EDITAL N.° 001/2020

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE SAO
GABRIEL DO OESTE (SECRETARIAS, AUTARQUIA E FUNDACOES)

JEFERSON LUIZ TOMAZONI, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes, torna publico, a abertura das inscricdes para a realizacdo do Concurso
Publico de Provas e Titulos para o Quadro de Pessoal do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste (Secretarias, Autarquia e
Fundagdes), de acordo com as normas e condigdes seguintes:

|1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, serd executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico, designada através do DECRETO N° 2.027/2019
PMSGO/GAB de 14 de outubro de 2019 as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio das vagas existentes do quadro permanente de pessoal da
Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste/MS (Secretarias, Autarquia e Fundagodes).

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condicdes que serdo observadas no procedimento de
selecdo de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Concurso Publico.

1.3.1. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - Descricdo de cargo e respectivo nimero de vagas, os requisitos
minimos (inclusive escolaridade), carga horaria e as atribuicGes e o vencimento; ANEXO II - Conteldo Programatico;
ANEXO III - Area de Abrangéncia do cargo de Agente Comunitério de Satide; ANEXO IV - Dos Critérios de Avaliacdo
da Prova Pratica; ANEXO V - Requerimento de CondicGes Especiais para Realizagdo das Provas.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeacdo em relagdo aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em concursos
publicos realizados posteriormente a homologacao deste certame.

1.5. S3o requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administracdo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excecdes previstas na Constituicdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estadual ou federal; e

j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.6. O candidato investido no cargo habilitado para os cargos das Secretarias e Autarquias neste Concurso Publico e
que for nomeado e empossado ficard submetido ao regime juridico estatutario.

1.7. O candidato investido no cargo habilitado para a FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO GABRIEL DO OESTE -
FUNSAUDE neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficard submetido ao regime juridico Celetista.

1.8. O candidato que se inscrever ao cargo de Agente Comunitario de Salude deverd, obrigatoriamente, residir na area
de instalagdo da equipe de Estratégia da Saude da Familia (ESF) onde pretende trabalhar, a qual devera ser escolhida
no ato da inscricao conforme as regides discriminadas no ANEXO III deste edital.

1.8.1. O candidato apresentard o comprovante de residéncia no ato da posse, perdendo sua classificagdo, com a
consequente eliminagdo do Concurso Publico, caso ndo demonstre o atendimento desse requisito.

1.8.2. Apds a posse, o ocupante da fungdo de Agente Comunitario de Saude ndo poderd mudar sua residéncia da
area correspondente a sua classificagdo e admissdo, sob pena de exoneragdo, assegurado o contraditério.

1.9. A Contratacdo ocorrerd durante o prazo de validade deste Concurso Publico, em atendimento.

1.10. A nomeacgdo ocorrera durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste/MS, de acordo com as demandas apresentadas.

1.11. O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicSes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico regido por este edital.

WWW.cursoisolin.com.br



1.11.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 03 DE ABRIL A 04 DE MAIO DE 2020 apenas
pela internet no enderego eletronico www.fapec.org/concursos onde estardo disponibilizados, para preenchimento e
impressdo, o formulario de inscricdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso, contendo toda a regulamentacdo deste
Concurso Publico.

2.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico, disponiveis no endereco eletronico da
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC (www.fapec.org/concursos) através do Edital
de Abertura.

2.2.1. Para efetivar a inscricdo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site www.fapec.org/concursos; b) selecionar o /ink "Inscrigcées"; c) clicar no Concurso Publico de Provas e
Titulos para o Quadro de Pessoal do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste (Secretarias, Autarquia e Fundacoes); d)
selecionar o cargo pretendido; e) preencher a ficha de inscricdo; f) concordar com as normas do concurso; g)
confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico). h) O
boleto ficara disponivel no préximo dia til apés sua inscrigcdo

2.2.1.1. Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informacdes sobre os dados do candidato e suas
inscrigdes.

2.2.2. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia Util apds o encerramento das inscrigbes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.2.2.1. As inscricOes ficardo disponiveis para realizacdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 03 de abril de 2020 e
23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) horas do dia 04 de maio de 2020 (horario oficial de Mato Grosso do
Sul); apds este horario o sistema deixard automaticamente de realiza-la, ficando impossibilitado o candidato de
participar do certame.

2.2.3. E de responsabilidade do candidato & atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e de endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteracdo ocorrida apods a inscrigdo;

2.2.3.1. As informacOes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscrigdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscricao no valor de:
a) R$ 130,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DO CARGO QUE EXIGEM NIVEL SUPERIOR;
b) R$ 100,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DO CARGO QUE EXIGEM NIVEL MéDIO; E

c) R$90,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DO CARGO QUE EXIGEM NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO

2.3.1. O interessado podera fazer no maximo 02 (duas) inscricbes para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste
caso, obrigatoriamente uma inscrigao para cada cargo dentro de cada grupo de aplicagao da Prova Escrita (Objetiva),
verificando a compatibilidade entre os dias e horarios de aplicagdo dessas provas constantes no item 8 e os niveis de
escolaridade apontados no item 8.2.

2.3.2. Caso o interessado opte por mais de uma inscricdo, devera recolher o valor correspondente a cada inscrigdo
realizada.

2.4. A FAPEC ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmacgdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria.

2.5.1. O candidato deverd acompanhar a situagdo da inscricdo pela area do candidato.
2.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

2.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para o cargo de nivel de escolaridade
diverso ou para outros concursos.

2.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

2.9. O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo com cheque e/ou agendamento de pagamento sem a
necessaria provisdao de fundos terd sua inscricdo cancelada.

2.10. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as instrugdes
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.
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2.11. A relagdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constara em Edital Especifico que sera publicado
em Didrio Oficial do Municipio (http://www.diariooficialms.com.br/assomasul), e disponibilizado nos enderegos
eletronicos: www.saogabriel.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos daimprensa.

|3. DA TAXA DE ISENCAO DA INSCRICAO

3.1. O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo entre 08 (oito) horas do
dia 03 de abril de 2020 e 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) horas do dia 09 de abril de 2020
(horario oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 49, II, do Decreto n.° 6.135/2007, pessoas inscritas
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de familias com baixa renda, assim
consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés salarios minimos, na forma do Decreto n°
6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia econdmica/caréncia de recursos financeiros ou pela Lei Municipal n°
859/2012 de 19 de junho de 2012.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato:

a) pessoa com renda mensal familiar de até meio salario minimo per capita ou de 03 (trés) salarios minimos no total,
inscritos no Cadastro Unico do Governo Federal (CADUNICO); ou

b) que comprovadamente estiver desempregado e possuir renda familiar de até 03 (trés) salarios minimos; ou

3.2.1. Na_ condicdo de desempregado, que serd comprovada mediante a entrega, cumulativamente, dos
seguintes documentos: a) Comprovante de residéncia em seu nome ou de quem com ele resida, acompanhando de
declaragéo assinada por duas testemunhas que reside no municipio de Sdo Gabriel do Oeste ha pelo menos 01 (um)
ano; b) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas que contém a foto, a qualificacdo
(dados pessoais), a anotagdo do Ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina
subsequente a do Ultimo contrato de trabalho, ou cdpia de publicacdo de ato de desligamento do servigo publico, se
ex-servidor publico estatutario de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estadual ou federal; c)
comprovante de renda das pessoas da familia, que habitam a mesma residéncia do candidato.

3.2.2. Na condicdo do cadastro Gnico, que se trata o Decreto Federal n® 6.135/2007, serd comprovada mediante
entrega, cumulativamente, dos seguintes documentos: a) Cdpia ou original da declaragdo/folha resumo cadastro
Unico; b) cépia da carteira de identidade (frente e verso).

I. SO6 serd aceita a copia da carteira de identidade, sendo indeferida a solicitacdo com apresentacao de outro
documento, conforme orientacao geral do sistema de isencao de taxas de concursos — SISTAC.

II. A FAPEC consultard o 6rgdo gestor do CADUNICO para verificar a veracidade das informacdes fornecidas pelo
candidato.

3.2.3. Na condicdao de doador de sangue: que serd comprovada mediante a entrega: a) certiddo expedida em
papel oficial timbrado do 6rgdo emissor, contendo a data e quantidade de sangue coletado, com assinatura do
responsavel e o nome legivel e completo desse assinante; ficam condicionada no minimo uma vez a cada seis meses,
durante um periodo de dois anos; b) Comprovante de residéncia em seu nome ou de quem com ele resida,
acompanhando de declaracao assinada por duas testemunhas que reside no municipio de Sdo Gabriel do Oeste ha pelo
menos 01 (um) ano.

3.3. Ndo é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nos itens 3.2.1, 3.2.2 ou 3.2.3.

3.4. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricdo, deverd acessar o endereco eletrbnico
www.fapec.org/concursos:

a) efetuar no sistema a inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para o Quadro de Pessoal do Municipio de
Sao Gabriel do Oeste (Secretarias, Autarquia e Fundagdes) e assinalar a solicitagao de isengdo para “sim”;

b) ANEXAR no momento da inscricdo a documentagdo relacionada nos itens 3.2.1, 3.2.2 ou 3.2.3.

I. Se o candidato finalizar a inscricdo antes de enviar toda documentagdo ndo terd outra oportunidade.
3.4.1. Em caso de pedido de inscricdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e
periodo, sera considerado valido o altimo pedido de inscrigao realizada.
3.5. O candidato perdera os direitos decorrentes da isengdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste edital.
3.6. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isengdo,

perderd os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragao.

3.7. O requerimento do pagamento de isengdo do valor da inscricdo sera indeferido, se o candidato: a) Omitir
informagbes e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar documentagdo; c) Tiver o NIS: invalido, ndo
cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada; d) Deixar de apresentar
qualquer dos documentos previstos nos itens 3.2.1, 3.2.2 ou 3.2.3 deste Edital; e) Ndo observar a forma, o prazo e os
horarios previstos neste Edital e f) Ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua
avaliacdo, assim como aqueles anexos que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

3.8. Os documentos, apos sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar
outros documentos aos ja entregues.
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3.9. O candidato podera recorrer do resultado da solicitacdo de isencdo.

3.10. O candidato serd comunicado do resultado do pedido do valor da isencdo através de Edital Especifico que sera
publicado em Diario Oficial do Municipio (http://www.diariooficialms.com.br/assomasul), e disponibilizado nos
enderecos eletrénicos: www.saogabriel.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros drgdos da
imprensa.

3.10.1. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isengdo INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no
Concurso, devera fazer o pagamento da respectiva inscricdo até o dia 05 DE MAIO DE 2020.

3.10.2. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data de
encerramento das inscricdes, estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.11. N3&o serdo estornados valores das inscrigdes daqueles candidatos contemplados com isencgédo e que ja tenham
efetivado o pagamento da inscricdo a que se refere este Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA, DE
ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo
Decreto n° 3.298/99 e Decreto 9.508/18, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos do Concurso Publico.

4.2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscrigdo, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizagdo das provas.

4.3. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecido para cada
cargo, independente da area ou da lotagdo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia
apresentado, e caso esse percentual resulte em nUmero fracionado, serd elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 59, § 2° do Lei Federal n°®
8.112/90.

4.4. Para cargos que ndo tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeagdo de candidatos
classificados em lista PcD somente ocorrera se o nimero total de candidatos empossados no cargo, for superior a
quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

4.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como
PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacao dar-se-a pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentacao
comprobatodria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

4.7. O segundo classificado PCD de cada cargo somente podera ser nomeado para a 252 (vigésima quinta) vaga que
vier a surgir, o terceiro para a 452 (quadragésima quinta) vaga, e assim, sucessivamente, obedecendo os critérios de
alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia.

4.7.1. Para os cargos em que estd sendo disponibilizada somente uma vaga ndo haverd reserva para candidato
pessoa com deficiéncia.

4.8. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas situagdes discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298, de 1999, com redacao dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

4.9. O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.9.1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), serd convocado para as demais fases do
concurso.

4.10. O candidato devera declarar, conforme art. 4, § 1° e 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018, ser deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha de
Inscrigao.

4.11. Durante o periodo das inscricées, 08 (oito) horas do dia 03 de abril de 2020 e 23h59min (vinte trés e
cinquenta e nove) horas do dia 04 de maio de 2020 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato devera
ANEXAR na area do candidato, para analise e parecer, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original ou autenticado, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
emitido com data de até 90 dias, a contar da data de inicio das inscricGes deste Concurso, e deve constar data,
assinatura do médico especialista e carimbo legivel contendo nome e nimero de inscricgdo no CRM.

b) Solicitagdo, por escrito: (MODELO ANEXO V)
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i. se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confeccdo de prova ampliada, equipamentos ou
recursos adicionais para realizacdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.

il. se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art.
4, 8§ 10 e 20 do Decreto Federal n® 9.508/18.

4.11.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.

4.12. Para o deficiente auditivo serd disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificacdo especifica, habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressGes e oracbes escritas em Lingua
Portuguesa.

4.12.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicacdes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos do
exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na traducdo integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe
sinbnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressdes idiomaticas, as oracdes, o contexto.

4.13. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.11, conforme o caso:

a) subitem 4.11, alinea ‘a’: ndo serda considerado com deficiéncia e ndo concorrerd as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncias.

b) subitem 4.11, alinea ‘b’, subalinea ‘i’: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

YT

c) subitem 4.11, alinea ‘b’, subalinea ‘ii’: ndo terd tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.13.1. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicBes, para fins de confirmacdo no estagio probatorio.

4.13.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.14. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste/MS designara um Médico ou
equipe multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuicdes do cargo de habilitagdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.15. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com
base na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuacdo destes ultimos, para efeito de precedéncia na nomeacao, nos termos da legislagao.

4.15.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagcdo prevista no item 4.15, ndo se enquadrar na previsao do
art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, com redagdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n°® 5.296, de 2004,
sua nomeacgdo obedecera a classificacdo geral.

4.16. Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo
nao for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagao geral.

4.17. A nao observéancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 4 deste Edital implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.18. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.19. A nomeagdo do candidato portador de deficiéncia sera na proporcdao de um classificado na lista geral e outro na
lista especial, neste uUltimo caso, até o limite do niUmero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.
4.20. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacgao ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

4.21. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscrigdo identificando sua condicdo especial, conforme as
instrugdes constantes deste Edital, ndo podera impetrar pleitear direitos em favor de sua situagdo.

4.22. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicard em concorréncia automatica do candidato a
vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas deverd ANEXAR na area do
candidato, durante o periodo das inscricées, 08 (oito) horas do dia 03 de abril de 2020 e 23h59min (vinte trés e
cinquenta e nove) horas do dia 04 de maio de 2020, através de formulario disponivel no ANEXO V.

5.2. 0 atendimento diferenciado consistird em:

fiscal ledor, fiscal transcritor, . . intérprete de libras, prova
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ampliada, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova e espago para amamentagado.
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5.2.1. Ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.3. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizagdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato
devera requeré-lo através de formulario disponivel no ANEXO V, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, em
conformidade com o § 29, do art. 4 do Decreto n© 9.508/18.

5.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra
correspondente a corpo 24.

5.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficara em espago reservado e se responsabilizard pela crianga durante a auséncia da made enquanto a
mesma realiza o certame, e ndo poderd em momento algum haver comunicagdo dos mesmos quanto a
questionamentos sobre a prova.

5.5.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo sera permitida a realizagdo das provas.

5.5.2. A candidata lactante poderad ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

5.5.3. Nd&o sera permitida a permanéncia de criangas menores de idades dentro no prédio de aplicacdo das provas,
salvo o caso de filho de mae lactante.

5.6. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.7. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicard a concorréncia do candidato em vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia.

|6. DAS PROVAS

6.1. Este Concurso Publico constara de:
a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatoério e classificatério, para todos os cargos.
b) PROVA DISCURSIVA: de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de PROCURADOR JURIDICO.

c) PROVA PRATICA: de carater classificatério e eliminatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na
proporcdo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para os cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA,
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEiCcULOS
PESADO, MOTORISTA (SAAE) E OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS, respeitadas os
empates na ultima posigdo.

d) PROVA DE TiTULOS: de carater classificatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para
todos os cargos de NIVEL SUPERIOR E MEDIO, na proporcio de 10 (dez) vezes o nimero de vagas, respeitados
os empates na ultima posicao.

|7. PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISCURSIVA) - de carater eliminatdrio e classificatorio.

7.1. O concurso constara de Provas Escritas (Objetivas e Discursiva), especificas para cada cargo, nas seguintes
modalidades:

7.1.1. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagdes do Municipio, de acordo com a especificidade e o
nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Agente de Fiscalizagdo, Assistente Social, Biomédico, Contador, Enfer 1eiro,

CARGO Engenheiro  Civil, Farmacéutico, Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta,

NiVEL SUPERIOR Fonoaudidlogo, Médico ESF, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Odontélogo PSF,

Odontologo, Pedagogo Técnico, Psicdlogo e Psicdlogo Educacional.
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI\O TOTAL

Lingua Portuguesa 14 05 70
Conhecimentos Especificos 18 05 90
Legislagbes do Municipio 08 05 40

7.1.2. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos, Legislacdes do Municipio e Prova Discursiva, de acordo com a
especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

CARGO -
NiVEL SUPERIOR Procurador Juridico
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO|]  TOTAL
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7.1.3. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagdgicos, de acordo com a especificidade e
o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

) CARGO
AREA DA EDUCACAO

Professor Regente de Educacdo

Infantil,

Pedagogo Escolar, Pedagogo Técnico em Inspecdo Escolar, Professor Regente de
Artes, Professor Regente de Ciéncias, Professor Regente de Educacdo Fisica,
Professor Regente de Geografia,
Professor Regente de Historia, Professor Regente de Inglés, Professor Regente
de Matematica, Professor Regente de Portugués e Professor Regente dos Anos

Iniciais.
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 14 05 70
Conhecimentos Especificos 18 05 90
Conhecimentos Pedagdgicos 08 05 40

7.1.4. Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislacdes do Municipio, de acordo com a
especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:

_ CARGO
NiVEL MEDIO

Agente Comunitario de Saude, Artesdo, Assistente de Administragdo, Assiste
de Biblioteca e Videoteca, Atendente Administrativo, Auxiliar Administra
Educacional, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farméacia (FUNSAU
Bibliotecario Assistente, Encanador I, Encanador II, Fiscal de Obras e Postu

nte
iivo
JE),
ras,

Motorista de Transporte Escolar, Técnico de Enfermagem, Técnico de Laborato rio,

Técnico Em Imobilizagdo em Gesso, Técnico em Protese Dentario, Técnico em
Radiologia Médica, Técnico/Instrutor de Informatica e Viveirista.
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Matematica 08 05 40
Conhecimentos Especificos 16 05 80
Legislagbes do Municipio 06 05 30

7.1.5. Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que o cargo exige como segue:

} CARGO Auxiliar de Administragdo, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar
NIVEL FUNDAMENTAL de Saude Bucal, Motorista de Ambuléncia, Motorista de Veiculos Leves, Motorista
COMPLETO de Veiculos Pesados e Recepcionista.
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Matematica 08 05 40
Conhecimentos Especificos 12 05 60

7.1.6. Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que o cargo exige como segue.

CARGO - ) . . . . . . .
NiVEL FUNDAMENTAL guzlI;a(:;'odedgelvrl\;lgo_sng:;a:zs, qog::]réiltlg)s’ IF;Z\S/:;Islsrz,V_ . Merendeira/Cozinheiro,
COMPLETO perador qui quip igia.
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 05 75
Matematica 15 05 75

7.1.7. Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislagdes do Municipio, de acordo com a
especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue.
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3 CARGO Auxiliar de Servicos de Infraestrutura, Coletor de Residuos, Encanador, Motorista
NIVEL FUNDAMENTAL (SAAE), Trabalhador Agropecuario em Geral e Zelador e Operador de Estacdo de
INCOMPLETO Tratamento de Esgoto.
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 15 05 75
Matematica 15 05 75

7.1. A duragdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

7.2. A prova sera de carater eliminatorio e classificatdrio, que sera avaliada de zero a duzentos pontos, para todos os
cargos de nivel superior e médio, composta por questdes objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada questdo
b 7

um enunciado e cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, c”, "d” e “e”, com apenas uma alternativa
correta.

7.3. A prova sera de carater eliminatério e classificatorio, que sera avaliada de zero a cento e cinquenta pontos, para
todos os cargos de nivel fundamental completo e incompleto, composta por questdes objetivas do tipo multipla
escolha, contendo cada questdo um enunciado e cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”,
com apenas uma alternativa correta.

7.4. NOTA DE CORTE: Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita
(Objetiva) inferior a 40% (quarenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer
modalidade para todos os cargos.

7.5. DA PROVA DISCURSIVA: A prova discursiva valerd 50,00 (cinquenta) pontos e consistirda na elaboragdo de
pecas processuais e respostas de carater discursiva as questGes apresentadas.

7.5.1. A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o contelido e o conhecimento na area de atuacdo, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e o0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

7.6. Para efeito de correcdo da prova escrita discursiva, serdo levados em consideracgao:

7.6.1. A exatiddo da peca processual proposto em relagdo ao solicitado no enunciado e a adequacdo e riqueza do
conteudo.

7.6.2. A estrutura textual - clareza, coesdo, concisdo e coeréncia - e a utilizacdo adequada do vocabulario e das
normas gramaticais e ortograficas vigentes, sendo o ideal 1 (um) paragrafo de introdugdo; 2 (dois) ou 3 (trés) de
desenvolvimento; e 1 (um) de conclusao.

7.7. Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, letra ilegivel ou de identificacdo em local indevido, o candidato
receberd nota 0,00 (zero) na prova discursiva e serd ELIMINADO do Concurso Publico.

7.8. A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta
indelével, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial, como ledor e transcritor, para
a realizagdo das provas.

7.9. NOTA DE CORTE: Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova discursiva
inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma para todos os cargos.

7.10. A nota da prova corresponderd a soma dos pontos atribuidos as questdes, observando-se aos candidatos dos
cargos de NIVEL SUPERIOR e a soma da nota da Prova Objetiva com a da Prova Discursiva.

8. DA APLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISCURSIVA)- eliminatdria e classificatdria

8.1. As Provas Escritas (Objetivas e Discursiva), de carater eliminatoério e classificatério, estdo previstas para o dia 17
DE MAIO DE 2020 e serdo realizadas em S3o Gabriel do Oeste/MS em horarios e enderegos a serem divulgados
através de edital especifico.

8.2. A aplicagdo das Provas Escritas (Objetivas e Discursivas) serd de acordo com o agrupamento a seguir:
8.2.1. PERIODO DA MANHA: Nivel Superior e Fundamental Completo; e
8.2.2. PERIODO DA TARDE: Nivel Médio e Fundamental Incompleto.

8.3. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na
cidade de Sdo Gabriel do Oeste/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes, a serem definidos
em Edital especifico.

8.4. Os locais e horarios de realizagdo das Provas Escritas (Objetivas e Discursiva) constardo no Edital Especifico que
serd publicado em Diario Oficial do Municipio (http://www.diariooficialms.com.br/assomasul), e disponibilizado nos
enderecos eletronicos: www.saogabriel.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da
imprensa.

8.4.1. A FAPEC ndo enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de
realizagdo das Provas.
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8.4.2. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horério de
realizagdo das provas.

8.5. Recomenda-se que o candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portdes, munido do original de um dos seguintes
documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; e caneta esferografica transparente azul ou preta.

8.5.1. Ndo serdao aceitos como documentos de identificagcdo: copia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de
motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista; registro
administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer
documento digital.

8.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverad substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

8.5.3. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.5, para realizacdo das
Provas, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.7. N&o serd permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizagdo das provas.

8.8. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original
de identidade, conforme item 8.5. e sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das Provas Escritas
(Objetivas) e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenga.

8.9. N&o serad admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.10. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipotese alguma, outra
oportunidade.

8.11. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido
considerado para a corregdo eletronica.

8.12. A duracdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

8.13. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

8.13.1. Nao sera permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizacdo das
provas antes de decorridas duas horas do seu inicio.

8.13.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

8.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

8.15. O cartdo-resposta é o Unico documento apto para a corregdo eletronica da Prova Escrita (Objetiva). Portanto,
ndo poderd ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da prova.

8.16. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacgdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

8.17. Em hipotese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.18. Durante a prova ndo serd permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizacgdo de equipamentos
eletronicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de 6culos
escuros, relégios ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizagdo de livros,
anotagdes, réguas de cdlculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que
ndo seja o estritamente necesséario para a realizagdo da prova.

8.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados
e/ou sem bateria, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo
permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdao das provas.

8.19. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletrénico tocar, bipar ou
produzir qualquer tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizagdo das provas, ou
que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem

9
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lacrada, mesmo que desligado;
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b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;
c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotagdes ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagao com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
portando e/ou utilizando reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizacgdo das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;

g) Caso surpreendido portando algum item ndo especificado anteriormente, esse sera encaminhado para anadlise, e se
ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s) item(ns)
sera(do) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um fiscal que ira
acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionara embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo. Caso
contrario sera lavrado o Termo de Eliminacdo e o candidato sera excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

n) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdao de Respostas;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo propria ou de terceiros;
q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

s) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdao-Resposta.

8.20. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chdo,
embaixo da carteira do proéprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

8.21. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excegdo dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003, e suas alteracbes.

8.21.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscricdo, conforme instrugdes contidas no item 5.1 deste Edital.

8.21.2. O candidato que ndo atender o item 8.21.1, sera eliminado do concurso.

8.22. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.23. Nao serd permitida, em hipotese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.5.

8.24. A FAPEC ndo se responsabilizaréd pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por
danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicagdo da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

8.25. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

8.26. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo
digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacgdo suscitar duvidas.

8.27. Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

8.28. Serd dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos no dia 20 DE MAIO DE
2020, através de  Edital Especifico que serd publicado em  Didrio Oficial do  Municipio
(http://www.diariooficialms.com.br/assomasul), e disponibilizado nos enderegos eletronicos:_
www.saogabriel.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

9. PROVA PRATICA - de caréter classificatdrio e eliminatdrio.
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9.1 O Concurso constara de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem decrescente
da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para os cargos de
MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA DE VEIcuLOS LEVES,
MOTORISTA DE VEICcULOS PESADO, MOTORISTA (SAAE) E OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
PESADOS, respeitados os empates na ultima posigdo.

9.2 As datas, horas e locais de realizacdo das Provas Praticas, constardo de através de Edital Especifico que sera
publicado em Diario Oficial do Municipio (http://www.diariooficialms.com.br/assomasul), e disponibilizado nos
enderecos eletrénicos: www.saogabriel.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da
imprensa.

9.2.1 A FAPEC né&o enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Prova Pratica.
9.3 A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatorio e valera 100 pontos no total

9.4 A Prova Pratica sera composta com as exigibilidades e os critérios de avaliagdo constantes do ANEXO IV, deste
Edital e serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota (150 pontos) ou “Inapto” (nota (149 pontos).

9.4.1 Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.4.2 A nota da Prova Pratica dos candidatos que obtiverem o conceito “Apto” serd somada a nota das Provas
Objetiva e Titulos.

9.5 Os candidatos aos cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR,
MOTORISTA DE VEIcuLOS LEVES, MOTORISTA DE VEIcuLOS PESADO, MOTORISTA (SAAE) E OPERADOR
DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS, deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
Exigida Neste Edital.

9.6 O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impresséo digital.

9.8 O candidato que ndo apresentar documentacGes constantes dos itens 9.5 e 9.6, para realizacdo da Prova
Pratica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.9 Na&o serd admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso
do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

9.10 Serd sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicacao ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagao
das mesmas.

9.11 Nao serd permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizagdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo
das provas, portando armas ou munigao.

9.12 A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo
digital para andlise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentacgdo suscitar duvidas.

9.13 Nao havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizagdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

9.14 A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicard em sua eliminacdo do concurso, ndo
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

9.15 Caberdo recursos contra as Provas Préticas.

9.16 O resultado das Provas Praticas sera divulgado através de Edital Especifico que serd publicado em Diario Oficial
do Municipio (http://www.diariooficialms.com.br/assomasul), e disponibilizado nos enderegos eletronicos:
www.saogabriel.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

|10. PROVA DE TITULOS - de cardter classificatdrio.

10.1 Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de
até 10 (dez) vezes o niimero de vagas oferecidas para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR E MEDIO, respeitados 0s
empates na ultima posigdo.

10.2 Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatérios de

titulagao através de fotocépias autenticadas em
cartério, em data e local a ser definido através de Edital
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Especifico que serd publicado em Diario Oficial do Municipio (http://www.diariooficialms.com.br/assomasul), e
disponibilizado nos
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enderecos eletrénicos: www.saogabriel.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da
imprensa.

10.2.1. Quando da apresentacdo dos titulos, o candidato receberd documento comprobatério do numero de
documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissédo.

10.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova de Titulos, identificando-se com a apresentagdo
do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo dérgdo
competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

10.5. N&o serda admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagdo.

10.6. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo da
Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado, por
meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

10.7. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentacado suscitar davidas.
10.8. N&o haverd 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

10.9. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital
de convocagdo para a Prova de Titulos.

10.10. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

10.11. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante a apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo com firma reconhecida
em cartorio.

10.11.1. Somente sera aceita uma procuracao por candidato.

10.11.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagBes prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdao para a Prova de Titulos,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.12. N3ao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndao autenticadas em cartério, com excecdo
daqueles documentos que possuirem certificagdo digital.

10.12.1. Os documentos com certificacdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informagdes contidas nesses documentos.

10.13. Fica reservado a Comissdao de Avaliacao da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentacao
dos documentos originais para conferéncia.

10.14. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.
10.15. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITAGAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste Concurso.

10.16. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

10.16.1. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PONTUAGCAO

ITENS TiTuLOS = =
UNITARIA | MAXIMA

01 FORMAGAO PROFISSIONAL:

Diploma e/ou declaragdao de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduagdo em nivel 5,0 5,0
de Doutorado - stricto sensu na area de atuagao.

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa do curso, de poés-graduacdo em nivel de 4,0 4,0
Mestrado - stricto sensu na area de atuacgédo.
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Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-
graduagdo em nivel de Especializagdao (minimo de 360 horas), na area
de atuacao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungdo
gue concorre.

3,0

3,0

WWW.cursoisolin.com.br

14



o7

G - &
S8R1EL 5o O

02

EVENTOS DE CAPACITAGCAO PRESENCIAIS:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas
acima.

1,0 2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 80 a 99
horas.

0,8 1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,6 1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,4 0,8

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpodsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 20 a 39
horas.

0,2 0,4

03

EVENTOS DE CAPACITAGCAO ONLINE:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpodsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas
acima.

0,1 0,4

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 99
horas.

0,05 0,3

04

TEMPO DE SERVICO:

Servico prestado a Administracdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddao original ou cépia, em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo érgdo de recursos humanos do tempo de
servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado na area especifica do cargo

Servigo prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou cépia, em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de
recursos humanos ou cépia da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,
das empresas privadas, do tempo de servigo na area especifica do cargo.

0,5 (para
cada 180
dias de
Servigo)

5,0

TOTAL

23,7

10.16.2. PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

ITENS

TiTuLOS

PONTUAGAO

UNITARIA | MAXIMA

01

FORMAGCAO PROFISSIONAL:

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pdés-
graduagdo em nivel de Especializagdao (minimo de 360 horas), na area
de atuacdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungao
gue concorre.

3,0 3,0
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Diploma, Certificado ou Declaragao de colagdo de grau de Curso de
Graduagdo em qualquer area.

2,0

2,0

02

EVENTOS DE CAPACITAGCAO PRESENCIAIS:
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas
acima.

1,0 2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 80 a 99
horas.

0,8 1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpodsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,6 1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,4 0,8

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 20 a 39
horas.

03 EVENTOS DE CAPACITAGCAO ONLINE:

0,2 0,4

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas
acima.

0,1 0,4

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 99
horas.

04 TEMPO DE SERVICO:

0,05 0,3

Servico prestado a Administracdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddao original ou cépia, em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo érgdo de recursos humanos do tempo de
servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servicol 0,5 (para
prestado na area especifica do cargo cada 180

Servico prestado a Empresa Privada: Certid3o original ou copia, em dias de
papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de servigo)
recursos humanos ou cépia da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,
das empresas privadas, do tempo de servigo na area especifica do cargo.

TOTAL 16,7

5,0

10.17. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cépias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

10.18. Sado consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; c) Nome
da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificagdo e/ou
carimbo; e) contelido programatico para os Eventos de Capacitagdo.

10.19. Nao serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntdrio, curso
preparatdrio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas as
participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

10.20. Para efeito de pontuacdo, cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.21. Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

10.22. N3ao serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da
atividade.
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10.23. Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduacgdo ou pdés-graduacao.

10.24. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

10.25. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdao estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

10.26. A Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

10.27. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminacdo do candidato,
mediante publicacdo em edital.

10.27.1. Os certificados com suspeita de fraude ndo serdo pontuados e os mesmos serdo enviados aos 6rgdos
competentes para averiguacao da autenticidade.

10.28. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracées em qualquer informacdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminagdo do candidato, mediante publicagdo em edital.

10.29. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

10.30. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulacdo apresentada.

10.31. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que
serd publicado em Diario Oficial do Municipio (http://www.diariooficialms.com.br/assomasul), e disponibilizado nos
enderecos eletrénicos: www.saogabriel.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da
imprensa.

|11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicacdes:
a) Resultado da solicitagdo de isengao;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na publicacdo da relacdo
de candidatos inscritos;

c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou
em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia. O recurso
deverd ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o
fundamente.

d) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacdo relativa a(s) questdao(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

e) Contra o resultado da Prova Prética; e

f) Contra o resultado da Prova de Titulos.

11.2. O recurso deverd ser enderecado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras e datas estabelecidas
em edital especifico que serd publicado em Diario Oficial do Municipio (http://www.diariooficialms.com.br/assomasul),
e disponibilizado nos enderecos eletrénicos: www.saogabriel.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente,
em outros 6rgdos da imprensa.

[12. DAS NOTAS FINAIS

12.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da Prova
Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do somatdrio da pontuacdo maxima
prevista.

12.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos corresponderd ao somatoério da pontuagdo obtida na Prova Escrita
(Objetiva) (NPE) somada a pontuacdo obtida na Prova de Titulos e Pratica, quando for o caso.

[13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
13.2. Na hipotese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a& com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;
c¢) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem

no item "a”). WWW.cursoisolin.com.br
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13.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Sdo Gabriel do Oeste/MS, divulgado através de
edital especifico que sera publicado em Diario Oficial do Municipio (http://www.diariooficialms.com.br/assomasul), e
disponibilizado nos enderecos eletronicos: www.saogabriel.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente,
em outros érgdos da imprensa.

14. DA NOMEAGAO E POSSE

14.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, por ato do Prefeito Municipal de Sdo Gabriel do Oeste/MS, através de Edital publicado no Diario Oficial do
Municipio e no mural da Prefeitura, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento docargo.

14.2. A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante
o Prefeito ou por autoridade designada.

14.3. Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovagdo em exame médico e psicoldgico, com critérios
exigidos e divulgados através de Edital de Convocacdo, carater eliminatdrio.

14.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

14.5. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeagdo, podendo ser prorrogada
a pedido do candidato, por igual periodo, atendido o interesse da Prefeitura Municipal.

14.5.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicard expresso conhecimento dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.

14.5.2. A posse devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias da publicacdo do ato de provimento, apos
comprovado em exame médico oficial que o nomeado possui salde fisica e mental para o exercicio de cargo e fung&o.

14.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocagao;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) nao for considerado apto no exame médico e psicoldgico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execucdo das tarefas do cargo de nomeacéo;

d) ndo apresentar a documentacdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.

14.7. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, s6 adquirirdo a estabilidade apds a avaliagédo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatdrio de trés anos, de acordo com a legislagdo vigente.

14.8. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio serd exonerado do cargo de investidura.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela Fundagcdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico as decisGes de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

15.2. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste/MS.

15.3. O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

15.4. O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

15.5. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

15.6. Na hipdétese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a
vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste/MS, poderdo ser nomeados os
candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste/MS.

15.7. O candidato serd responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscrigdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do enderego residencial e, apds a
homologagdo do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste/MS.

15.8. N&o serd fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no Concurso, valendo para esse
fim a publicagdo no érgdo oficial do Municipio.

15.9. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

15.10. N3ao sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em
julgado nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a
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do servigo publico por qualquer érgéo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de
qualquer dos seus Poderes.

15.11. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-
5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

15.12. As disposigdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

15.13. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de
Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito.

S3do Gabriel do Oeste/MS, 02 de abril de 2020.

JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Municipal de S3ao Gabriel do Oeste/MS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO
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ANEXO I - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUIGCOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

e SECRETARIAS MUNICIPAIS: ASSISTENCIA SOCIAL; DESENVOLVIMENTO ECONOMICO; ADMINISTRAGAO E FINANGAS; EDUCAGCAO; CULTURA, DESPORTO E TURISMO;
SAUDE; INFRAESTRUTURA E TRANSITO;. PROCURADORIA JURIDICA.

CARGA

ord. FUNGCAO VAGAS LI DL ATRIBUIGOES HORARIA VEN‘ZL"SNTO
REQUISITOS SEMANAL
e CARGO: TECNICO DE SERVICOS PUBLICOS - 06 HORAS
Prestar servigos de &mbito social a individuos e grupos, identificando e analisando|
problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando métodos e processos
Ensino Superior bési_cos de §e_rvigo social; lplanejar e executar programas qe serv_igo sgc_ial‘,
Completo em Servico reayhzando atividades de cardter educativas, recreativas, culturais e aSS|ster15|a|s a
1. ASSISTENTE SOCIAL 01+CR* Social, com registro saude. Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas 30h R$ 3.861,01
na enti,dade declasse participativas, dirigindo atividades com grupos e organizagdes socifzis. Atuar em
equipe multidisciplinar assumindo fungdes de lideranca e geréncia quando
solicitado, para o desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de
Saude; executar outras atividades compativeis com ocargo.
Proceder ao diagnostico do estado de salde dos pacientes, identificando sua
capacidade funcional; emitir diagndstico e progndstico de situagbes de risco;
planejar, controlar, supervisionar e executar tratamentos de afeccGes sequelares
visando a redugdo das consequéncias das patologias; supervisionar, controlar,
treinar, avaliar as atividades da equipe auxiliar; educar, treinar clientes na
correcdo da postura, reeducando a funcionalidade de drgdo afetados; manter
Ensino Superior controlados e atualizados os registros dos dados, usando-os na elaboragdo de
Completo em relatérios estatisticos; manipular, controlar e orientar informagdes, materiais e
2. FISIOTERAPEUTA CR* Fisioterapia, com equipamentos fisioterdpicos; participar da equipe multidisciplinar na elaboragéo, 30h R$ 3.861,01

registro naentidade
de classe

planejamento e execugdo de agdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de
saude do trabalhador; zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela
manutengdo e conservagdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; participar de auditorias e comissGes técnicas, emitindo laudos e
pareceres pertinentes; participar das agdes desenvolvidas pela prefeitura
municipal; participar efetivamente da politica de saiide do Municipio de Bonito,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde;

desempenhar outras tarefas afins

CARGO: TECNICO DE SERVICOS PUBLICOS - 08 HORAS
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AGENTE DE FISCALIZAGAO

CR*

Ensino Superior
Completo, com
registro naentidade
de classe

Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais;
elaborar relatérios de vistorias; executar tarefas referentes ao controle e
fiscalizagd@o sobre o horario do comércio; autuar ambulantes e comerciantes que
exercem atividades sem a devida licenga; fiscalizar feiras, festivais, festas e
eventos festivos em geral quanto ao cumprimento das normas tributarias
vigentes; efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas;
examinar processos tributdrios e emitir pareceres; realizar levantamentos
internos e externos sobre arrecadagdo tributdria municipal; realizar o
atendimento ao publico em geral em assuntos relacionados a fiscalizagdo e
administragdo tributdria; emitir autos de infragdo ou intimacdo de acordo com as
irregularidades encontradas; manifestar-se sobre projetos de lei, decretos e
outros normativos relacionados a area tributdria; praticar os demais atos

40h

R$ 5.148,02
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relacionados a fiscalizagdo e administragdo tributaria.

CONTADOR

CR*

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Contabeis, com
registro na entidade
de classe

Organizar, controlar e executar os trabalhos inerentes a contabilidade da
administragdo direta e indireta da Prefeitura Municipal; executar a escrituragdo
através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatérios contdbeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de
contas; planejar os sistemas de registros e operacdes contabeis atendendo
as necessidades administrativas e as exigéncias legais; proceder e ou orientar a
classificagdo e avaliagdo das receitas e despesas; acompanhar a formalizagéo de
contratos no aspecto contabil; analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagéo e
a execugdo de sistemas financeiros e contdabeis; realizar servigos de auditoria,
emitir pareceres e informagGes sobre sua area de  atuacgdo, quando
necessario; coordenar, orientar, desenvolver e executar as atividades de
elaboragdo dos instrumentos de planejamento, como Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Plano Plurianual e Lei do Orgamento Anual; elaborar e assinar
relatérios, balancetes, balancos e demonstrativos econ0micos, patrimoniais e
financeiros; executar programas e sistemas de execugdo orgamentaria e
encaminhar regularmente aos dérgdos de controle as informagdes necessarias;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas
pertinentes a 4&rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

40h

R$ 5.148,02

ENFERMEIRO

01+CR*

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem, com
registro naentidade
de classe

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a
serem realizados; acompanhar e transportar pacientes para dentro e fora da
Unidade de Saude; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na
verificagdo de sinais vitais como pulso, temperatura, presséo arterial e frequéncia
respiratoria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar
curativos; realizar visitas domiciliares; promover bloqueios de epidemias;
promover grupos educativos com pacientes; atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituigdes; atuar em equipe multidisciplinar assumindo
funcGes de lideranga e geréncia quando solicitado, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em Unidades de Salde; desenvolver agdes de prevengéo,
promogao, reabilitagdo da saide, em nivel individual e coletivo; tomar decisdes
visando o uso apropriado, eficiéncia, a eficacia e o custo; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

40h

R$ 5.148,02

ENGENHEIRO CIVIL

CR*

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Civil,com
registro na entidade
de classe

Desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de loteamentos e urbanizagdo;
elaborar projetos técnicos para construgdo reforma ampliacdo e demolicdo de
prédios publicos; prestar orientagdo ou participar de comissdo de licitagbes
referente a obras e servigos de engenharia; preparar pastas técnica para obtengéo
de recursos externos; dirigir e acompanhar a execugdo de obras; avaliar situagdes
de risco envolvendo inundagdes, desmoronamentos, deslizamentos edificagdes;
avaliar as condigGes fisicas dos prédios municipais; emitir pareceres em protocolos
de reformas; demoligbes e construgdes em areas envoltdrias e bens tombados;
promover vistoria técnica; emitir e calcular laudos e célculos estruturais; analisar|
protocolos e plantas do municipio; avaliar imdveis; estabelecer diretrizes viarias;
orientar e coordenar equipes de trabalho junto a obras e reformas; atender e
orientar o publico em geral; orientar os setores de fiscalizagdo de posturas;

executar outras atividades compativeis com o cargo.

40h

R$ 5.148,02
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Ensino Superior

Atuar na prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando-se de protocolos e

FONOAUDIOLOGO CR* Completo em procedimentos especificos de fonoaudiologia; orientar pacientes, familiares; 40h R$ 5.148,02
Fonoaudiologia, com desenvolver programas de prevengdo, promogdo da saude e qualidade de vida;
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE- MS - 2020 19
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registro na entidade de
classe

avaliar as deficiéncias, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas proprias; programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo
funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e
organizagdo do pensamento em palavras; aplicar os procedimentos
fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e
qualidade de vida; executar atividades administrativas e elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de atuagdo; executar outras atividades compativeis
com o cargo.

NUTRICIONISTA

CR*

Ensino Superior
Completo em Nutrigdo,
com registro na
entidade de classe

Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas
para sua melhoria; participar de programas de salde publica, realizando inquéritos
clinico nutricionais, bioquimicos e somatométricos; colaborar na avaliagdo dos
programas de nutricdo e saude mental; desenvolver projetos em areas
estratégicas, para treinamento de pessoal técnico auxiliar; adotar medidas que
assegurem preparagao higiénica e a perfeita conservagdo dos alimentos; calcular o
custo médio das refeigdes servidas e o custo total do servigo de nutricdo com
o6rgdos da administragdo municipal; zelar pela ordem e manutengdo de boas
condigBes higiénicas em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servigo de
alimentacdo; elaborar mapas dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a
prescricdo de dieta; examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo,
avaliando diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo como
classe social e meio de vida, para planejamento e elaboragéo de cardapios e dietas
especiais, oferecendo refeigdes balanceadas; emitir pareceres em assuntos de sua
competéncia; fornecer dados estatisticos de suas atividades; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

40h

R$ 5.148,02

ODONTOLOGO ESF

1+CR*

Ensino Superior
Completo em
Odontologia, com
registro na entidade de
classe

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados; elaborar o diagnostico e progndstico e tratamento das afecgBes da
cavidade bucal; examinar e identificar alteragdes de cabeca e pescogo,
identificando a extengdo e profundidade dos problemas detectados; executar
procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos
dentes e tratamento de gengivas; elaborar procedimentos educativos individuais
e coletivos de prevencgdo; salde bucal; coordenar e orientar atividades auxiliares
do consultério dentario em procedimentos individuais e coletivos de
biossegurancga; executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes,
drenagem de abcessos, suturas de tecidos moles e restauracdo de cérie dentaria;
prescrever ou administrar medicamentos; elaborar normas e procedimentos
técnico e administrativos; atuar em equipe multidisciplinar no desenvolvimento
de processos terapéuticos em unidades de salde, executar outras atividades

compativeis com o cargo.

40h

R$ 5.148,02

WWW.cursoisolin.com.br

27



10.

PSICOLOGO

CR*

Ensino Superior
Completo em
Psicologia, com
registro naentidade
de classe

Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua prépria
histéria e a elaboragdo de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social,
«bem como desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o usuario a
participagdo popular, tomando-se como referéncia para compreensdo a elaboragdo
das metas o contexto psicossocial do usuario; gerenciar, planejar, pesquisar,
analisar e realizar ou operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho Inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; articular junto a
comunidade, as familias, criangas e adolescentes e a populagdo em geral, a rede
de servigos e atengdo, participando de Féruns pertinentes; coordenar grupos com
a populagdo atendida, operativos e sécios - terapéuticos, elaborando pareceres e
relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos;

40h

R$ 5.148,02
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| | executar outras atividades compativeis com o cargo. |
CARGO: TECNICO DE SERVIGOS PUBLICOS - 04 HORAS
Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; realizar]
visitas domiciliares; atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se
Ensino Superior em programas de promogdo, manutengdo prevencdo, protegdo, recuperagdo e
Completo em reabilitacdo da salde; recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagdes
11. FISIOTERAPEUTA CR* Fisioterapia, com em paqen_tes, colhendo dados, solicitando, _executando e m_terpfet'ando'e{(a'mes 20h R$ 2.574,00
registro na entidade de propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagndstico cinético -
Classe funcional, para eleger e quantificaras intervengdes e condutas fisioterapéuticas
apropriadas; emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de processos terapéuticos em Unidades de
Saude; executar outras atividades compativeis com ocargo.
Egz';%litgir;?r Proceder ao atendimento odontoldgico preventivo aos servidores; atender a
2 % A comunidade através de postos fixos ou ambulantes com servigos odontoldgicos;
12. ODONTOLOGO CR reg?:tigtr?;ogrzetzi,dfaochde colaborar nos programas relacionados com a higiene bucal; executar outras tarefas 20h R$ 2.574,00
classe afins.
Estudar e avaliar individuos que apresentam distUrbios psiquicos ou problemas de
Ensino Superior comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas,
; Com Ietc?em para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos
13. PSICOLOGO CR* Psicolo iap com registro psicoterapicos, a fim de restabelecer os padroes normais de comportamento e 20h R$ 2.574,00
na entgijda,de declgsse relacionamento humano; atender aos pacientes da rede municipal de saude,
avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico. Executar outras atividades correlatas ao cargo.
ESPECIALISTA EM SERVICO PUBLICO DE SAUDE
Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade, tanto em
Ensino Superior consulta como nas visitas domiciliares; valorizar a relagdo médico/paciente e
; Completo emFI)VIedicina médico/familia; abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitdria com
14. MEDICO ESF CR* sz registro na ’|lindividuos sadios ou doentes; Executar as agdes de assisténcia nas areas de 40h R$ 18.536,94
entidadegde Classe atengdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando também atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais.
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Ensino Superior
Completo emMedicina,
registro no Conselho

Diagnosticar, orientar e promover a execugdo de planos e programas preventivos,|
dirigidos a pacientes psiquidtricos (criangas, adolescentes e adultos) de
ambulatério e a seus familiares, através de técnicas e métodos de exame e
tratamento, visando propiciar condigdes de escuta e inclusdo do enfoque
psicoldgico. Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades
comunitarias, sessdes clinicas. Implementar agdes para promocdo da salde.
Realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir|

15. MEDICO PSIQUIATRA CR* | Profissional competente |conhecimentos da &rea médica. Desempenhar as atividades de assisténcia, 40h R$ 18.536,94

e conclusdo em curso [promogé&o e recuperacdo da salde e habilitacdo social de modo interdisciplinar.

especializagdo na area [prestar assisténcia em salide mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos

da especialidade niveis primério, secundario e tercidrio. Participar em reunides de equipe.

Proporcionar um tratamento que preserve e fortalega os lagos familiares. Realizar a

elaboragdo do plano terapéutico individual. Realizar o acolhimento dos pacientes.

Ser o responsavel técnico pela prescrigdo de medicamentos. Adotar uma postura

ética frente a equipe e aos pacientes do CAPS. Participar do planejamento das
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atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes ou estagiarios. Serf
apoio matricial. Atuar também em atividades ligadas a Inter consulta psiquiatrica
na atengdo primaria, junto aos generalistas da estratégia de saude da familia,
promovendo capacitagdes, atendimentos conjuntos e discussdes de caso. Realizar|
atividades correlatas.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

16.

PROCURADOR JURiDICO

CR*

Bacharel em Direito
com inscrigdo na OAB
e 02 (dois) anos de
pratica juridica apds o
bacharelado

Prestar assisténcia juridica, no nivel de supervisdo, coordenagdo e execugdo, aos
6rgdos da administragdo publica municipal, atendendo as consultas elaboradas,
emitindo pareceres e outros, para assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos; defender e representar os interesses da administragdo publica
municipal perante qualquer juizo ou tribunal, acompanhando o processo em todas
as suas fases, comparecendo em audiéncias e tomando outras medidas
necessarias, para defender os direitos e interesses da prefeitura; promover a
cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do Municipio, visando
cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos;
coordenar a redagdo e encaminhar projetos de leis, justificativas de vetos,
decretos, regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica; reunir
informagdes sobre a legislagdo federal, estadual e municipal, cientificando o
prefeito dos assuntos de interesses do municipio; prestar a necessaria assisténcia
nos atos executivos referentes a desapropriagdo, alienagdo e aquisicdo de imodveis
pela Prefeitura, assim como nos contratos em geral; participar de inquéritos
administrativos e dar-lhes a orientagdo juridica conveniente; responsabilizar-se
pela correta documentacdo dos imdveis da Prefeitura, verificando documentos
existentes e regularizagdo e/ou complementagdo dos mesmos, para evitar e
prevenir possiveis danos; analisar os editais e atos convocatérios de licitagdo e
elaborar parecer sobre licitagdes; propor, elaborar e/ou opinar sobre atos
normativos de competéncia das secretarias, para assegurar o cumprimento de leis
e regulamentos; elaborar minutas de acordos, convénios e contratos no ambito da
Prefeitura Municipal, encaminhando-os a analise e providéncias legais;
acompanhar e controlar a execugdo de acordos, convénios e contratos firmados
pela Prefeitura Municipal, em articulagdo com as secretarias ou érgaos envolvidos,
assegurando a efetividade do objeto dos atos; acompanhar a publicagdo dos atos
oficiais e documentos, tomando providencias administrativas, quando necessario;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

40h

R$ 5.148,02

CARGO: TECNICO DE SERVICOS PUBLICOS - MAGISTERIO - 08 HORAS
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17.

PEDAGOGO ESCOLAR

CR*

Ensino Superior
Completo em
Pedagogia

Coordenar a elaboragdo do projeto politico pedagdgico e do regimento escolar
juntamente com a diregdo e o conselho escolar, articulando e acompanhando a sua|
execucgdo; elaborar e apresentar a diregdo colegiada um plano de trabalho no inicio
do ano letivo; organizar e coordenar o conselho de classe; coordenar e promover o
desenvolvimento do processo pedagdgico em consonancia com a legislagéo
vigente; nortear sua pratica pedagdgica de acordo com as politicas da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto; considerar a analise dos resultados das
avaliagbes instituidas pelo sistema como referéncia no planejamento das|
atividades pedagdgicas; assessorar, técnica e pedagogicamente, os professores de
forma a adequar o seu trabalho aos objetivos da unidade escolar e aos fins da
educagdo; acompanhar e orientar sistematicamente o planejamento e aexecugéo
do trabalho pedagdgico realizado pelo corpo docente; participar de programas de
formag&o que possibilitem o seu aprimoramento profissional e, consequentemente,
o seu fazer pedagégico; coordenar e incentivar a pratica de estudos que

40h

R$ 5.437,13
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contribuam para apropriagdo de conhecimento do corpo docente; envolver a
diregdo colegiada na solugdo das dificuldades de encaminhamento do corpo
docente; participar das decisdes sobre as transgressdes disciplinares dos
estudantes; organizar, acompanhar e avaliar a execugdo do processo pedagogico,
do hordrio, calendario escolar, matriz curricular e dos planos de ensino em
articulagdo com a diregdo da unidade escolar; propor e viabilizar, em nivel de
unidade escolar, mecanismos efetivos de combate & evasdo e repeténcia;
acompanhar e orientar sistematicamente o planejamento e a execugdo do trabalho
pedagdgico realizado pelo corpo docente; garantir a unidade do processo de
planejar e executar as atividades curriculares, criando condigdes para que haja
participagdo efetiva de toda equipe, unificada em torno dos objetivos gerais da
unidade escolar e diversificada em fungdo das caracteristicas especificas das
diversas areas de trabalho; garantir a unidade do processo ensino-aprendizagem e
a eficacia de sua execugdo por meio de planejamento, replanejamento, orientagdo,
acompanhamento e sua avaliagdo, oferecendo subsidio para um trabalho
pedagdgico mais dinamico e significativo; incentivar a pesquisa, o estudo, bem
como a aplicagdo de praticas didatico-pedagdgicas que contribuam para a
aprendizagem significativa; promover a integragdo dos profissionais envolvidos no
processo educativo, numa perspectiva de convivéncia profissional fraterna e
solidaria; acompanhar a legislagdo relativa ao atendimento a estudantes
portadores de necessidade de atendimento educacional especializado; coordenar
reunides com o corpo docente para planejamentos troca de experiéncias, definicdo
de estratégias, grupos de estudo, visando a melhoria do processo ensino-
aprendizagem; coordenar as reunides do conselho de classe sobre as questdes
voltadas a aprendizagem, levantamento de dados, pesquisas relativas ao
desempenho e dificuldades dos estudantes e a proposicdo de estratégias e/ ou
metodologias necessarias; acompanhar o rendimento escolar dos estudantes,
pesquisando as causas quando o aproveitamento for insuficiente, buscando
parcerias e medidas alternativas para a superagdo das dificuldades; orientar e
acompanhar o desempenho das atividades desenvolvidas pelos professores
regentes, ndo-regentes, estagiarios e outros profissionais; acompanhar a avaliagdo
de desempenho de cada docente; assessorar a diregdo da escola na selegdo e
contratagdo de profissionais para a fungdo de docentes, e outras; acompanhar o
processo de educagdo e formagdo do estudante, favorecendo o desenvolvimento
dos aspectos cognitivos, emocionais, assim como o estabelecimento de parceria e
apoio da familia; assessorar os professores na escolha e utilizagdo de
procedimentos e recursos didaticos adequados para atingir os objetivos
educacionais de aprendizagem; sugerir a aquisigdo e/ou elaboragdo de materiais
pedagdgicos alternativos, disponibilizando-os aos professores como subsidios para
o desenvolvimento das praticas pedagdgicas; manter sigilo e usar da ética quanto
a informagdes sobre a comunidade escolar; identificar e promover junto a diregéo,
corpo docente e equipe interdisciplinar e de apoio da unidade escolar campanhas e
palestras que enriquegam o processo educativo; colaborar na organizagdo de
recreios e atividades extraclasse; observar e acompanhar a frequéncia dos
estudantes e prestar informacgdes relevantes aos pais, corpo docente, diregdo e
equipes da unidade escolar; envolver as familias no processo educativo, visando a
melhoria da qualidade do ensino e a continuidade da agdo educativa na familia;
detectar os casos de indisciplina com identificacdo das causas, sugerindo
alternativas para professores, estudantes e familias; atender as solicitagdes dos
professores para orientagGes pertinentes; participar de reuniGes técnicas e/ ou
administrativas sempre que necessario e convocado; estimular, articular e avaliar
os projetos pedagdgicos; organizar, com a diregdo as reunides pedagdgicas;
acompanhar e avaliar junto com a equipe docente os processos continuos de
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avaliagdo, nas diferentes atividades e componentes curriculares; identificar, junto
com a unidade escolar, casos de estudantes que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, orientando decisdes que proporcionem
encaminhamentos adequados; garantir os registros do processo pedagdgico;
promover a integragdo e a articulagdo entre os professores, buscando a
consecucdo de um curriculo interdisciplinar e responder pelas questdes
pedagdgicas nas eventuais auséncias da diregdo.
Elaborar e executar planos e programas de trabalho funcionarios e profissionais
Ensino Superior que atuam com criangas, adolescentes, adultos e idosos; elaborar e executar
18. PEDAGOGO TECNICO CR* Completo em planos, programas e projetos na darea pedagdgica; realizar pesquisa e 40h R$ 5.148,02
Pedagogia planejamento educacional; atuar na area de educagdo visando a estimulagdo e
psicomotricidade de criangas; instrumentalizar teérica e praticamente especial.
, Ensino Superior Asses_soraNr, orienpar, ~acompanhar e super_visionar os processos de criagdo,
10. PEDAGOG? TECNICO EM CR* Completo em organizagdo, autorizagdo, cundar:do do atendimento, da demanda escolar e zelar| 40h R$ 5.148,02
INSPECAO ESCOLAR pedagogia pelo cumprimento da legislagdo escolar vigente; exercer outras atividades ! !
compativeis com o cargo.
Orientar, facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade;
identificar casos de desajustes sociais e procurar encaminhamentos dos mesmos;
elaborar projetos de participacdo das familias nas atividades sociais; colaborar com
a instituigdo familiar, escolar e educacional identificando obstaculos que impegam o
Ensino Superior livre processo de aprendizageml, aplicando técnica~s especializadas de andlise
. Completo em psicoldgica, institucional e pedagdgica; conduzir a agdo em conjunto com a equilpe
20. PSICOLOGO EDUCACIONAL CR* Psicologia, com registro multidisciplinar, pacientes e familiares a fim de reelaborar os papéis 40h R$ 5.148,02
na entida,de de classe desempenhados por todos no processo de aprendizagem, identificando desvios e
recomendando intervengdes que levem a integracdo e restabelecimento do
processo de aprendizado; colaborar na construgdo dos acessos ao conhecimento
agindo para facilitar e restaurar desvios ou conflitos que dificultem ou mesmo
obstruam ou fragmentem o processo de aprendizagem; executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.
CARGO: TECNICO DE SERVICOS PUBLICOS - MAGISTERIO - 04 HORAS
Ensino Superior Asses_sora:, orientgr, ~acompanhar e superyisionar 0os processos de criagdo,
21, PEDAGOGO ESCOLAR CR Completo em organizagéo, autorizagao, ct_Jldarldo do atendl_mentof da demanda escolar_ e zelar 20h R$ 2.718,55
pedagogia pelo cgmpnmento da legislagdo escolar vigente; exercer outras atividades
compativeis com o cargo.
22. PROFESngTREESGENTE PE CR* Ccl)f:]s;)llrLCéOS:rpnexstres Participar da elaboragio e operacionalizagdo do Projeto Politico Pedagdgico 20h R$ 2.718,55
Escolar; Elaborar e cumprir programas e planos de trabalho; Ministrar aulas na sua
Ensino Superior area de formacgdo; Acompanhar e avaliar o rendimento escolar; Estabelecer
23. PROFESSOR REGENTE DE CR* Completo em Ciéncias estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Participar de 20h R$ 2.718,55
CIENCIAS Bioldgicas reunides de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional, conforme Plano de Agdo
da Proposta Politico Pedagdgica da Unidade Escolar; Participar de acgles
Ensino Superior administrativas, pedagégicas e da interagdo educativas com a comunidade;
PROFESSOR REGENTE DE Completo em_Educagéo Participar (:1as decisdes sobre as transgressdes disciplinares dos alunos; Participar R$ 2.718,55
24, EDUCACAO FiSICA CR* Fisica e registro no |de formagdo continuada promovida pelo Sistema de Ensino e exercer outras 20h
6rgdo de fiscalizagdo |atividades compativeis com o cargo.
profissional competente
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Ensino Superior R$ 2.718,55
Completo em . ,
PROFESSOR REGENTE DE * .
25. EDUCAGCAO INFANTIL CR Pedagogia, com 20h
habilitagdo na area
especifica
PROFESSOR REGENTE DE % Ensino Superior
26. GEOGRAFIA CR Completo emGeografia 20h R$ 2.718,55
PROFESSOR REGENTE DE % Ensino Superior
27. HISTORIA CR Completo Histéria 20n |R$ 2.718,55
PROFESSOR REGENTE DE * Ensino Superior
28. INGLES CR Completo em Letras 20h R$ 2.718,55
PROFESSOR REGENTE DE * Ensino Superior
29. MATEMATICA CR Completo Matematica 20h R$ 2.718,55
PROFESSOR REGENTE DE * Ensino Superior
30. PORTUGUES CR Completo Letras 20h  1R$2.718,55
Ensino Superior R$ 2.718,55
31, | PROFESSOR REGENTE DOS| o, poompleto em o o
: ANOS INICIAIS aagogia, co
habilitagdo na drea
especifica
e CARGO: AGENTE DE SERVICOS
Executar tarefas de atendimento ao publico, orientando e prestando informagdes
necessarias; Redigir e digitar a correspondéncia e documentos de rotina,
observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa; executar servigos de
cadastro, fichario, arquivo e digitagdo; digitalizagdo e formatacdo de textos;
executar servigos relativos as dareas de pessoal, material, patrim6nio, apoio
ASSISTENTE DE * . o administrativo, compras, organizagdo e métodos; auxiliar nas atividades de
32. ADMINISTRACAO 03+CR*|Ensino Médio Completo manutengdo, recuperagdo e conservagdo de bens e materiais moveis, 40h R$ 1.755,00
equipamentos e documentos em geral; participar de treinamentos e programas de
atualizagdo; auxiliar na execugdo de projetos e agdes; desenvolver espirito de
coletividade com os demais integrantes do setor; participar de cursos e
capacitaces relacionadas as atribuigdes do cargo; executar outras tarefas de
apoio administrativo voltadas para o cumprimento das finalidades da
administragdo.
Atuar no tratamento, recuperagdo e disseminagdo da informagdo e executar
atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou
centros de documentagdo ou informagdes, quer no atendimento ao usuario, quer|
na administragdo do acervo, ou na manutencdo de bancos de dados. Participar da
33. ASSISTENTE DEBIBLIOTECA CR* Ensino Médio Completo |gestdo administrativa, elaboragdo e realizagdo de projetos de extensdo cultural. 40h R$ 1.755,00
E VIDEOTECA ~ . -
Colaborar no controle e na conservagdo de equipamentos. Participar de
treinamentos e programas de atualizagdo. Executar outras tarefas de apoio e
administrativas no ambito das bibliotecas e videotecas publicas, voltadas para o
cumprimento das finalidades institucionais.
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34.

VIVEIRISTA

CR*

Ensino Médio Completo

Prestagdo de servigos bragais nos viveiros relacionados a coleta e beneficiamento
de sementes; produgdo de mudas (enchimento de embalagens, semeio, irrigagdo,
adubagdo, etc.); limpeza das &reas do viveiro; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

40h

R$ 1.755,00

35.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CR*

Ensino Médiocompleto
com Habilitagdo
Especifica e Registrono
respectivo Conselho

Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, por delegacdo e sob
supervisdo do enfermeiro e do médico. Desempenhar tarefas afins. Executar
outras atividades compativeis com o cargo.

40h

R$ 1.755,00

36.

ATENDENTE
ADMINISTRATIVO

CR*

Ensino Médio Completo

Recepcionar e atender o publico, orientando e prestando as informagoes
necessarias; encaminhar as pessoas as autoridades de 6rgdos procurados; acolher|
pacientes que necessitem de atendimento diferenciado; transmitir recados e
informagdes colhidas; ter conhecimentos basicos de informatica, redigir e digitar a
correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrGes estabelecidos de
forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo interna
e externa; executar servigos de fichario, arquivo, digitagdo; digitalizagdo e
formatacdo de textos; preenchimento de formularios e cadastros; realizar o
arquivamento e controle de documentos e dados digitados e/ou digitalizados;
executar servigos relativos as areas de pessoal, material, patriménio, apoio
administrativo, compras, organizacgdo e métodos; auxiliar nas atividades de
manutengdo, recuperagdo e conservagdo de bens e materiais moveis,
equipamentos e documentos em geral; auxiliar os setores contabil e financeiro;
controle de tramite de processos administrativos; participar de treinamentos e
programas de atualizagdo; auxiliar na execugdo de projetos e agdes na area da
saude; desenvolver espirito de coletividade com os demais integrantes do setor;
executar outras tarefas voltadas para o cumprimento das finalidades da
administragdo.

40h

R$ 1.755,00

37.

MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR

CR*

Ensino Médio completo
e CNH categoria “"D”
com curso de formagdo
para transporte escolar

Dirigir veiculos de transporte de alunos e professores, dentro do municipio e para
outros municipios; manter as velocidades permitidas observando as regras de
transito; zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos
transportados; zelar pela documentacgdo e conservagdo do veiculo, comunicando a
autoridade competente quando da necessidade de reparos nos veiculos; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

40h

R$ 1.755,00

CARGO: AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS

38.

ARTESAO

CR*

Ensino Médio Completo

Confeccionar pecas de artesanato e trabalhos manuais; ministrar cursos e
palestras sobre técnicas de artesanato a populacdo; realizar atividades
relacionadas ao artesanato e trabalhos manuais com pacientes em atendimento
psicossocial; cuidar e controlar a quantidade de materiais a serem utilizados nas
oficiais de artesanato e trabalhos manuais; praticar todos os demais atos
relacionados a competéncia do profissional de artesanato.

40h

R$ 1.989,00

39.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EDUCACIONAL

1+CR*

Ensino Médio Completo
com Habilitagdo em
Magistério ou Normal
Médio

Auxiliar os alunos, professores, pedagogo escolar, administrativo e direcdo em
atividades internas e externas da unidade escolar; auxiliar no controle,
organizagdo e conservagdo dos materiais utilizados nas atividades de rotina;
auxiliar na higiene, repouso, alimentagdo do aluno, com a orientagdo de um
profissional da educagao; auxiliar no recebimento e acompanhamento do aluno na
entrada e saida da unidade escolar.

40h

R$ 1.989,00
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40.

BIBLIOTECARIO
ASSISTENTE

CR*

Ensino Médio Completo

Organizar, manter e disponibilizar os acervos bibliogréficos; operar equipamentos|
escolares (recursos audiovisuais); orientar em pesquisas bibliograficas e na
escolha de publicagbes; proporcionar ambiente para formagdo de habito e gosto
pela leitura; zelar pelo uso adequado dos acervos bibliograficos; manter atualizado
o fichdrio de consulta e empréstimos; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

40h

R$ 1.989,00

41.

FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS

CR*

Ensino Médio Completo

Lavra autos de infragdo por contravencdo as posturas do municipio; Exerce a
fiscalizagdo do comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento,
transito estacionamento e numeragdo de ambulantes e de bancas ou caminhdes-|
feira; Apreende por infragdo a leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos|
expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos; Verifica a
colocagdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais na
via publica; Comunica quaisquer irregularidades na manutengdo e conservagao de
obras municipais e na prestagdo de servigos publicos sujeitos a fiscalizagdao
municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia;
Registra o inicio, o encerramento as alteragdes ocorridas nas atividades comerciais|
e industriais e de instalacGes domiciliares, para posterior notificagdo, por parte do
orgdo fazendario; Exerce repressdo as construgdes clandestinas, fazendo
comunicagdes, intimagdes e embargos; Comunica o inicio e o término de
construgdes e demoligdes de prédios; Vistoria prédios; Intima proprietarios a
construir muros e calgadas; Efetua notificagdes e quaisquer outras diligéncias
solicitadas por 6rgdo da Prefeitura; comunica fugas d’agua, obstrugdo de esgotos,
defeitos na rede de iluminagdo publica, calcamento de via publica, queda de
arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza; Informa
requerimentos de localizagdo de comércio; presta informagbes em processos
relacionados com suas atividades; Auxilia no langamento de impostos em geral;
Colabora na alteragdo e revisdo de tributos municipais; Colabora com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato

40h

R$ 1.989,00

42.

TECNICO/INS'I:RUTOR DE
INFORMATICA

CR*

Ensino Médio Completo

Instruir alunos das escolas da rede municipal de ensino sobre temas de
informatica; executar trabalhos de instalagdo e manutengdo em equipamentos de
informatica, instalar e configurar sistemas operacionais em ambiente de
microinformatica e instalar e configurar periféricos, bem como participar e ou
executar testes de aceitagdo em equipamentos de informatica, configurar leitores
de e-mail e navegadores; exercer outras atividades relacionadas ao cargo.

40h

R$ 1.989,00

43.

TECNICO DE ENFERMAGEM

07+CR*

Ensino Médio Completo,
formacgdo especifica e
Habilitagdo para o
exercicio da fungao,
para profissdes
regulamentadas

Receber e encaminhar pacientes; verificar sinais vitais como pulso, temperatura,
pressdo arterial, frequéncia respiratdria; aplicar vacinas e injegdes; administrar e
fornecer medicamentos; efetuar curativos; realizar visitas domiciliares; esterilizar
ou preparar materiais para esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes para
dentro e fora da Unidade de Salde, inclusive outros municipios; promover bloqueio
de epidemias, promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de
reunido de equipes; atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicGes e da prépria. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

40h

R$ 1.989,00
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Ensino Médio Completo,
formagédo especifica e
Habilitagdo para o

Desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando exames (quando
solicitado pela chefia imediata) através da manipulagdo de equipamento de
laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a

44. TECNICO DE LABORATORIO| 1+CR* exercicio da funcdo prevencédo de doengas; realizar coleta e preparo de amostras laboratoriais, preparo 40h R$ 1.989,00
para profissdes " |de reagentes, lavagem e desinfeccdo de materiais; proceder a limpeza e
regulamentadas conservagdo de instalagdes e equipamentos do setor; responsabilizar-se por
pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; utilizar
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recursos de informatica; participar de cursos e capacitagdes relacionadas as
atribuigdes do cargo; executar outras tarefas relacionadas a formagdo do técnico
em laboratorio.

45.

TECNICO EM PROTESE
DENTARIO

CR*

Ensino Médio Completo,
formagédo especifica e
Habilitagdo para o
exercicio da fungdo,
para profissoes
regulamentadas

Realizar a confecgdo de proteses e aparelhos ortodénticos removiveis, a partir da
solicitagdo do cirurgido-dentista; realizar o atendimento e orientagdo de pacientes
encaminhados ao setor quanto a utilizagdo de proteses e aparelhos ortodénticos
removiveis; cuidar pela limpeza e conservagdo dos materiais e equipamentos
utilizados no laboratério de préotese dentaria; colaborar em atividades didatico-
cientificas e em campanhas humanitarias, auxiliar na organizagdo de arquivos,
envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para
assegurar a pronta localizagédo de dados, zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos
servicos, desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca, executar outras atividades compativeis com o cargo.

40h

R$ 1.989,00

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS

46.

AUXILIAR DE FARMACIA

CR*

Ensino Fundamental
Completo

Desenvolver atividades administrativas e rotineiras no ambito das farmacias
sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislagdo especifica e os
principios éticos; obedecer a legislagdo farmacéutica e sanitaria especificas para a
area; organizar a distribuicdo e os estoques de medicamentos; executar tarefas
como conferéncia de estoque, registro de material e manutengdo da higiene do
ambiente; auxiliar o responsdvel técnico da farmacia nos processos de licitagdes
para aquisigdo de medicamentos e materiais; participar de cursos e capacitagdes
relacionadas as atribuigdes do cargo; executar outras tarefas relacionadas a
farmacia voltadas para o cumprimento das finalidades do dérgéo.

40h

R$ 1.126,02

a47.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

CR*

Ensino Fundamental
Completo

Executar tarefas rotineiras, em grau auxiliar com orientacdo, referente aos
trabalhos de carater operacional em diferentes areas de atividades, lavar e limpar
comodos, terragos, oficinas, carpintarias, mecanicas e demais dependéncias de
execucgOes de servigos; varrer; raspar e encerar, lavar ladrilhos, azulejos, pisos e
vidragas; polir objetos, pegas e placas metdlicas; manter a limpeza de instalagdes|
sanitarias, ferramentais, etc.; remover transportar pequenas encomendas, plantas
e materiais sob sua guarda; verificar se as fechaduras e trincos das portas e
janelas do imoével sob sua guarda estdo devidamente fechados; executar a
limpeza em geral do local de trabalho; realizar servicos de copa e cozinha;
participar de cursos e capacitac@es relacionadas as atribuicdes do cargo; executar]
outras atividades auxiliares relacionadas ao cargo e voltadas para cumprimento
das finalidades da administragao.

40h

R$ 1.126,02

48.

AUXILIAR DE SERVICOS DE
INFRAESTRUTURA

CR

Ensino Fundamental
Incompleto

Auxiliar na area operacional de infraestrutura.

40h

R$ 1.126,02

49.

TRABALHADOR
AGROPECUARIO EM GERAL

CR

Ensino Fundamental
Incompleto

Realizar servigos de capinagem; auxiliar nos servigos de manutengdo de parques e
jardins, auxiliar na coleta e plantio de sementes, realizar servigos de manutengéo |
conservagao de hortas, experimentos de pesquisa; auxiliar no manejo e cuidados
de animais; participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuigdes do

cargo; executar outras atividades relacionadas ao cargo e voltadas para

40h

R$ 1.126,02
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cumprimento das finalidades da fundag&o.

50.

VIGIA

CR*

Ensino Fundamental
Completo

Efetuar ronda diurna e noturna nos prédios publicos; controlar a entrada e saida
de pessoa e materiais; controlar a entrada e saida dos veiculos; zelar pela
integridade fisica das pessoas que estdo trabalhando e pela seguranga do
patrimonio.

40h

R$ 1.126,02

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

51.

ERENDEIRA/ COZINHEIRO

01+CR*

Ensino Fundamental
Completo

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas; selecionar!
ingredientes, preparar refeigdes ligeiras e distribuir os comensais; efetuar o
controle do material existente no setor, discriminando-o por pegas e respectivas
quantidade, para manter o estoque e evitar extravios; receber ou recolher louga e
talheres apos as refeigdes, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a
limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios
empregados no preparo das refeicoes, providenciando sua lavagem e guarda para
deixa-los em condigdes de uso imediato; manter a ordem, higiene e segurancga do
ambiente de trabalho observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes;
executar outras atividades compativeis com o cargo.

40h

R$ 1.170,02

52.

RECEPCIONISTA

01+CR*

Ensino Fundamental
Completo

Recepcionar e atender o publico e visitante, orientando a prestando as informacdes|
necessarias; encaminhar as pessoas as autoridades de o6rgdos procurados;
transmitir recados e informagdes colhidas; identificar as pessoas visitantes,
colhendo documentos e informagdes necessarias; fornecerd cracha de visitantes,
se o 6rgdo utilizar tal sistema; observar a entrada e saida de pessoas estranhas ao
servico e de servidores; executar outras tarefas afins.

40h

R$ 1.170,02

CARGO: ASSISTENTE DE SE

RVICO

53.

AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO

01+CR*

Ensino Fundamental
Completo

Executar tarefas de atendimento ao publico, orientando e prestando informagdes
necessarias; redigir e digitar correspondéncias; transmitir recados e informacd&es
colhidas; auxiliar nos servigos de entrega e protocolizagdo de documentos; auxiliar
nos servigos de cadastro, fichario e arquivo, devendo ter conhecimentos béasicos de
informatica, controle de tramite de processos administrativos e nogdes de arquivo;
digitalizacdo e formatagdo de textos; auxiliar nos procedimentos de compras,
controle de material e patrimonio; auxiliar os setores contabil e financeiro em
atividades de apoio administrativo; participar de cursos e capacitagdes
relacionadas as atribuigdes do cargo; auxiliar outras tarefas de apoio
administrativo voltadas para o cumprimento das finalidades da administragéo.

40h

R$ 1.286,98
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54.

MOTORISTA DE VEicULOS
LEVES

CR*

Ensino Fundamental
Completo e CNH
categoria minima B

Dirigir veiculos leves transportando cargas e/ou pessoas de acordo com o itinerario|
pré-estabelecido; responder pela seguranca da carga e/ou dos passageiros;
verificar condicdes de conservagdo e providenciar a manuteng&o do veiculo sob sua
responsabilidade; verificando diariamente as condigdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo, como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o
transporte de cargas ou pessoas; verificar se a documentagdo do veiculo a ser
utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término
da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter|
o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os
limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicbes de uso, levando-o
a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e
manutengdo preventiva do caminhdo ou Onibus; anotar em formulario préprio, a

40h

R$ 1.286,98
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quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos no transporte escolar e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado
o caminhdo ou Onibus apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado.

CARGO: ASSISTENTE DE SE

RVIGO II

55.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Conforme Art. 79,
Inciso III, paragrafo 2° da Lei

Federal 13.595 de 05/01/2018.

ESF I - JARDIM GRAMADO

CR*

Ensino médio completo.
(Redagéo dada pela Lei
n° 13.595, de 2018)e
manter residéncia na
4rea em que exercer
suas fungdes.

Compete ao Agente Comunitério de Salde o exercicio da atividade de vigilancia,
prevencdo e controle de doengas e promogdo da salde, mediante acgles
domiciliares ou comunitarias e de controle de vetores, individuais ou coletivas,
abrangendo atividades de execugdo de programas de saude, inclusive as
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sob supervisdo do gestor do local deste. Sdo consideradas atividades do
Agente Comunitdrio de Salde, na sua area de atuacdo: A utilizagdo de
instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua
atuagdo; A execugdo de atividades de educagdo para a saude individual e coletiva;
O registro, para controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a saude; O estimulo a participacdo da
comunidade nas politicas publicas como estratégia de conquista de qualidade de
vida; A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagGes de risco a familia; A participacdo em agdes que fortalegam os elos entre
o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
Eliminagdo de criadouros potenciais/depdsitos positivos através da remocdo,
destruicdo, vedagdo entre outros; Tratamento focal e borrifagbes com
equipamentos portaveis; Registro de informagGes referentes as atividades
executadas em formularios especificos; Orientagdo da populagdo com relagéo aos
meios de evitar a proliferagdo de vetores; Encaminhamento aos servicos de salde
dos casos suspeitos de doengas endémicas.

Obs.: As atividades do Agente Comunitario de Salide compreendem o trabalho de
visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia,
carregando uma bolsa pesando aproximadamente 5 kg, que contém seus
materiais, e ainda sob condigdes climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E de
responsabilidade do Agente Comunitario de Salude o uso obrigatério dos
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,|
calca comprida e sapato fechado).

40h

R$ 1.573,17

56.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Conforme Art. 79,
Inciso III, paragrafo 2° da Lei

Federal 13.595 de 05/01/2018.

ESF II -

MILANI/ASSENTAMENTO
CAMPANARIO

CR*

Ensino médio completo.
(Redagdo dada pela Lei
no 13.595, de 2018) e
manter residéncia na
area em que exercer
suas fungdes.

Compete ao Agente Comunitario de Salde o exercicio da atividade de vigilancia,
prevencdo e controle de doengas e promogdo da saude, mediante acgles
domiciliares ou comunitarias e de controle de vetores, individuais ou coletivas,
abrangendo atividades de execugdo de programas de saddg, inclusive as
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sob supervisdo do gestor do local deste. S&do consideradas atividades do
Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuagdo: A utilizagdo de
instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua
atuagdo; A execucdo de atividades de educagdo para a saude individual e coletiva;
O registro, para controle e planejamento das agGes de salde, de nascimentos,

40h

R$ 1.573,17
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Obitos, doengas e outros agravos a salde; O estimulo a participagdo da
comunidade nas politicas plblicas como estratégia de conquista de qualidade de
vida; A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagbes de risco a familia; A participacdo em agbes que fortalecam os elos entre
o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
Eliminagdo de criadouros potenciais/depdsitos positivos através da remogdo,
destruicdo, vedacdo entre outros; Tratamento focal e borrifagdes com
equipamentos portaveis; Registro de informacdes referentes as atividades
executadas em formuldrios especificos; Orientagdo da populacdo com relagdo aos
meios de evitar a proliferagdo de vetores; Encaminhamento aos servigos de salde
dos casos suspeitos de doengas endémicas.

Obs.: As atividades do Agente Comunitario de Salide compreendem o trabalho de
visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia,
carregando uma bolsa pesando aproximadamente 5 kg, que contém seus
materiais, e ainda sob condigdes climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E de
responsabilidade do Agente Comunitédrio de Salude o uso obrigatério dos
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,|
calgca comprida e sapato fechado).

57.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Conforme Art. 79,
Inciso III, paragrafo 2° da Lei

Federal 13.595 de 05/01/2018.

ESF III - AMABILE
MAFFISSONI

CR*

Ensino médio completo.
(Redagdo dada pela Lei
n° 13.595, de 2018)e
manter residéncia na
4rea em que exercer
suas fungdes.

Compete ao Agente Comunitério de Sautde o exercicio da atividade de vigilancia,
prevencdo e controle de doengas e promogdo da salde, mediante acgles
domiciliares ou comunitdrias e de controle de vetores, individuais ou coletivas,
abrangendo atividades de execugdo de programas de saude, inclusive as
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sob supervisdo do gestor do local deste. Sdo consideradas atividades do
Agente Comunitdrio de Salde, na sua area de atuagdo: A utilizagdo de
instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua
atuagdo; A execugdo de atividades de educacgdo para a saude individual e coletiva;
O registro, para controle e planejamento das agbes de saude, de nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a saude; O estimulo a participagdo da
comunidade nas politicas publicas como estratégia de conquista de qualidade de
vida; A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagGes de risco a familia; A participacdo em agdes que fortalegam os elos entre
o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
Eliminagdo de criadouros potenciais/depdsitos positivos através da remogéo,|
destruicdo, vedagdo entre outros; Tratamento focal e borrifagbes com
equipamentos portaveis; Registro de informagbes referentes as atividades
executadas em formularios especificos; Orientagdo da populagdo com relagéo aos
meios de evitar a proliferagdo de vetores; Encaminhamento aos servicos de salde
dos casos suspeitos de doengas endémicas.

Obs.: As atividades do Agente Comunitario de Salide compreendem o trabalho de
visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia,
carregando uma bolsa pesando aproximadamente 5 kg, que contém seus
materiais, e ainda sob condicdes climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E de
responsabilidade do Agente Comunitéario de Salde o uso obrigatério dos
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,|
calga comprida e sapato fechado).

40h

R$ 1.573,17
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AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Conforme Art. 79,

Ensino médio completo.
(Redagdo dada pela Lei

Compete ao Agente Comunitério de Salde o exercicio da atividade de vigilancia,
prevencdo e controle de doengas e promogdo da salde, mediante agdes

58. Inciso 111, pardgrafo 2° da Lei CR* | no 13.595, de 2018)e |domiciliares ou comunitarias e de controle de vetores, individuais ou coletivas, 40h R$ 1.573,17
Federal 13' 595 de 05/01/2018 manter residénciana |abrangendo atividades de execugdo de programas de salde, inclusive as
) ) area em queexercer |desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde
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ESF IV - FENIX

suas fungoes.

(SUS) e sob supervisdo do gestor do local deste. Sdo consideradas atividades do
Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuacdo: A utilizagdo de
instrumentos para diagndstico demogréafico e sociocultural da comunidade de sua
atuagdo; A execucdo de atividades de educagdo para a saude individual e coletiva;
O registro, para controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a salde; O estimulo a participagdo da
comunidade nas politicas plblicas como estratégia de conquista de qualidade de
vida; A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagbes de risco a familia; A participacdo em agdes que fortalegam os elosentre
o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
Eliminagdo de criadouros potenciais/depdsitos positivos através da remocdo,
destruicdo, vedacdo entre outros; Tratamento focal e borrifagdes com
equipamentos portaveis; Registro de informagdes referentes as atividades
executadas em formularios especificos; Orientagdo da populagdo com relagédo aos
meios de evitar a proliferagdo de vetores; Encaminhamento aos servigos de salde
dos casos suspeitos de doengas endémicas.

Obs.: As atividades do Agente Comunitario de Salide compreendem o trabalho de
visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia,
carregando uma bolsa pesando aproximadamente 5 kg, que contém seus
materiais, e ainda sob condiges climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E de)
responsabilidade do Agente Comunitédrio de Salude o uso obrigatério dos
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,|
calgca comprida e sapato fechado).

59.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Conforme Art. 79,
Inciso III, paragrafo 2° da Lei

Federal 13.595 de 05/01/2018. CR*

ESF V - CENTRO

Ensino médio completo.
(Redagdo dada pela Lei
n° 13.595, de 2018)e
manter residéncia na
4rea em que exercer
suas fungdes.

Compete ao Agente Comunitario de Saude o exercicio da atividade de vigilancia,
prevencdo e controle de doengas e promogdo da saude, mediante acgles
domiciliares ou comunitarias e de controle de vetores, individuais ou coletivas,
abrangendo atividades de execugdo de programas de saude, inclusive as
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sob supervisdo do gestor do local deste. Sdo consideradas atividades do
Agente Comunitdrio de Salde, na sua darea de atuagdo: A utilizagdo de
instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua
atuagdo; A execugdo de atividades de educagdo para a saude individual e coletiva;
O registro, para controle e planejamento das agbes de salde, de nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a saude; O estimulo a participagdo da
comunidade nas politicas publicas como estratégia de conquista de qualidade de
vida; A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagOes de risco a familia; A participacdo em agdes que fortalegam os elos entre
o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
Eliminagdo de criadouros potenciais/depdsitos positivos através da remogéo,
destruicdo, vedagdo entre outros; Tratamento focal e borrifagbes com
equipamentos portaveis; Registro de informagdes referentes as atividades
executadas em formularios especificos; Orientagdo da populagdo com relagédo aos
meios de evitar a proliferagdo de vetores; Encaminhamento aos servicos de salde
dos casos suspeitos de doengas endémicas.

Obs.: As atividades do Agente Comunitario de Saiide compreendem o trabalho de
visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia,
carregando uma bolsa pesando aproximadamente 5 kg, que contém seus
materiais, e ainda sob condigGes climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E de
responsabilidade do Agente Comunitario de Salde o uso obrigatdrio dos
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,|
calga comprida e sapato fechado).

40h

R$ 1.573,17
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60.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Conforme Art. 79,
Inciso III, paragrafo 2° da Lei

Federal 13.595 de 05/01/2018.

ESF VI - REDONDO

CR*

Ensino médio completo.
(Redagéo dada pela Lei
n° 13.595, de 2018)e
manter residéncia na
area em que exercer
suas fungoes.

Compete ao Agente Comunitdrio de Salde o exercicio da atividade de vigiléncia,
prevencdo e controle de doengas e promogdo da saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias e de controle de vetores, individuais ou coletivas,
abrangendo atividades de execucdo de programas de salde, inclusive as
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salude
(SUS) e sob supervisdo do gestor do local deste. Sdo consideradas atividades do
Agente Comunitdrio de Saude, na sua area de atuacdo: A utilizacdo de
instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua
atuagdo; A execugdo de atividades de educagdo para a saude individual e coletiva;
O registro, para controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a saude; O estimulo a participagdo da
comunidade nas politicas publicas como estratégia de conquista de qualidade de
vida; A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagOes de risco a familia; A participagdo em agdes que fortalegam os elos entre
o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
Eliminagdo de criadouros potenciais/depésitos positivos através da remogéo,
destruicdo, vedacdo entre outros; Tratamento focal e borrifagbes com
equipamentos portaveis; Registro de informagdes referentes as atividades
executadas em formularios especificos; Orientagdo da populagdo com relagdo aos
meios de evitar a proliferagdo de vetores; Encaminhamento aos servigos de satde
dos casos suspeitos de doengas endémicas.

Obs.: As atividades do Agente Comunitario de Salide compreendem o trabalho de
visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia,
carregando uma bolsa pesando aproximadamente 5 kg, que contém seus
materiais, e ainda sob condigdes climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E de
responsabilidade do Agente Comunitédrio de Salde o uso obrigatério dos
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,|
calgca comprida e sapato fechado).

40h

R$ 1.573,17

61.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Conforme Art. 79,
Inciso III, paragrafo 2° da Lei

Federal 13.595 de 05/01/2018.

ESF VII - RURAL,
ASSENTAMENTOS
PATATIVAS E ITAQUI,
AREADO E O DISTRITO DA
PONTE VERMELHA

CR*

Ensino médio completo.
(Redagdo dada pela Lei
n° 13.595, de 2018)e
manter residéncia na
4rea em que exercer
suas fungdes.

Compete ao Agente Comunitario de Saude o exercicio da atividade de vigilancia,
prevencdo e controle de doengas e promogdo da salde, mediante acgles
domiciliares ou comunitdrias e de controle de vetores, individuais ou coletivas,
abrangendo atividades de execugdo de programas de saude, inclusive as
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sob supervisdo do gestor do local deste. Sdo consideradas atividades do
Agente Comunitdrio de Salde, na sua area de atuagdo: A utilizagdo de
instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua
atuagdo; A execugdo de atividades de educagdo para a saude individual e coletiva;
O registro, para controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a saude; O estimulo a participagdo da
comunidade nas politicas publicas como estratégia de conquista de qualidade de
vida; A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagOes de risco a familia; A participacdo em agdes que fortalegam os elos entre
o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
Eliminagdo de criadouros potenciais/depdsitos positivos através da remocgdo,
destruicdo, vedagdo entre outros; Tratamento focal e borrifagdes com
equipamentos portaveis; Registro de informagdes referentes as atividades
executadas em formularios especificos; Orientagdo da populagdo com relagéo aos
meios de evitar a proliferagdo de vetores; Encaminhamento aos servigos de saude
dos casos suspeitos de doengas endémicas.

Obs.: As atividades do Agente Comunitario de Salide compreendem o trabalho de
visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia,

40h

R$ 1.573,17
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carregando uma bolsa pesando aproximadamente 5 kg, que contém seus
materiais, e ainda sob condigBes climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E de
responsabilidade do Agente Comunitdrio de Salde o uso obrigatério dos
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,|
calgca comprida e sapato fechado).

62.

AGEINTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Conforme Art. 7°,
Inciso III, paragrafo 2° da Lei

Federal 13.595 de 05/01/2018.

ESF VIII - JARDIM
GRAMADO

CR*

Ensino médio completo.
(Redagdo dada pela Lei
n° 13.595, de 2018)e
manter residéncia na
area em que exercer
suas fungdes.

Compete ao Agente Comunitdrio de Salde o exercicio da atividade de vigiléncia,
prevencdo e controle de doengas e promogdo da saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitérias e de controle de vetores, individuais ou coletivas,
abrangendo atividades de execugdo de programas de saude, inclusive as
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sob supervisdo do gestor do local deste. Sdo consideradas atividades do
Agente Comunitdrio de Salde, na sua area de atuagdo: A utilizagdo de
instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua
atuagdo; A execugdo de atividades de educagdo para a saude individual e coletiva;
O registro, para controle e planejamento das acGes de salude, de nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a saude; O estimulo a participagdo da
comunidade nas politicas publicas como estratégia de conquista de qualidade de
vida; A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagGes de risco a familia; A participagdo em agdes que fortalegam os elos entre
o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
Eliminagdo de criadouros potenciais/depdsitos positivos através da remocdo,
destruicdo, vedagdo entre outros; Tratamento focal e borrifagbes com
equipamentos portaveis; Registro de informagbes referentes as atividades
executadas em formularios especificos; Orientagdo da populagdo com relagéo aos
meios de evitar a proliferagdo de vetores; Encaminhamento aos servicos de salde
dos casos suspeitos de doengas endémicas.

Obs.: As atividades do Agente Comunitario de Salide compreendem o trabalho de
visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia,
carregando uma bolsa pesando aproximadamente 5 kg, que contém seus
materiais, e ainda sob condiges climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E de
responsabilidade do Agente Comunitédrio de Salde o uso obrigatério dos
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,|
calca comprida e sapato fechado).

40h

R$ 1.573,17

63.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Conforme Art. 79,
Inciso III, paragrafo 2° da Lei

Federal 13.595 de 05/01/2018.

ESF IX - FENIX

CR*

Ensino médio completo.
(Redagdo dada pela Lei
n° 13.595, de 2018)e
manter residéncia na
4rea em que exercer
suas fungdes.

Compete ao Agente Comunitario de Salde o exercicio da atividade de vigilancia,
prevencdo e controle de doengas e promogdao da saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias e de controle de vetores, individuais ou coletivas,
abrangendo atividades de execugdo de programas de saude, inclusive as
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sob supervisdo do gestor do local deste. Sdo consideradas atividades do
Agente Comunitdrio de Salde, na sua area de atuagdo: A utilizagdo de
instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua
atuagdo; A execugdo de atividades de educagdo para a saude individual e coletiva;
O registro, para controle e planejamento das agbes de salde, de nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a saude; O estimulo a participagdo da
comunidade nas politicas publicas como estratégia de conquista de qualidade de
vida; A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagOes de risco a familia; A participagdo em agGes que fortalegam os elos entre
o setor de salide e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
Eliminagdo de criadouros potenciais/depdsitos positivos através da remogéo,

destruicdo, vedacdo entre outros; Tratamento focal e borrifagdes com
equipamentos portaveis; Registro de informagbes referentes as atividades

40h

R$ 1.573,17
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executadas em formuldrios especificos; Orientagdo da populagdo com relagdo aos
meios de evitar a proliferacdo de vetores; Encaminhamento aos servigos de saude
dos casos suspeitos de doengas endémicas.

Obs.: As atividades do Agente Comunitario de Saiide compreendem o trabalho de
visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia,
carregando uma bolsa pesando aproximadamente 5 kg, que contém seus
materiais, e ainda sob condigBes climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E de)
responsabilidade do Agente Comunitdrio de Salde o uso obrigatério dos
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,|
calgca comprida e sapato fechado).

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Conforme Art. 79,

Inciso III, paragrafo 2° da Lei

Federal 13.595 de 05/01/2018.

Ensino médio completo.
(Redagdo dada pela Lei
n° 13.595, de 2018)e

Compete ao Agente Comunitério de Satde o exercicio da atividade de vigilancia,
prevencdo e controle de doengas e promogdo da salde, mediante acgles
domiciliares ou comunitarias e de controle de vetores, individuais ou coletivas,
abrangendo atividades de execugdo de programas de saude, inclusive as
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sob supervisdo do gestor do local deste. Sdo consideradas atividades do
Agente Comunitdrio de Salde, na sua area de atuagdo: A utilizagdo de
instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua
atuagdo; A execugdo de atividades de educagdo para a saude individual e coletiva;
O registro, para controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a saude; O estimulo a participagdo da
comunidade nas politicas publicas como estratégia de conquista de qualidade de
vida; A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagOes de risco a familia; A participacdo em agdes que fortalegam os elos entre

64. CR* rpanter residéncia na o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; 40h R$ 1.573,17
4rea em que exercer e N . Py s A =
~ Eliminagdo de criadouros potenciais/depdsitos positivos através da remogdo,
ESF X - PRIMO MAFFISSONI suas fungdes. destruicdo, vedagdo entre outros; Tratamento focal e borrifacdes com
equipamentos portaveis; Registro de informagbes referentes as atividades
executadas em formularios especificos; Orientagdo da populagdo com relagéo aos
meios de evitar a proliferagdo de vetores; Encaminhamento aos servicos de salde
dos casos suspeitos de doengas endémicas.
Obs.: As atividades do Agente Comunitario de Saiide compreendem o trabalho de
visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia,
carregando uma bolsa pesando aproximadamente 5 kg, que contém seus
materiais, e ainda sob condicdes climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E de
responsabilidade do Agente Comunitario de Salude o uso obrigatério dos
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,|
calgca comprida e sapato fechado).
e CARGO: ASSISTENTE DE SERVICO ESPECIALIZADO
. Orientar os pacientes sobre higiene dental; preencher e anotar nas fichas clinicas;
Ensino Fundamental " = A . - IRV .
; Completo e registro no realizar marcagdo de cons_ultas, organizar arquivo e flcharlol, preparar o paciente
65. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL| 2+CR* Conselho de para o atendimento; manipular os materiais de uso odontoldgico; instrumentar o 40h R$ 1.403,97
s odontélogo junto a cadeira operatéria; realizar atividades de recepgdo de
Odontologia . A N - o . . .
pacientes; realizar atividades auxiliares na area social e de saude.
Ensino Fundamental [Conduzir veiculo ambulancia para o transporte de pacientes, enfermos, prestando
MOTORISTA DE Completo e CNH auxilio e encaminhamento dos enfermos aos locais onde serdo internados ou
66. AMBULANCIA CR* categoria minima D e |submetidos a exames ou consultas e/ou em retorno ao Municipio; Providenciar o 40h R$ 1.403,97
curso de transporte de |abastecimento e a manutencgdo preventiva e corretiva do veiculo. Vistoriar todos os
veiculos deemergéncia [componentes necessarios ao seu perfeito desempenho, como o estado dos pneus,
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- ambulancias

o nivel de combustivel, dgua e dleo do carter, testarem freios e parte elétrica,
certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento; manter o veiculo sob
responsabilidade em perfeitas condigdes de limpeza e higiene; Informar defeitos
do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada
ao responsavel pela manutengdo; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e
observando o fluxo de trénsito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos locais
indicados; Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagdo; Recolher|
o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do setor
responsavel; Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem
apresentdaveis; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo]
superior imediato.

MOTORISTA DE VEicuLOS

Ensino Fundamental

Dirigir conduzir veiculo do tipo O0nibus; caminh3es e demais veiculos de grande
porte, observando os cuidados necessarios no transporte e acomodagéo de cargas
e pessoas; manter as velocidades permitidas observando as regras de transito;

*
67. PESADOS CR Completo_ e“Cl:fH zelar pela seguranga das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; 40h R$ 1.403,97
categoria "D ~ ~ . i o
zelar pela documentagdo e conservagdo do veiculo; executar outras atividades
compativeis com o cargo.
e CARGO: ASSISTENTE DE SERVICO ESPECIALIZADO II
Conduzir e operar veiculos pesados do tipo pa-carregadeira, moto-niveladora, rolo
1 Ensino Fundamental |compactador, retroescavadeiras, tratores e outros similares; efetuar transporte de
68. OPERADOR DE MAQUINAS E CR* Completo e CNH cargas; verificar as condigoes de funcionamento e nivel de combustivel; zelar pela 40h R$ 1.638,00
EQUIPAMENTOS PESADOS o ~ % P L LS
categoria "B manutengdo e conservagdo da maquina; executar outras atividades compativeis
com o cargo.
v OBS.: VALORES DE VENCIMENTO ABAIXO DO SALARIO MINIMO VIGENTE ESTAO SUJEITOS A COMPLEMENTACAO SALARIAL DE FORMA A ATENDER A
CONSTITUICAO FEDERAL.
v CR*: CADASTRO RESERVA

WWW.cursoisolin.com.br
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69.

ASSISTENTE DE
ADMINISTRAGAO

CR*

Ensino Médio Completo

Atender a usudrios do SAAE, realizando o cadastramento de ligacbes e
4dgua, esgoto e outros; manter organizado os cadastros dos usuarios;
realizar os langamentos da tarifas de agua e esgoto, bem como suas
respectivas taxas pela colocagdo ou substituigdo de redes e ramais; emitir
os relatérios e carregamento dos coletores para a realizagdo de leituras de
consumo; realizar o cadastramento dos hidrometros e seu respectivo
registro de baixa para substituigbes e manutengdo, solicitando sua
aquisicdo quando necessério para reposicdo de estoque; emitir as faturas
de cobranga, mapas de faturamento e relatérios técnicos mensais;
providenciar segundas vias de faturas, bem como a unificagdo e
desdobramento quando solicitado; emitir avisos de cobranga das contas e
controlar os parcelamentos de faturas, bem como as notificagdes e ordens

Oh

R$ 1.755,02
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de servigos, buscando a satisfagdo dos usuarios e colaboradores do SAAE;
aplicar multa ao usuério quando ocorrer violacdo de hidrémetros, ligagdes
clandestinas e outros, observado o regulamento e normas vigentes;
expedir avisos de corte e de restabelecimento do fornecimento dos servigos
de 4dgua e esgoto, observado os prazos e normas vigentes, apos tentativas
de conciliages e parcelamentos da divida; executar a cobranga amigavel
de contribuintes inscritos na divida ativa; emitir as certiddes para cobranga
judiciais das dividas ativas; elaborar programas, dar pareceres e realizar
pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administragdo; participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantagdo de servicos e rotinas de
trabalho; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posigdes financeiras, informando
sobre o andamento de assunto pendente e, quando autorizado pela chefia,
adotar providéncias de interesse do SAAE; interpretar leis, regulamentos e
instrugbes relativos a assuntos de administragdo geral, para fins de
aplicagdo, orientagdo e assessoramento; auxiliar o profissional da area na
realizagdo de estudos de simplificagdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais; redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de
documentos legais, relatdrios, pareceres que exijam pesquisas especificas
e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;
orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstragdo do desempenho da unidade ou da administracdo; elaborar e
aplicar pesquisas de satisfagdo do usuario, tabulando e analisando seus
resultados, buscando atingir as diretrizes e metas do plano de agdo do
SAAE, aplicando agdes corretivas aos indices ndo atingidos e mantendo-os
dentro do padrdo de qualidade; colaborar com o técnico da area na
elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as
tarefas de apoio administrativo; coordenar as tarefas de classificagdo,
registro e conservagdo de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos; coordenar a preparagdo de publicagdes e documentos
para arquivo, selecionando os documentos administrativos que
periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que

regem a matéria; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das
tarefas da classe; executar outras atribuigoes afins.
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70.

ENCANADOR II

CR*

Ensino Médio Completo

Elaborar juntamente com o chefe imediato, o programa de execugdo
interpretando projetos, desenhos, especificagdes, ordens e outros
documentos, para avaliar as necessidades de mdo-de-obra, materiais e
ferramentas, equipamentos e prazos de execugdo; executar instalagdo,
conserto e manutengdo de adutoras, redes de distribuicdo de agua,
registros, hidrantes, ventosas, vélvulas e conexdes em geral, bem como
consertos de redes de esgoto; coordenar e orientar os demais
colaboradores da equipe, sob suas ordens, para assegurar a execugao
das tarefas dentro dos prazos e normas e padroes operacionais
estabelecidas; remover pavimentos, lajotas, paralelepipedos e asfalto,
possibilitando instalagdes e consertos de Redes de Agua e Esgoto;
requisitar materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de
trabalho para assegurar os recursos necessarios a execugdo das tarefas;
realizar implantagdo e ampliagdes de adutoras, redes de distribuigdo de

R$1.
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4dgua e emissarios, coletores de esgoto, conforme projetos e orientagbes
superiores; realizar ligagdes domiciliares, industriais e outras, bem com
leitura de consumo, cortes, religagdes e mudancas de ligagdes de agua e
esgoto; efetuar leitura junto aos mostradores dos hidrémetros,
registrando o consumo e anotando irregularidades, seguindo as rotas dos
enderegos previamente tragados; realizar entregas de faturas, relatérios
e informativos para os usuéarios, prestando-lhes informagBes sobre as
atividades de projetos do SAAE; vistoriar vazamentos ou defeitos nas
instalagbes hidrdulicas de residéncias e edificios, tanto de 4gua como de
esgoto; efetuar e manter as instalagGes laboratoriais, providenciando sua
reposicdo quando necessario para sua operacionalizagdo e manutengdo;
preencher fichas relacionadas aos trabalhos diarios, fazendo as anotagoes
pertinentes, para possibilitar consultas ou informagGes posteriores;
acompanhar e orientar os demais colaboradores da equipe nas diversas
atividades, dando-lhes, quando necessarios, instrugdes especificas e ao
mesmo tempo avaliando o seu aprendizado na area de atuacgdo; auxiliar e
avaliar os colaboradores da equipe, para propor providéncias relativas a
pessoal, tais como: contratagdes, treinamentos, promogdes, dispensa e
medidas disciplinares; providenciar a limpeza e devolugdo de ferramentas
e equipamentos, solicitando, quando necessario, consertos ou
substituigdes dos mesmos; comunicar ao superior imediato qualquer
problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do
laboratério, a fim de que seja providenciado o devido reparo; auxiliar os
superiores na avaliagdo dos resultados obtidos, elaborando relatérios,
indicando os trabalhos executados ou em execugdo, resultado de
inspegdo, ocorréncias e outros assuntos de interesse do SAAE,
objetivando atender as Diretrizes e Metas pré-estabelecidas no Plano de
Agdo; controlar e fiscalizar junto aos demais colaboradores, a
aplicabilidade das normas de higiene e seguranga do trabalho ou de outra
natureza, realizando reunides, ministrando eventuais treinamentos ou
empregando outros meios de informagdes, para assegurar o cumprimento
dos regulamentos e as condigdes de seguranga; acompanhar aexecugao
das diversas tarefas, sob sua responsabilidade, observando as operagodes
e examinando os servigos acabados ou em processamento, para garantir
o cumprimento das etapas previstas; contribuir para que os trabalhos de
operacdo e manutengdo feita pelos demais colaboradores, estejam de
acordo com as normas e padrdes operacionais, procedimentos e prazos
preestabelecidos; atuar para que os de mais colaboradores do setor
atinjam os padrdes de qualidade e produtividade previstos nos planos e
controles da producdo do SAAE; zelar e guardar ferramentas, veiculos e

equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras atribuicbes
afins.
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71.

ENCANADOR I

01+CR*

Ensino Médio Completo

Executar instalagdo, conserto e manutengdo de adutoras, redes de
distribuicdo de agua, registros, hidrantes, ventosas, valvulas e conexdes
em geral, bem como consertos de redes de esgoto; assegurar a execugao
das tarefas dentro dos prazos e normas e padrdes operacionais
estabelecidas; remover pavimentos, lajotas, paralelepipedos e asfalto,
possibilitando instalagdes e consertos de Redes de Agua e Esgoto;
requisitar materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de
trabalho para assegurar os recursos necessarios a execucdo dastarefas;
realizar implantagdo e ampliagdes de adutoras, redes de distribuigdo de
4dgua e emissarios, coletores de esgoto, conforme projetos e orientagdes
superiores; realizar ramais de ligagdes, cortes, religagdes e mudangas de
ligagdes de a&gua e esgoto, bem como controle de fraudes e
irregularidades no uso adequado dos sistemas de dgua e esgoto; efetuar
leitura junto aos mostradores dos hidrometros, seguindo as rotas dos
enderecos previamente tragados; registrando o consumo e anotando
irregularidades constatadas tais como: hidrometros parados ou
danificados, alteragBes de cadastro, vazamento nas redes, ligagdes
clandestinas ou outras, encaminhando essas anotagdes ao setor
comercial e de informacgdes; realizar entregas de faturas, relatérios e
informativos para os usudrios, prestando-lhes informagdes sobre as
atividades de projetos do SAAE; vistoriar vazamentos ou defeitos nas
instalagbes hidrdulicas de residéncias e edificios, tanto de 4gua como de
esgoto; auxiliar no acionamento de valvulas e comandos, manipulando
alavancas e volantes para colocar a moto-bombas em funcionamento;
contribuir no planejamento para a programacdo de substituigbes dos
Conjuntos moto-bombas, de forma preventiva para sua manutengéo e
reparo, bem como as revisGes preventivas dos seus respectivos quadros
de comando; auxiliar no controle e funcionamento das instalagdes, lendo
os macro-medidores e controlando as horas e volumes aduzidos do
sistema para registros no relatério técnico mensal, quando necessério;
contribuir ao examinar e interpretar as marcagdes dos indicadores e
observando seus componentes, para verificar as condigdes de pressdo,
nivel e volume do material transladado e descobrir eventuais falhas nos
equipamentos; implementar o registro de dados observados, anotando as
quantidades bombeadas, a utilizagdo dos equipamentos e outras
ocorréncias, para permitir o controle das operagdes, como forma de
conferencia e conhecimento do funcionamento dos sistemas de dgua e
esgoto; informar ao chefe imediato, das alteragbes de funcionamento dos
conjuntos moto-bombas, possibilitando corregdo imediata, quando
necessario; efetuar e manter as instalagGes laboratoriais, providenciando
sua reposigdo quando necessario para sua operacionalizagdo e
manutengdo; preencher fichas relacionadas aos trabalhos diarios, fazendo
as anotagles pertinentes, para possibilitar consultas ou informagdes
posteriores; auxiliar e avaliar os colaboradores da equipe, para propor
providéncias relativas a pessoal, tais como: contratagdes, treinamentos,
promogdes, dispensa e medidas disciplinares; executar a limpeza e
devolugdo de ferramentas e equipamentos, solicitando, quando
necessario, consertos ou substituigdes dos mesmos aos chefes imediatos;
auxiliar os superiores na avaliagdo dos resultados obtidos, elaborando
relatérios, indicando os trabalhos executados ou em execugdo, resultado
de inspegdo, ocorréncias e outros assuntos de interesse do SAAE;

contribuir na aplicabilidade das normas de higiene e seguranga do
trabalho ou de outra natureza, participando ou realizando reunides e

R$1.314,03
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72.

AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO 01+CR*

Ensino Fundamental
Completo

treinamentos, para assegurar o cumprimento dos regulamentos e as
condigBes de seguranca; assegurar com responsabilidade, observando as
operacBes e examinando 0s servigos acabados ou em processamento,
para garantir o cumprimento das etapas previstas; contribuir para que os
trabalhos de operagdo e manutencgdo estejam de acordo com as normas e
padroes operacionais, procedimentos e prazos preestabelecidos;
contribuir para assegurar que os setores atinjam os padrdes de qualidade
e produtividade previstos nos planos e controles da produgdo do SAAE;
zelar e guardar ferramentas, veiculos e equipamentos sob sua
responsabilidade; executar outras atribuigGes afins.

Atender ao publico, interno e externo, prestando informacGes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as
chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagdes; datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais; operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros; arquivar processos, leis,
publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a
tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou as autoridades competentes;
controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; receber material de
fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;
receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; preencher fichas,
formuldrios e mapas, conferindo as informagbes e os documentos originais;
elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagGes, realizando os levantamentos

necessarios; fazer calculos simples; manter atualizados _arquivos, fichas e
assentamentos funcionais; executar outras atribuigdes afins.

40h

R$ 1.286,89

73.

ENCANADOR 01+CR*

Ensino Fundamental
Incompleto

Executar instalagdo, conserto e manutengéo de adutoras, redes de distribuica
agua, registros, hidrantes, ventosas, valvulas e conexdes em geral, bem c
consertos de redes de esgoto; contribuir com os demais colaboradores da equipe,
assegurar a execugao das tarefas dentro dos prazos e normas e POP's - Pad
Operacionais estabelecidas; remover pavimentos, lajotas, paralelepipedos e asf
possibilitando instalagdes e consertos de redes de agua e esgoto; solicitar junt
chefe imediato os materiais, ferramentas, equipamentos e demais elemento
trabalho para assegurar os recursos necessarios a execugdo das tarefas; rea
implantagdo e ampliagBes de adutoras, redes de distribuigdo de dgua e emissa
coletores de esgoto, conforme projetos e orientagdes superiores; executar ramai
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R$ 1.286,89

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
www.fapec.org/concursos

GABRIEL DO OESTE- MS - 2020

WWW.cursoisolin.com.br

40



http://www.fapec.org/concursos

ligagBes domiciliares, industriais e outras, bem com leitura de consumo, co rtes,
religagdes e mudangas de ligagdes de dgua e esgoto; efetuar leitura junto os

mostradores dos hidrémetros, registrando o consumo e anotando irregularida es,
seguindo as rotas dos enderegos previamente tragados; realizar entregas de fat fras,

relatérios e informativos para os usuarios, prestando-lhes informagdes sobr as
atividades de projetos do SAAE; vistoriar vazamentos ou defeitos nas instala oes
hidraulicas de residéncias e edificios, tanto de dgua como de esgoto; auxilia na

execugdo e reparo das instalagdes laboratoriais, providenciando sua reposicdo qun

do

necessario para sua operacionalizagdo e manutencgdo; preencher fichas relacion jdas

aos trabalhos didrios, fazendo as anotagdes pertinentes, para possibilitar consulta

ou

informagdes posteriores; contribuir com os superiores na avaliagdo dos result dos

obtidos pelo SAAE, objetivando atender as diretrizes e metas pré-estabelecida no
plano de agdo; cumprir com os demais colaboradores, a aplicabilidade das norma} de
higiene e seguranga do trabalho ou de outra natureza, participando de reun Pes,

eventuais treinamentos ou empregando outros meios de informagdes, para assedirar
o cumprimento dos regulamentos e as condigdes de seguranca; executar os trab plhos
de operagdo e manutengdo, de acordo com as normas e POP’s, procediment s e
prazos preestabelecidos; contribuir ativamente para que os setores atinjam os pad|des
de qualidade e produtividade previstos nos planos e controles da produgédo do S pAE;
zelar e guardar ferramentas, veiculos e equipamentos sob sua responsabilidfade;

executar outras atribuigdes afins.

74.

MOTORISTA

CR*

Ensino Fundamental
Incompleto e Carteira
Nacional de Habilitagdo

Categoria “"D”

Dirigir carros oficiais, cagambas, caminh&es, maquinas leves e pesadas, guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e Onibus destinados ao
transporte de cargas e passageiros; Auxiliar na acomodagdo de cargas e pessoas
no veiculo, ajudar também na descarga, quando necessario; Recolher o veiculo a
garagem quando concluida a jornada de trabalho; Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de direcdo de
dinamos; Verificar o grau de densidade e nivel de agua na bateria; Executar]
pequenos reparos de emergéncia; Comunicar ao chefe imediato qualquer
irregularidade no funcionamento do veiculo; Manter os veiculos em perfeitas
condigBes de uso, limpando-o por dentro e por fora; Encarregar-se dos transportes
de carga que lhe for confiado; Providenciar o abastecimento de combustiveis, dgua
e 6leo; Executar outras tarefas afins.

30h

R$ 1.286,89
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75.

RECEPCIONISTA

CR

Ensino Fundamental
Completo

Recepcionar os visitantes; fazer a identificagdo dos visitantes, solicitar documento
de identidade, entregar o cracha de identificacdo e encaminhar os visitantes as
pessoas solicitadas; preencher relatérios com informacgdes das visitas recebidas,
recolhendo os crachds de identificagdo, bem como as fichas de pesquisa de
satisfagdo que deverdo ser depositadas nas urnas especificas; manter a agenda
telefénica com o cadastro de autoridades, prestadores de servigos, conveniados e
fornecedores em geral e outros afins atualizada; assegurar o cumprimento das
normas do SAAE, sobre a proibicdo de ligagGes de telefones fixos para telefones
moveis (celulares), somente com autorizagdo prévia do chefe imediato por escrito;
controlar e conferir as contas de telefone, separando ou agrupando valores de
ligagdes efetuadas; controlar mensagens recebidas e expedidas por fax, por e-
mail, passando para os respectivos setores; atender as chamadas telefénicas
internas e externas, conectando as ligages com os ramais solicitados; efetuar
ligagdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagdo; anotar dados
sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do
solicitante e do destinatério, duragdo da chamada e tarifa correspondente; impedir
aglomeragdo de pessoas junto ao balcdo de recepgdo, a fim de que as operagdes

40h

R$ 1.170,02
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76.

COLETOR DE RESiDUOS

1+CR*

Ensino Fundamental
Incompleto

ndo sejam prejudicadas; manter pequenos controles ou registros, como de
confecgdo de copias e a manutengdo da mdaquina copiadora; executar servigos
eventuais de datilografia, digitagdo e conferéncia de documentos recebidos,
protocolando e encaminhando aos respectivos destinatdrios; executar servigos
eventuais de arquivo e confecgdo de copias; receber e remeter malotes internos;
z?Iar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuigdes
arins.

Realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horério e roteiros estabelecidos,
depositando em caminhdes e descarrega-lo no Aterro Sanitario; Zelar pela
conservagdo dos caminh&es e dos equipamentos utilizados nos servigos de coleta;
Efetuar tarefas junto ao aterro sanitario relacionados com a disposigdo e selegéo
dos residuos solidos e organicos; Realizar a coleta manual e/ou através de
equipamentos especificos de lixo e entulhos; Realizar coletas de lixo residenciais,
comerciais, em prédios publicos, terrenos e outras dependéncias do municipio para
o transporte adequado dos residuos; Acompanhar, juntamente com a unidade
movel coletora de lixo, o destino da coleta, a fim de descarregar a unidade
coletora; Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

30h

R$ 1.053,56

77.

ZELADOR E OPERADOR DE
ESTACAO DETRATAMENTO
DE ESGOTO

CR*

Ensino Fundamental
Incompleto

Executar servigos de conservagdo e manutencdo das dependéncias e instalagbes do|
SAAE, tais como: edificios da sede, elevatdrias, estagdes de tratamento,
reservatorios, adutoras, emissarios de esgoto, lagoas de tratamento e jardins, bem
como equipamentos como rogadeira mecanica e manuais de grama e mobiliario;
efetuar servigos de jardinagem, capina, rogada e plantios tais como; hortas, rogas
com produtos alimenticios nas dependéncias dos SAAE, principalmente na ETE -
Estacdo de Tratamento de Esgoto; executar atividades no campo da seguranga na
ETE - Estagdo de Tratamento de Esgoto, realizando servigos de guarda diurno e
noturno, uma vez que podera residir no local; prevenir incéndios e outros danos,
tomando atitudes preventivas em situagdes reconhecidas como de perigo,
conforme norma estabelecida; informar ao seu superior imediato todas as
irregularidades constatadas, para permitir a tomada de providéncias adequadas a
cada caso; executar servigos de abertura e recobrimento de valas, necessarias no
tratamento de residuo sdlidos das lagoas de tratamento; limpar e arrumar as
dependéncias e instalagbes de edificios do SAAE, a fim de manté-los nas condigdes
de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes existentes; verificar a
existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigao,
quando for o caso; zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas de seu uso
diadrio; manter em boas condigdes de zelo e conservagao a residéncia da Estagdo
de Tratamento de Esgoto, mantendo o local apropriado e em condigdes de receber]
visitagdes externas e de estudantes e estagiarios; comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com
boa aparéncia; executar outras atribuigdes afins.

40h

R$ 1.053,56

v CR*: VAGAS CADASTRO RESERVA.

v OBS.: VALORES DE VENCIMENTO ABAIXO DO SALARIO MINIMO VIGENTE ESTAO SUJEITOS A COMPLEMENTAGAO SALARIAL DE FORMA A ATENDER A
CONSTITUICAO FEDERAL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
www.fapec.org/concursos

GABRIEL DO OESTE- MS - 2020

WWW.cursoisolin.com.br

42



http://www.fapec.org/concursos

78.

BIOMEDICO

CR*

Nivel Superior — Curso
de Graduagdo em
Ciéncias Bioldgicas,
modalidade Médica e
registro no 6rgdo de
classe competente

andlise de materiais bioldgicos, para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a
prevencdo de doengas; Executar exames laboratoriais, andlises quimicas, analises
microbioldgicas e imunoldgicas; Realizar coleta de materiais fisicos, quimicos e
biolégicos para possibilitar realizagdes de exames; Realizar a manipulagdo de
aparelhos de laboratérios e outros meios de possibilitar o diagndstico, o
tratamento ou a prevengdo de doenca; Digitar e emitir laudos técnicos; Atuar em
areas como coleta, preparagdo , realizagdo e conferéncia de exames; Atuar em
agéncia transfusional (provas pré-transfusionais e preenchimento de registros
especificos); Participar de cursos e capacitacdes relacionadas as atribuicdes do
cargo; Executar outras tarefas de competéncia do profissional biomédico voltadas
para o cumprimento das finalidades da Fundag&o.

44h

R$ 5.148,00

79.

ENFERMEIRO

CR*

Ensino Superior
Completo de
Graduacgdo na area de
atuagao e registrono
conselho de classe
competente.

Planejar as atividades didrias do setor de sob sua responsabilidade ou em que|
esteja lotado; supervisionar os trabalhos prestados pela equipe de enfermagem;
prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior
complexidade; padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o
processo de trabalho; obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucdo
de suas atribuiges; planejar e colaborar com os programas de capacitagdo e
participar de projetos de pesquisa desenvolvidos pela Fundagéo; Realizar resgate ¢
transferéncia de pacientes; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias|
para o exercicio da fungdo; Participar de cursos e capacitacdes relacionadas as

atribuicbes do cargo; Executar outras tarefas de competéncia do profissional da
enfermagem voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundagdo.

44h

R$ 5.148,00

80.

FARMACEUTICO

CR*

Ensino Superior
Completo de
Graduagdo na area de
atuagao e registrono
conselho de classe
competente.

Preparar produtos farmacéuticos segundo férmulas estabelecidas; Desenvolver|
estudos visando a padronizacdo (selecdo) de medicamentos, bem como orientar as|
unidades quanto ao uso, a diluicdo e a armazenagem de medicamentos; Realizar a
gestdo de estoque, mediante o planejamento, acompanhamento do processo de
aquisicdo, armazenamento e controle de estoque; Realizar a manipulagdo de
férmulas; Realizar o preparo e analise de medicamentos, execugao de métodos de
analise aplicaveis a materiais biolégicos; Realizar a manipulagdo de receituario;
Executar a distribuicdo de medicamentos para os setores competentes; Realizar|
atividades relacionadas a Farmacoepidemiologia (estudos de utilizagdo de
medicamentos); Farmacovigilancia e Farmacoeconomia; Gerenciar residuos de
servigos de salde; Participar de cursos e capacitagGes relacionadas as atribuigdes|
do cargo; Executar outras tarefas de competéncia do profissional farmacéutico
voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundagao.

44h

R$ 5.148,00

81.

FARMACEUTICO-
BIOQUiMICO

CR*

Ensino Superior
Completo de
Graduagdo na area de
atuagdo e registrono
conselho de classe
competente.

Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos,
microbioldégicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;
proceder a ensaio de materiais e responsabilizar-se pela execugdo de testes
laboratoriais; Participar de cursos e capacitages relacionadas as atribuigdes do
cargo; Executar outras tarefas de competéncia do profissional farmacéutico
voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundagé&o.

44h

R$ 5.148,00

82.

FISIOTERAPEUTA

CR*

Nivel Superior - Curso
de Graduagdo em
Fisioterapia e registro

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengdo, tratamento e
recuperagdo de sequelas em ambulatérios e hospital; Prevenir complicagGes
cardio-respitatdrias, contraturas, deformidades; Prevenir escaras de decubitos e

22h

R$ 3.523,88
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no 6rgdo de classe
competente.

outras complicagdes nos pacientes que permanecem por tempo prolongados nos
leitos, executando técnicas de mudangas de decubitos, cinesioterapia, fisio
respiratéria com ou sem incentivadores; desempenhar a propriocepcdo e
deambulagdo precoce objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes e
diminuindo o tempo médio de internagdo; Participar de cursos e capacitagbes
relacionadas as atribuices do cargo; Executar outras tarefas de competéncia do
profissional Fisioterapeuta voltadas para o cumprimento das finalidades da
Fundagao.

83.

84.

NUTRICIONISTA

TECNICO EMIMOBILIZAGAO

EM GESSO

CR*

02+CR*

Graduagdo na area de
atuagao e registrono
conselho de classe

Ensino Médio Completo

e formacédo especifica

com habilitagdo para o
exercicio da fungdo

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos
visando suprir as deficiéncias diagnosticadas e elaborar programas de alimentagdo
basica para as pessoas atendidas; acompanhar e elaborar cardapios e dietas
estabelecidos; supervisionar servigos de alimentagdo, visitando unidades para o
acompanhamento dos programas e averiguar o cumprimento de normas; executar|
programas que visem a melhoria das condigdes de vida da comunidade no que se
refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagéo;
participar do planejamento de area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e
copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos;
elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios; participar de cursos e
capacitacGes relacionadas as atribuigdes do cargo; executar outras tarefas de
competéncia do profissional nutricionista voltadas para o cumprimento das
finalidades da Fundagéo.

Confeccionar e retirar aparelhos gessados e talas gessadas (goteiras e calhas) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de
vidro); realizar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizacGes para os dedos); preparar e executar tragdes cuténeas; colaborar
com o médico ortopedista na instalagdo de traces esqueléticas e nas manobras de
redugdo manual; preparar a sala para pequenos procedimentos fora do centro
cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo
manual, puncles e infiltragbes; participar de cursos e capacitacdes relacionadas as
atribuicGes do cargo; executar outras tarefas relacionadas a formagdo do técnico
em imobilizagdo de gesso voltadas para o cumprimento das finalidades da
Fundagéo.

44h

44h

R$ 5.148,00

R$ 1.989,01

85.

TECNICO EM LABORATORIO

CR*

Ensino Médio Completo
e Curso de Técnico em
Laboratério com
habilitagdo para o
exercicio da fungdo

Desenvolver atividades técnicas de laboratdrio, realizando exames através da
manipulagdo de aparelhos de laboratdrio e por outros meios, para possibilitar o
diagndstico, o tratamento ou a prevengdo de doengas; participar de cursos e
capacitacBes relacionadas as atribuigbes do cargo; realizagdo de coletas de
materiais bioldgicos, manter a limpeza dos equipamentos e mobilidrios do
laboratério, digitagdo de resultados para posterior liberagdo de laudos; executar
outras tarefas relacionadas a formagéo do técnico em laboratdrio voltadas para o
cumprimento das finalidades da Fundagé&o.

44h

R$ 1.989,01

86.

TECNICO EM ENFERMAGEM

14+CR*

Ensino Médio Completo
e Curso de Técnico em
Enfermagem com
registro no 6rgdo de
classe competente

Orientar e acompanhar os trabalhos de enfermagem em grau auxiliar, e participarf
do planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente:
executar agOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro e
participar da orientagdo e supervisdo de trabalhos de enfermagem em grau auxiliar|
e compor a equipe de saude; auxiliar no centro cirtrgico; executar o controle dos
sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de culta
pressdo, para registrar anomalias; ministrar medicamentos e tratamentos a
pacientes internados, observando horarios, posologia e outros dados, atendendo
prescricdes médicas; registrar as tarefas executadas; as observagdes e as reagdes

ou alteragbes importantes, anotando-as no prontuario do paciente; Prestar

44h

R$ 1.989,01
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cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Prevengdo e
controle sistematico da infeccdo hospitalar; Participar de programas e nas
atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar de programas de
higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; Participar de programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencgdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
Executar métodos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentos e
superficies; Manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e
ambulatoriais; Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia
epidemioldgica das infecgdes; Realizar técnicas de higiene para o controle e
prevencdo das doengas; Realizar resgate e transferéncia de pacientes; participar
de cursos e capacitagles relacionadas as atribuigdes do cargo; executar outras

tarefas relacionadas a formag&o do técnico de enfermagem voltadas para o
cumprimento das finalidades da Fundagao.

87.

88.

TECNICO EM RADIOLOGIA
MEDICA

ASSISTENTE DE
ADMINISTRACAO

CR*

CR*

Nivel Médio - Curso
de Técnico em
Radiologia eregistro
no 6rgédo de classe
competente.

Ensino Médio Completo

Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada
pelo médico, visando facilitar a execugdo do trabalho; colocar os filmes nos
chassis, posicionando e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater
as chapas radiogréficas; preparar o paciente nas posices corretas, medindo as
distancias para a focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de obter maior
nitidez; acionar o aparelho de raio “x”, observando as instrucbes de
funcionamento; encaminhar os chassis com o filme a camara escura e efetuar a
revelagdo da chapa; registrar o numero de radiografias realizadas,
discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do
boletim estatistico; controlar o estoque de filmes e de outros materiais do setor,
verificando gastos, para assegurar a continuidade do servigo; operar qualquer
tipo de maquina para a revelagdo, fixagdo e secagem de chapas radiograficas;
participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuigbes do cargo;
executar outras tarefas relacionadas a formagdo do técnico de radiologia médica
voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundagao.

Redigir e digitar a correspondéncia e documentos de rotina, observando os
padroes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicagdo interna e externa; executar servigos de cadastro, fichario,
arquivo e digitagdo; executar servigos de revisdo de textos e expedientes em
geral, promovendo os devidos controles; receber, e organizar todo e qualquer
prontudrio entreguem ao setor; executar apuragdo dos gastos efetuados porf
paciente; realizar digitagdo de procedimentos e outros documentos; manter
sempre a ética profissional pelo fato de ser informagdes confidenciais; colaborar
para manutengdo das tabelas utilizadas sempre atualizadas; colaborar na
confecgdo dos relatérios mensais que serdo enviados a diregdo; preencher guias
especificas para efetuar as faturas; zelar pela manutengdo, organizagdo do setor;
desenvolver o espirito de coletividade com os demais integrantes do setor; realizar|
arquivo de documentos; participar de cursos e capacitagdes relacionadas as

atribuicdes do cargo; executar outras tarefas relacionadas ao faturamento voltadas
para o cumprimento das finalidades da Fundagao.

24h

44h

R$ 1.989,01

R$ 1.754,98

89.

AUXILIAR DE FARMACIA

CR*

Ensino Médio Completo

Desenvolver atividades administrativas e rotineiras no ambito das farmacias
sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislagdo especifica e os
principios éticos; obedecer a legislagdo farmacéutica e sanitaria especificas para a

area; organizar a distribuicdo e os estoques de medicamentos; executar tarefas

44h

R$ 1.754,98
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Fundamental
Completo

como conferéncia de estoque, registro de material e manutencdo da higiene do
ambiente; auxiliar o responsavel técnico da farmacia nos processos de licitagdes
para aquisicdo de medicamentos e materiais; participar de cursos e capacitagdes
relacionadas as atribuigdes do cargo; executar outras tarefas relacionadas a
farmacia voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundag&o.

Executar tarefas de atendimento e recepgdo ao publico; digitar correspondéncias;
auxiliar nos servigos de cadastros, fichario e arquivo, devendo ter conhecimento
basico de informatica, controle no tramite de processos administrativos e nogdes
de arquivo, auxiliar nos procedimentos de compras, controle de material e
patriménio, auxiliar os setores contdbil e financeiro em atividades de apoio
administrativos, participar de cursos e capacitacGes relacionadas as atribuicdes do
cargo; auxiliar outras tarefas de apoio administrativo voltadas para o cumprimento
das finalidades da Fundagéo.

44h

R$ 1.286,82

AUXILIARDE LABORATORIO

RECEPCIONISTA

COZINHEIRO

03+CR

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo

Executar as tarefas que envolvam a manipulacdo de materiais de uso especifico do
laboratério; manutencdo da limpeza dos equipamentos, vidrarias, area fisica e
materiais de laboratério; preparar o laboratério adequadamente para a rotina
didria; auxiliar na preparacdo de solugdes e reagentes e materiais bioldgicos;
participar de cursos e capacitages relacionadas as atribuicdes do cargo; executar|
outras tarefas relacionadas ao laboratério voltadas para o cumprimento das
finalidades da Fundagdo.

Executar atividades de atendimento ao publico, oferecendo orientacdo e
esclarecimentos, pessoalmente ou através de telefone e orientar as pessoas
quanto a localizagdo dos 6rgdos, unidades ou servigos dentro das dependéncias do
da unidade que atua; digitar documentos; fotocopiar documentos; receber e
protocolizar documentos; transmitir recados e informacg&es colhidas; identificar as
pessoas visitantes, através de documento de identificacdo e informagdes
complementares; fornecer crachas aos visitantes; atentar-se para entrada e saida
de pessoas estranhas nas dependéncias da instituicdo; Auxiliar na execugdo de
projetos e eventos culturais; participar de cursos e capacitacbes relacionadas as
atribuigbes do cargo; executar outras atividades relacionadas ao cargo e voltadas
para cumprimento das finalidades da Fundagao.

Receber e armazenar adequadamente os alimentos; preparar e servir os alimentos|
para pacientes e funcionarios, de acordo com o cardapio e horario estabelecido
pela coordenacgdo da unidade; conservar a higiene do ambiente, dos utensilios e
acondicionar corretamente o lixo didrio; participar de cursos e capacitagdes
relacionadas as atribuigGes do cargo; usar os equipamentos de proteg&o individual
(EPI's); zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e matérias utilizados, bem como do local de trabalho; respeitando a legislagdo
especifica e os principios éticos pelo fato de ser informagdes confidenciais; manter
sempre a ética profissional; executar outras tarefas relacionadas a cozinha

voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundagao.

44h

44h

44h

R$ 1.286,82

R$ 1.170,00

R$ 1.082,53
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Ensino Fundamental

Executar os servigos de limpeza de roupas em geral, pegas de vestuarios, toalhas
e lengdis utilizados pelos setores, lavando e passando, promovendo a higienizacdo
total de referidas pecas; Inspecionar a limpeza em geral das pegas, promovendo

94. LAVADEIRA CR* L A P ~ . o 44h R$ 1.082,53
Completo sua retirada quando necessaria a sua higienizacdo; Organizar os materiais de
limpeza necessarios ao setor, efetuando requisicdes e previsdes para compra;
Zelar pelo material utilizado no setor, bem como pela previsdo, para organizagao
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do servigo; participar de cursos e capacitagBes relacionadas as atribuigdes do
cargo; executar outras tarefas relacionadas a lavanderia voltadas para o
cumprimento das finalidades da Fundac&o.

v CR*: VAGAS CADASTRO RESERVA.

v OBS.: VALORES DE VENCIMENTO ABAIXO DO SALARIO MINIMO VIGENTE ESTAO SUJEITOS A COMPLEMENTAGAO SALARIAL DE FORMA A ATENDER A

CONSTITUIGCAO FEDERAL.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. FungBes da linguagem. Coesdo textual.
Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais mailsculas ou mindsculas) e acentuacdo, incluindo conhecimentos
sobre as novas normas. Emprego de parénimos, homénimos e formas variantes. Emprego das classes de palavras.
Periodos compostos por coordenacdo e subordinacdo; Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia nominal e
verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuagao. Oragdes reduzidas.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo grafica; Crase; Termos da oracgdo; Periodo
composto por coordenacgdo e subordinacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
Pontuagdo; Sin6nimos, antdénimos, homoénimos e paronimos; Conotacdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual;
Estrutura e formagdo de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Interpretagdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuagdo; Regras de acentuacdo e seus pré-requisitos;
Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Pontuacdo;
Linguagem denotativa e conotativa; Sindnimos e anténimos; Coesdo e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Analise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizacdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuacdo e sua aplicagdo em textos e frases; Flexao das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sin6nimo e anténimo; A narracdo: fato, personagem, tempo, espago; Flexdo verbal: presente,
passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fraciondrios e decimais) e Reais - Operagdes e
Propriedades. NUmeros e Grandezas Proporcionais: Razdes e Proporgdes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés Simples
e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetario Brasileiro. Funcbes
Algébricas. Equagbes e Inequagbes: de 1° e 20 graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. OperagBes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciagdo.
Problemas Sobre as Operagbes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciagdo. Regra de Trés Simples. Juros e
Descontos Simples. Equagdes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Tridngulos, Quadrilateros, Cubo.
Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetério Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Problemas
Sobre as Operacgdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equacdes de Primeiro Grau,
Sistema Monetario Brasileiro.

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNCOES/CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CARGO: AGENTE DE FISCALIZA(;I\O

Nocdes de Direito Administrativo: Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Deveres e Poderes
Administrativos. Atos Administrativos: conceito, classificacdo, requisitos de validade ou elementos, espécies, atributos,
extincdo, invalidacdo, convalidacdo e conversdo. Licitacdes e Contratos Administrativos: Leis Federais n.0 8666/93 e
alteragOes posteriores, e 10.520/2002. Convénios e Parcerias Publico-Privada. Terceiro Setor: entidades paraestatais e
relagdo com a administragdo publica. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteragGes posteriores. Organizagao
administrativa: Administragdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes. Sociedades de Economia Mista e Empresas
Publicas. Agéncias Reguladoras. Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 e alteragdes posteriores. Servidores
Publicos. Cargos Publicos. Regime estatutario e celetista. Contratacdo tempordria. Responsabilidade Civil na
Administracdo Publica. Controle da Administragdo Publica Crimes contra a Administragdo Publica. Improbidade
Administrativa. Nogdes de Direito Tributdrio: Limitagdes ao poder de tributar. Competéncia tributaria. O conceito legal
de tributo. Obrigagdo tributdria. Crédito Tributdrio. Langamento. Garantias e privilégios. Hipoteses de Exclusdo,
Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario e de Extingdo do Crédito Tributario. Repeticdo do Indébito, Distingdo
entre imunidades e isengbes. Principios tributarios. Espécies tributarias, Impostos da competéncia da Unido. Impostos
de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Impostos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal.
Reparticao de receitas.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragao
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Disp0e sobre o Plano Diretor de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteracGes e 4. Cédigo Tributario do Municipio.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Etica e Servico Social. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social: Lei de Regulamentacdo da
Profissdo, Codigo de Etica Profissional e Resoluces do CFESS. Orientagdes técnicas do CFESS: Parametros de atuagdo
do Assistente Social na Politica de Assisténcia Social e Saude; Subsidios para a atuagdo de assistentes sociais na Politica
de Educacdo; Atribuicdes Privativas do/a Assistente Social em Questdo; Cadernos CFESS: série o que é preconceito.
Relagdo Estado/Sociedade: A questdo social no Brasil. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Seguridade Social
Brasileira. Direitos e as politicas sociais no Brasil.
Gestdo social das politicas . . publicas. Financiamento das
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politicas sociais; Intersetorialidade das politicas publicas; Participagdo e controle social; trabalho social no territério.
Histéria da
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politica social. Instrumentalidade do Servigo Social. Métodos, técnicas e instrumentais de trabalho: abordagem
individual, em grupos, em redes e com familias. Planejamento e Avaliacdo de planos, programas e projetos sociais;
Pesquisa social. Elaboragdo de estudo social, relatério, laudo e parecer. Servigo Social na contemporaneidade: Debate
tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de
hoje. 8. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social; Atuacdo na equipe interdisciplinar; O
mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da mundializacdo do capital. A familia e o servigo social.
Administracdo e planejamento em servigo social. Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Legislacdo
Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentagdes. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos
Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional
do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promocgdo, protecdo e defesa dos direitos de criancas e
adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse
Social. Sistema Unico de Saude e Controle social no SUS. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da
Populagdo em Situacdo de Rua.

Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condicdes
para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragao
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteragdes.

CARGO: BIOMEDICO

Etica profissional. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloracdo em hematologia; Morfologia de hemécias e leucdcitos;
Contagem manual em camara de hemacias e leucdcitos; Dosagem de hemoglobina e determinacdo de hematocrito;
Indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemacias, leucdcitos e plaquetas;
Coagulacdo, tempo de coagulacdo e tempo de sangramento; Coagulagdo, tempo de protombina e tempo de
tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentacdo. Bioquimica: Sistemas
analiticos e aplicagdo - Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorcdo atémica,
eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrdlitos e equilibrio acido basico;
Avaliacdo da fungdo hepatica; Avaliacgdo da fungdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas:
classificagdo e utilizagdo dos mais utilizados em Laboratério de Analises Clinicas; Esterilizagdo em Laboratério de
Analises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; Classificacdo morfoldgica das
bactérias; Principios da coloragdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias
aerdbias; Processamento das amostras para cultura de microbactérias; Processamento das amostras para cultura de
fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e microdiluicdo, E test.)

Legislacdo do Sistema Unico de Saiide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - DispGe sobre as condicdes
para a promogédo e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Sao Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragao
da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteracbes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteragdes.

CARGO: CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicacdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes Contabeis; Patrimoénio
Publico; Variagbes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito, classificacdo econOmica e estagios; Restos a
Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e Externo;
Orgamento Publico: Conceito, Principios, Lei Orgamentaria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentarias,
Créditos Orgamentéarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestacdes de Contas; Plano de contas do Setor Publico:
conceito, objetivo, estrutura e classificagdo das contas; Registro Contabil; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico: tipos, conceito, estrutura, elaboragdo e andlise. Legislagdo bésica: Lei n® 4.320/64; Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico editado pela Secretaria do
Tesouro Nacional — STN; Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de
2016; SIAFI: Conceito, objetivo e principais documentos; Cdédigo de Etica do Profissional Contador.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragao
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispbe sobre o Plano Diretor de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteracdes; e 4. Cédigo Tributdrio do Municipio
de S3o Gabriel do Oeste.

CARGO: ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizagdo do processo de trabalho em enfermagem
(Administracdo em Enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: atencdo bdsica de salde; promogdo da saude;
prevencdo de doencgas, riscos, agravos e eventos a salde e reabilitagdo do cliente; educacdo em salde; doengas como
problemas de saude publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencas tropicais e infectocontagiosas;
Politicas Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuagdo do
enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a saude da mulher, homem, saude da crianga e do
adolescente, saude do trabalhador, salde do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensdo e
Diabetes). Programa Nacional de Imunizagdo e de

Imunoldgicos Especiais. WWW.cursoisolin.com.br Vacinas e suas indicagoes.
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Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico
(portadores
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de afeccdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, enddcrina, neuroldgica e hematoldgica). Assisténcia de
enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirdrgicos (submetidos as cirurgias de cabeca e
pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pos-operatdrios. Centro cirirgico e
aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a
parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga. Assisténcia de enfermagem em situacGes de urgéncia e
emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situagles clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Salde Mental. Prevengdo e controle das
infeccOes relacionadas aos servicos de saude e infecgbes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico.
Emprego de precaugbes por via de transmissdo de doencas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o
processamento de produtos para saude (classificacdo de artigos e superficies hospitalares, desinfeccdo, limpeza,
esterilizacdo de material). Atuacdo do enfermeiro em central de material esterilizado métodos e técnicas de avaliagdo
clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificagdo de sinais e sintomas por disfuncdo de 6rgdos e
sistemas, exames de diagnosticos laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentagdo, eliminacGes, prevencdo de feridas e tratamento com
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracdo de medicamentos,
cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular.

Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes
para a promocédo e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragdo
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteracdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteragdes.

CARGO:ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecénica dos Solos: Fundamentos de Geologia,
Caracterizagdo e Comportamento dos Solos, Aplicacdes em Obras de Terra, Fundagdes. Hidrologia: Ciclo Hidroldgico,
Precipitagdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterrédneos, Evaporacdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos Forcados
e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica, Principios de Hiperestatica. Materiais
de Construgdo Civil: Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construgdo Civil. Sistemas
Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metalicas, Estruturas de Madeiras. Transportes: Estradas, Técnica e
Economia dos Transportes. Saneamento Basico: Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgotos, Instalacdes Hidraulicas e
Sanitarias. Construgdo Civil: Tecnologia da Construgdo Civil, Planejamento e Controle das Construgdes.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragao
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteracdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteragdes.

CARGO: FARMACEUTICO E FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reagbes
adversas a medicamentos. Interagdes e incompatibilidades medicamentosas. Legislagdo Farmacéutica.
Farmacoeconomia. Analise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. Administracdo aplicada a Farmacia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulacdo de medicamentos estéreis e nao estéreis em
Farmacia Hospitalar. Farmacia no Controle das infeccGes hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia
Nutricional Parenteral, exames laboratoriais nas doencgas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos em
doencas tumorais. Padronizacdo da rotina basica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de
parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Legislagdo
Farmacéutica, Legislacdo de SUS, Etica profissional. Nogbes basicas de licitagdes publicas. Bioquimica Clinica;
Hematologia Clinica; Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica; Uroanalise.

Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as condicdes
para a promogao e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragao
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes.

CARGO:FISIOTERAPEUTA

Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia,
Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Proteses e Orteses. Anatomia, Fisiologia e
Fisiopatologia dos Sistemas: Musculo-Esquelético, Neuroldgico, Respiratério, Cardiovascular e Uroginecoldgico.
Anamnese e Exame Fisico-Funcional; Recursos Terapéuticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos; Principios
Béasicos em Cinesiologia e Cinesioterapia; Proteses e Orteses; Fisioterapia aplicada a promogdo da salde, recuperagdo e
reabilitacdo nos diferentes ciclos da vida humana (Infancia, Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos principais campos de
atuagdo do Fisioterapeuta (ambulatorial ou hospitalar). Etica do Fisioterapeuta.

Legislagcao do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes
para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.
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Legislagcdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de S&o Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragdo
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de S3o Gabriel do Oeste e suas alteragdes.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico dos distUrbios vocais. Avaliacdo das alteragbes auditivas em adultos e crianca.
Selecdo e adaptacdo de proteses auditivas. Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica nas alteracdes de linguagem da
crianca. Avaliacdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. Avaliacdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias.
AlteragGes das fungdes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. DistUrbios de sucgdo, degluticdo e
mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. Avaliacdo clinica, exames complementares e intervencdo
fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecéanicas. Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia
hospitalar; Codigo de ética profissional do fonoaudidlogo; Programas fonoaudidlogos de triagem.

Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes
para a promogao e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N°© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragédo
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteracdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteragdes.

CARGO: MEDICO ESF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido-base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricéo,
diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéoticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma,
estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenca meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses:
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infeccdo bacteriana;
imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenga inflamatdria da pelve, leucorréias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes exdgenas: barbitiricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Cédigo de Etica Médica.

Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condicdes
para a promogado e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagcdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Sao Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragao
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteracdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteracgoes.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Semiologia Psiquiatrica: Estado da cognigdo; Estado da afetividade; Estado da psicomotricidade: Estado da atencdo;
Estado da consciéncia; Estado da orientagdo; Estado da memodria. Clinica psiquiatrica: Etiologia dos transtornos
mentais; Evolugdo dos transtornos mentais; Diagndstico dos transtornos mentais; Normal e patoldgico; Esquizopatias;
Timopatias; Transtornos orgénico-cerebrais; Transtornos mentais sintomaticos; Transtornos da ansiedade; Transtornos
obsessivos-compulsivos; Estados deficitérios; Transtornos decorrentes do uso de substancias psicoativas. Urgéncias
psiquiatricas. Saude Mental: niveis de prevencdo; Organizacdo de servigos; Politicas de salde mental. Psicoterapias.
Psicofarmacologia. Etica Médica.

Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - DispOe sobre as condigdes
para a promogao e recuperacao da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragSes — DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragao
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes.

CARGO: NUTRICIONISTA

Nutricdo nos ciclos da vida - Conceito de Alimentagao e Nutrigdo. Nutrientes (definicdo, propriedades, fungdes, digestdo,
absorgao, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares). Alimentagdo nos Ciclos da Vida (0 a 2
anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso). Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Alimentacdo da
Gestante. Alimentagdo da Nutriz. Aleitamento Materno (composicao do leite materno, fatores que interferem na sua
producdo e técnicas de aleitamento). II. Nutricdo Clinica - Modificacdes da dieta normal. Terapia de Nutricdo Enteral e
Parenteral (Portaria n°® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000). Desnutrigao.
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Doencas Gastrointestinais, Enddcrinas; Cardiovasculares; Renais; Hepaticas; Sistema Musculoesquelético, Neoplasias,
Sindromes de Ma Absorcdo. Erros inatos do metabolismo. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Transtornos
comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Lei Organica de
Seguranga Alimentar e Nutricional. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista. Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar.

Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes
para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragSes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N°© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragdo
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteragdes.

CARGO: ODONTOLOGO E ODONTOLOGO PSF ;

Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Diagndstico,
semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenca, carie dentaria
com énfase na prevencdo e promocdo a salde bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho.
Patologia Periodontal, doencas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagndsticos
diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. LesGes mais frequentes da cavidade bucal:
candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico:
conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical:
caracteristicas clinicas. Emergéncia e urgéncia em odontologia. Traumatismo dental, fraturas das coroas e raizes.
Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, antiinflamatorios, antibidticos e anestéscos de uso local em odontologia.
Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educagdo e Saude Bucal. Diagnostico bucal:
patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de
prevengdo da carie e da doenca periodontal. Fldor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento
em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizagdes. Técnica da lavagem das méaos. Uso de barreiras protetoras.
Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificagdo. Lesdes das estruturas dentarias
mineralizadas e da polpa. Lesbes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagndstico e tratamento. Trinca do
esmalte. Concussdo. Subluxacdo. Luxacdo. Deslocamento completo do dente. Etica e Legislagdo Profissional.

Legislacdo do Sistema Unico de Saiide - SUS: Constituicio da Replblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as condicdes
para a promocédo e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragéo
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteracdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteragdes.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade.
Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Direitos Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizacdo do Estado: Aspectos Gerais da Federacdo Brasileira. Da
Organizacdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos
Territorios. Da Intervencao Federal e Estadual. Da Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder Executivo.
Do Poder Judicidrio. Das Fungdes Essenciais a Justica: Da Advocacia Publica. Da Defesa do Estado e das Instituicbes
Democraticas: Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Da Tributagdo e do Orcamento: Do Sistema Tributario
Nacional. Das Finangas Publicas. Da Ordem Social: Disposicdo Geral. Da Seguridade Social. Da Educacdo, da Cultura e
do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIVO. Origens, objeto e conceito do Direito Administrativo. Fungdo
administrativa. Principios da Administragdo Publica. Poderes da Administragdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c)
Poder de policia; d) Poder discricionario; e) Poder hierdrquico. Regime juridico administrativo dos Orgdos e das
Entidades da Administracdo publica Direta e Indireta. Terceiro Setor: a) Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (Lei Federal n.° 9.790, de 23 de margo de 1999); b) Organizagbes Sociais (Lei Federal n.© 9.637, de 15 de maio
de 1998). Ato administrativo: a) atos e fatos administrativos; b) elementos; discricionariedade e vinculagdo; c)
espécies; d) atributos; e) efeitos e extingdo. Processo administrativo federal (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999).
LicitagGes, contratos e convénios administrativos (Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e Lei n.°© 10.520, de 17 de
julho de 2002). Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei Federal n. 12.462, de 4 de agosto de 2011).
Parcerias Publico-Privadas (Lei Federal n.© 11.079, de 30 de dezembro de 2004) Consorcios publicos (Lei n® 11.107 de
6 de abril de 2005). Servigos publicos: a) regime juridico; b) titularidade delegacdo da exploragdo a particulares; c)
elementos de definicdo do servigo publico. Intervencdo do Estado no dominio econ6mico. Exercicio de atividade
econ6mica pelo Estado. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada: a) desapropriagdo; b) tombamento; c)
serviddo administrativa; d) requisicdo administrativa; e) ocupagdo temporaria; f) limitagdes administrativas. Bens
publicos: a) caracterizagdo e espécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisicdo; e) alienagdo; f) gestdo de bens
publicos e a sua utilizagdo pelos particulares, autorizacdo de uso, permissdo de uso, concessdo de uso, concessdo de
direito real de uso e cessdo de uso. Agentes publicos civis: a) cargos, empregos e fungdes publicas; b) regime
constitucional e legal. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial da
Administragdo: a) Mandado de Seguranca individual; b) Mandado de Seguranga Coletivo; c) Agdo Popular; d) Agao Civil
Publica; e) Mandado de Injungdo; f) Habeas Data. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992).
Prescricdo e decadéncia nas relagdes juridicas envolvendo a Administracdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO
CODIGO DE PROCESSO CIVIL). Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015, com suas alteracbes posteriores. lei
processual, a Constituicdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei processual no
espaco, interpretagdo das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual. Normas fundamentais do
Processo Civil. Aplicacdo das normas processuais. Imperatividade da ordem juridica. Justiga privada e justica publica.
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Jurisdigdo, fungdo e efetividade. Caracteristicas da jurisdigdo. Imparcialidade e disponibilidade. Objetivo da jurisdigdo.
Efetividade da tutela jurisdicional. Principios fundamentais. Jurisdicdo civil, contenciosa e voluntaria. Substitutivos da
jurisdicdo. Processo e procedimento. Espécies e funcGes do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos
processuais e a nulidade do processo. Condiges da agdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e
deveres das partes e seus procuradores. Sucessdo das partes. Litisconsorcio e intervencdo de terceiros. Dos
conciliadores e mediadores judiciais. Ministério Publico. Advocacia Publica. A Fazenda Publica em juizo. Dos atos
processuais. Formagao, suspensao e extingdo do processo. Procedimento comum. A propositura da agdo, a distribuicao
da peticdo inicial e a instauragdo do processo. Peticdo Inicial. Indeferimento da petigdo inicial. Improcedéncia liminar do
pedido. Deferimento da petigdo inicial. Audiéncia de conciliacgdo ou mediagdo. Contestacdo, reconvencdo e revelia.
Antecipacdo da tutela. Julgamento conforme o estado do processo. Do despacho saneador a organizagdo em cooperagao
com as partes. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Das provas. Acdo de consignagdo em pagamento. Agles
possessorias. Da acdo de divisdo e da demarcacdo de terras particulares. Embargos de terceiro. Oposicdo. Acdo
monitéria. Da organizagdo e da fiscalizagdo das fundagdes. Sentenca, coisa julgada e liquidacdo de sentenga. Dos
recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e suas especificidades. Coisa julgada. Recursos: principios, pressupostos,
efeitos, espécies. Da execugdo em geral. Da execugdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos a execugdo. DIREITO
TRIBUTARIO. Tributagdo e orgamento. Sistema tributdrio nacional. Principios constitucionais tributarios. LimitagSes ao
poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas
tributérias. Conceito e classificacdo dos tributos. Tributos em espécie. Reparticdo de receitas tributarias. Obrigagdo
tributéria. Hipotese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito
tributario. Langamento. Modalidades. Revisdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Imunidade e isengdo. Tributos. Natureza
juridica. Conceito. Classificacdo. Espécies tributarias. Tributos Municipais. Contribuicdo de melhoria. Contribuicdes
parafiscais. O Ilicito Tributario: tipos de sancBes. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: correcdo monetaria.
Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranga. Orcamentos Publicos. Estrutura, principios e normas constitucionais
orgamentarias. Elaboragdo da Lei Orcamentaria. Origens e evolugdo das instituicdes orcamentarias. Natureza juridica do
orgamento. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei orcamentaria anual. Principios. Normas juridicas sobre
o orcamento. Créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios. Dotacdes dos Poderes Legislativo e
Judicidrio e do Ministério Publico. Iniciativa das leis e a emenda do legislativo. Limites constitucionais. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados. Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento orgamentario.
Execucdo orcamentaria. Transferéncias de recursos. Gestdo patrimonial. Prestacdo de contas. Regras especiais. Sangbes
aplicaveis. Execugdo Fiscal. Lei n°® 6.830/80. DIREITO CIVIL e EMPRESARIAL. Lei de Introdugdo ao Direito Brasileiro.
Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio. Capacidade. Direitos da personalidade. Direitos do autor: nogdes gerais,
sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio publico (dominio comum), relagbes do Estado com o direito do
autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato juridico. Negdcio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova.
Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Obrigacdes: a) Modalidades: Obrigagdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de
fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d) Cessdo de
débito; e) Extincdo das obrigacdes: pagamento, pagamento em consignagdo, pagamento com sub-rogagdo, dagdo em
pagamento, imputacdo do pagamento, dacdo em pagamento, novacdo, compensacdo, confusdo, remissdo. f)
Inadimplemento das obrigagBes; g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetaria; j) Clausula penal; k) Arras. Contratos: a)
Generalidades e classificacdo; b) Principios; c) Contratos inominados; d) Estipulagdo em favor de terceiro; e) Promessa
de fato de terceiro; f) Vicio redibitorio; g) Evicgdo; h) Extincdo; i) Contratos nominados: compra e venda, troca ou
permuta, contrato estimatoério, doacdo, locacdo de coisas, comodato, mutuo, prestagdo de servigo, empreitada,
depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianca, transagcdo e compromisso;
j) promessa e compromisso de compra e venda; |) DeclaracGes unilaterais de vontade; m) Pagamento indevido; n)
Enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil. Liquidacdo de danos patrimoniais e morais. Preferéncias e privilégios
creditérios. Empresario, Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituragao.
Posse: Classificacdo, aquisicdo, perda e protecdo. Propriedade movel, imdvel e resolluvel: aquisicdo e perda. Usucapido.
Direitos de vizinhanca. Acao reivindicatéoria. Condominio geral. Condominio em edificagdes. Propriedade fiduciaria.
Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitacdo. Direitos reais sobre coisa alheia
de aquisicdo: direito do promitente comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e
anticrese. Lei: espécies, eficacia no tempo e no espacgo, retroatividade e irretroatividade, interpretacao, efeitos, solucao
de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura,
classificacGes e elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento obrigacional, transmissdao. Dos contratos:
disposicGes gerais, principios contratuais, vicios rebiditérios e evicgdo, extingdo. Dos contratos bilaterais. Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do depésito, da doagdo. Enriquecimento sem causa. Cédigo de
Defesa do Consumidor.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragao
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes.

CARGO PSICOLOGO

Etica profissional. O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial.
Elaboracdo de documentos decorrentes de avaliagdo psicolégica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas.
Psicodiagndstico. Politicas de salde mental. Familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violacdo de
direitos (atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Politicas Publicas de
Assisténcia e Trabalho em Equipe.

Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes
para a promogao e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes - DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de S&o Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragdo
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteragdes.

CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL
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Etica profissional. Concepgdes sobre o desenvolvimento e aprendizagem. Teorias psicoldgicas dos processos de
desenvolvimento, aprendizagem e suas aplicagdes na educacdo. O desenvolvimento humano. Emogdes e escola.
Psicologia escolar. Contribuicdes da psicologia aos processos de ensino e aprendizagem. Psicologia pedagodgica. Inclusdo
escolar. Fracasso escolar. Relagdo familia e escola. Desenvolvimento psicoldgico e educacdo. Desafios da pratica
educativa. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial. Elaboracdo de documentos decorrentes de
avaliacdo psicoldgica. Politicas Publicas de Assisténcia e Trabalho em Equipe. Teorias e técnicas de aconselhamento e
orientacdo psicossocial. Elaboracdo de documentos decorrentes de avaliagdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens
psicoterapicas. Psicodiagnoéstico. Politicas de salide mental. Familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social,
por violacdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em
equipe interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

Legislacdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e
regulamentacdes. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma
Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Estatuto da Juventude.
SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promocdo, protecdo e defesa
dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de
Habitagdo de Interesse Social. Sistema Unico de Saude e Controle social no SUS. Lei Maria da Penha. Politica Nacional
para a Inclusdo Social da Populagcdao em Situacao de Rua.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragao
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteracdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de S3o Gabriel do Oeste e suas alteracgoes.

CARGO: PEDAGOGO TECNICO

EDUCACAO ESCOLAR: Desafios, Compromissos e Tendéncias: A) A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um
novo perfil de cidaddo e as atuais tendéncias da educacdo escolar; B) Curriculo e cidadania: saberes e praticas voltadas
para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; C) Fundamentos e diretrizes do ensino
fundamental e médio, da educacgdo de jovens e adultos e da educacdo especial; D) Escola como espago de inclusdo, de
aprendizagem e de socializacdo; E) Pedagogias diferenciadas: progressao continuada, correcao de fluxo, avaliacdo por
competéncias, flexibilizacdo do curriculo e da trajetéria escolar. F) A construcdo coletiva da proposta pedagdgica da
escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais; G)
O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar; H) O envolvimento dos
professores na atuagdo dos conselhos e das instituicdes escolares com vistas a consolidacdo da gestdao democratica da
escola; I) O processo de avaliacdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento da pratica docente e
dos avancos da aprendizagem do aluno; J) O convivio no cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e
socializar saberes, de construir valores de uma vida cidadd e de desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis; K) O papel do professor na integracdo escola-familia; L) A formacdo continuada como condigdo de
construcdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. M) O ensino centrado em conhecimentos
contextualizados e ancorados na agdo; N) O uso de metodologias voltadas para praticas inovadoras; O) O processo de
avaliacdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do professor e dos avancos da
aprendizagem do aluno; P) O reforco e a recuperacao: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem para
atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; Q) Os ambientes, os materiais
pedagdgicos e os recursos tecnoldgicos a servico da aprendizagem; P) A relacdo professor-aluno: construcdo de valores
éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis e Gestdo Escola.

Legislacdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e
regulamentacdes. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma
Operacional de Recursos Humanos — NOB/RH. Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Estatuto da Juventude.
SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Convencado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promocdo, protecdo e defesa
dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de
Habitacdo de Interesse Social. Sistema Unico de Saude e Controle social no SUS. Lei Maria da Penha. Politica Nacional
para a Inclusdo Social da Populagcdo em Situacdao de Rua.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Sao Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragao
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes.

CARGO: PEDAGOGO ESCOLAR E PEDAGOGO TECNICO EM INSPECAO ESCOLAR

EDUCACAO ESCOLAR: Desafios, Compromissos e Tendéncias: A) A relevéncia do conhecimento, as exigéncias de um
novo perfil de cidaddo e as atuais tendéncias da educacdo escolar; B) Curriculo e cidadania: saberes e praticas voltadas
para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; C) Fundamentos e diretrizes do ensino
fundamental e médio, da educagdo de jovens e adultos e da educagdo especial; D) Escola como espaco de inclusdo, de
aprendizagem e de socializagdo; E) Pedagogias diferenciadas: progressao continuada, corregdo de fluxo, avaliagdo por
competéncias, flexibilizacdo do curriculo e da trajetéria escolar. F) A construgdo coletiva da proposta pedagdgica da
escola: expressao das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais; G)
O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar; H) O envolvimento dos
professores na atuagdo dos conselhos e das instituicdes escolares com vistas a consolidagdo da gestdo democratica da
escola; I) O processo de avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento da pratica docente e
dos avancos da aprendizagem do aluno; J) O convivio no cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e
socializar saberes, de construir valores de uma vida cidada e de desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis; K) O papel do professor na integracdo escola-familia; L) A formacdo continuada como condicdo de
construcdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. M) O ensino centrado em conhecimentos
contextualizados e ancorados na agdo; N) O uso de metodologias voltadas para praticas inovadoras; O) O processo de
avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do professor e dos avangos da
aprendizagem do aluno; P) O reforgo e a recuperacgao: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem para
atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; Q) Os ambientes, os materiais
pedagdgicos e os recursos tecnoldgicos a servigo da aprendizagem; P) A relagdo professor-aluno: construcdo de valores
éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis e Gestdo Escola.
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Conhecimentos Pedagégicos: Concepges de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade
no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de acgdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e
organizacdo dos conteldos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O
processo de construgdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na
Educacgdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educagdo
inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.°© 9394, de 20.12.96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR REGENTE DE ARTES

Caracterizagdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Conteldos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes Visuais. Danca. Musica. Teatro. Conteldos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino
Fundamental. Histéria das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro:
Representar as Primeiras Representacdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os
Gestos. A Obra de Teatro: Histdrias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construcdo de
Espetaculo Teatral: Imaginar a Peca Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O
Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliacdo. Musica: Os Sons e a Mdusica. Escutar e Descobrir os Sons.
Propriedades do Som. O Sentido da Musica. Escutar Musica: Escutar e Compreender uma Peca Musical. Assistir a
ApresentacGes Musicais. Escutar e Olhar. A MUsica em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danca. Interpretar,
Improvisar e Compor. Assistir a Danga. MUsicas e Dangas do Brasil: MUsicas e Dangas em Diferentes Culturas e Epocas.
MUsicas e Dangas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura
Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Musica Tradicional. Dancgas Folcléricas. Artesanato. Linguagem e
Literatura. Usos e Costumes. Supersticoes e Crendices. Culindria. Turismo. PCN - Ensino Fundamental: Artes. Sistema e
Organizacdao do Ensino no Brasil.

Conhecimentos Pedagégicos: Concepgles de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade
no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de acgdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selecéo e
organizagdo dos contelidos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O
processo de construgdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na
Educacdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educag&o
inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.°© 9394, de 20.12.96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional. Lei Federal n.© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO:PROFESSOR REGENTE DE CIENCIA

Origem da Vida e das Células: Biogénese, Abiogénese, Panspermia Cdsmica, Hipotese Autotrdfica e Heterotrofica.
Estudo da Célula: Comparacdo entre Células de Bactérias, de Animais e de Vegetais quanto a Composicdo, Estruturas,
Funcgdes. Respiracdo Celular, Fermentagdo, Fotossintese, Divisdo Celular. Genética: 12 e 22 Lei de Mendel, Heranga
Ligada ao Sexo. Engenharia Genética: Clonagem, Alimentos Transgénicos, Leitura do Cdodigo Genético, Paternidade. A
Diversidade dos Seres Vivos: Virus. Dos Reinos: Monera, Protistas, Fungi, Plantae, Animalia. Caracteristicas Gerais das
Bridfitas, Pteriddfitas, Gimnospermas, Angiospermas e dos Animais Invertebrados e Vertebrados. Organizacdo dos
Ambientes: Ecossistemas, Fatores Ecoldgicos, Habitat, Populacdo, Comunidade, Bioma, Biosfera, Biodiversidade,
Paisagens Naturais Brasileiras. Funcionamento do Ambiente: Pirdmides Ecoldgicas, Ciclos Biogeoquimicos, Interagbes
entre os Seres Vivos, Sucessdo Ecoldgica. Desequilibrio Ambiental: Poluicdo, Residuos Organicos e Inorganicos,
Inversdo Térmica, Camada de Oz6nio, Chuva Acida. Funcdes Organicas do Homem: Nutricdo, Sistema Nervoso, Sistema
Locomotor, Sistema Cardiorrespiratério, Sistema Excretor, Sistema Endécrino, Orgdos dos Sentidos. Prevencdo as
Doencas: Dengue, Febre Amarela, Gripe, DST. Temas de Urgéncia Nacional — Temas Transversais: Meio Ambiente:
Salde; Orientacdo Sexual. PCN - Ensino Fundamental: Ciéncias. Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil. Legislacao
Ambiental Brasileira e de Mato Grosso do Sul.

Conhecimentos Pedagdgicos: Concepcdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade
no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de acgdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e
organizagdo dos conteldos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O
processo de construgdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na
Educacgdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educacao
inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.°© 9394, de 20.12.96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal n.© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR REGENTE DE EDUCACAO FiSIiCA

A Educacgdo Fisica na Educagdo Infantil. A Educagdo Fisica no Ensino Fundamental. Objetivos Gerais e Especificos da
Educacdo Fisica para a Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental. Os Objetos de Conhecimento para a Educagdo Infantil.
Conteldos Curriculares para o Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento e o Desenvolvimento
Infantil. A Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagdgicas da Educagdo Fisica Escolar.
Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. PCN - Ensino Fundamental: Educacgédo Fisica.

Conhecimentos Pedagdgicos: Concepcles de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do
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interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e
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implementagdo de agles voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e
organizacdo dos conteldos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O
processo de construgdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na
Educacgdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educagdo
inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.°© 9394, de 20.12.96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR REGENTE DE EDUCA(}[\O INFANTIL

O processo de Alfabetizacdo e Letramento. As contribuigdes da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de Adaptacdo
na Educagdo Infantil e o papel do professor. A importancia da ludicidade no contexto educativo. Rotina e a organizagdo
do tempo e do espaco na Educacdo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danca, cantigas, histdrias). As
contribuigbes de Rousseau, Froebel, Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educacdo Infantil. A teoria de Jean Piaget
do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios de desenvolvimento. A perspectiva
sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon. Pressupostos norteadores do
Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil-RCNEI/MEC.

Conhecimentos Pedagdgicos: Funcdo social da Educagdo Infantil. Histdria Social da Infancia, concepgdo de infancia e
de crianca. Cuidado e Educagdo da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica
pedagodgica com criangas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na
pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacédo de
agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo e organizacao dos
conteldos na Educacdo Infantil. Avaliagdo na Educagdo Infantil. Organizacdo da Educacdo Infantil centrada no processo
de desenvolvimento da crianca. Politica Nacional de Educacdo Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educacdo
Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educagdo Basica/MEC. Parametros Basicos de
Infraestrutura para InstituicGes de Educacdo Infantil/ MEC. Politica de Educagdo Infantil no Brasil/MEC. Educagdo
inclusiva. Constituigdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.® 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Lei Federal n.°© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a
69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR REGENTE DE GEOGRAFIA

Geografia Geral: Coordenadas Geograficas (latitude e longitude); ProjecGes Cartograficas: os principais tipos de Mapas;
Escala; Graficos. Evolugdo da Ciéncia Geografica. Nocdo de Lugar, Espaco, Paisagens. Constituicido da Terra,
Movimentos, Camadas; Deriva Continental, Origem dos Continentes. Litosfera, Movimentos Tecténicos. A Formacgao do
Relevo: Principais Formas; Formacdo dos Solos, Ocupacdo; Grandes Dominios Naturais: Relevo, Hidrografia, Clima e
Vegetagdo. A Formagdo do Povo Brasileiro. Populagdo: Distribuigdo Territorial, Crescimento, Estrutura, Movimentos
Migratérios. As Atividades Rurais: Fatores da Agropecuaria, Extrativismo. As Atividades Industriais e Urbanas: IndUstria
e Urbanizacdo, o Espago Urbano, a Circulacdo. Paises: Desenvolvidos e Subdesenvolvidos. A Divisdo EconOmica
Mundial; Integracdo Politica e Econdmica do Mundo (GLOBALIZAGCAO). Blocos Econdmicos Mundiais e Regionais.
Industria. Urbanizacdo. Meio Rural. Populacdo Mundial; Impactos Ambientais. Geografia do Brasil: Brasil como Pais de
Contrastes Culturais, Fisicos, Sociais, Econdmicos. Formacdo Historico-Econdmica do Brasil. Regionalizagdo, IBGE,
Regionalizagdo Econdmica; Processo de Industrializacdo. Meio Urbano e Meio Rural. Populagcdo, Formagdo do Povo
Brasileiro, Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratdrios. Aspectos Fisicos: Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetagdo.
Impactos Ambientais. Geografia do Mato Grosso do Sul. O Mercosul. PCN s - Ensino Fundamental: Geografia. Sistema
e Organizagdo do Ensino no Brasil.

Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade
no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acdo: planejamento, selecdao e
organizagdo dos conteldos. Avaliacdao. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O
processo de construcdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educacdao Especial na
Educacdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educagdo
inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal n.°© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR REGENTE DE HISTORIA

Diferentes Temporalidades: Tempo Histérico, Tempo Cronoldgico, Calendarios. Fontes Histéricas: Tipos. Pré-Histéria:
Paleolitico e Neolitico. A Pré-Histéria Brasileira. Antiguidade Oriental: Egito e Mesopotdmia. Grécia e Roma. Idade
Média: Feudalismo; Cultura Medieval. Renascimento Comercial Europeu. Monarquias Centralizadas: Inglaterra, Portugal,
Espanha. Idade Moderna: Expansdo Maritima Europeia. O Mercantilismo. A Colénia Portuguesa na América.
Renascimento Cultural. O Absolutismo. A Crise no Sistema Colonial Portugués. O Iluminismo. Idade Contemporénea: A
Revolugdo Francesa; A Independéncia dos Estados Unidos; A Independéncia do Brasil: Primeiro Reinado, Regéncias e
Segundo Reinado. A Revolugdo Industrial. Politica e Ideologia do Liberalismo e Socialismo. O Imperialismo do Século
XIX. A Primeira Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. O Nazi-Fascismo. A Guerra Fria. Brasil: Republica Velha; A Era
Vargas (1930-1945); O Populismo (1945-1964); O Regime Militar (1964-1985); Os Governos de Sarney (1985-1990) a
Fernando Henrique. A Nova Ordem Internacional: Os Desafios da Globalizagao, Mercosul. Atualidades do Contexto
Sociopolitico e Econémico. Histéria Regional: Conquista e Colonizagdo da Regido do Sul de Mato Grosso. As Redugbes
Jesuiticas. O Ouro em Cuiaba. O Primeiro Governador da Capitania de Cuiaba. A Guerra do Paraguai. A Exploragdo da
Erva-Mate. A Formacgao da Populagdo: Migrantes e Imigrantes. O Movimento Divisionista. A Instalacdo do Estado de
Mato Grosso do Sul. Aspectos Culturais. PCN’S - Ensino Fundamental: Histéria. Sistema e Organizacdo do Ensino no
Brasil. Temas Transversais - Trabalho e Consumo.

Conhecimentos Pedagdgicos: Concepcles de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade
no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
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implementagdo de agBes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e
organizacdo dos conteldos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O
processo de construgdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educacdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educacéo
inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.°© 9394, de 20.12.96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.°© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR REGENTE DE INGLES

A prova de Inglés avaliara a competéncia do candidato em leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros. A
prova constara de questGes que avaliam o seu conhecimento em itens de vocabulario de uso comum e em estruturas
gramaticais basicas e intermediarias. Sera explorado, também, o aspecto nacional da lingua, por exemplo, estruturas
que indicam comparacgao, exemplificacdo, conclusdo, etc. Sistema e Organizacao do Ensino no Brasil.

Conhecimentos Pedagoégicos: Concepces de Educacgdo e Escola. Funcgdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade
no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de acgdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acdo: planejamento, selegdo e
organizagdo dos conteldos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O
processo de construgdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na
Educacdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educagdo
inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.°© 9394, de 20.12.96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR REGENTE DE MATEMATICA

Conjuntos Numéricos. Equacdo e Inequacdo: Equacdo e Inequagdo do 1° Grau. Equacdo e Inequacdo do 2° Grau.
Equagdo Exponencial. Fungdes: Fungdo Polinomial do 1° Grau. Zeros da Fungdo. Grafico. Crescimento e Decrescimento.
Dominio e Imagem. Funcgdo Inversa. Composicdo de Fungdes. Aplicagdes. Fungdo Polinomial do 2° Grau. Zeros da
Funcdo. Estudo do Grafico. Conjunto Imagem. Estudo do Sinal. Aplicagdes. Funcdo Modular. Funcdo Exponencial e
AplicacbGes. Funcdo Composta. Inequacles do 1° e 2° Graus: Resolucao de Inequacles. Inequacdo Produto e Inequacgao
Quociente. Equacdo Exponencial. Trigonometria: Trigonometria do Tridngulo Retangulo. Equacbes e Funcgbes
Trigonométricas. Progressdes: Aritméticas e Geométricas. Matrizes, Determinantes e Sistemas de Equagdes Lineares.
Analise Combinatdria: Fatorial. Permutacdo Simples. Arranjos Simples. Combinacdo Simples. Bindmio de Newton.
Polindbmios: Grau e Valor Numérico de um Polinémio. Identidade de Polinémios. Operagdes com Polindmios. Equagbes
Algébricas: Raiz de uma Equagdo Algébrica. Teorema Fundamental da Algebra. RelagGes de Girard. Geometria no
Espaco: Posicbes Relativas de Retas no Plano e no Espago. Posicbes Relativas de Dois Planos. Diedros. Poliedros.
Angulos Poliédricos. Prismas. Pirdmides. Cilindros. Geometria Analitica: Estudo da Reta. Estudo da Circunferéncia.
Introducdo a Estatistica: Medidas de Tendéncia Central. Medidas de Dispersdo. Introducdo a Matematica Financeira:
Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos. PCN 'S - Ensino Fundamental: Matematica.

Conhecimentos Pedagdgicos: Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade
no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acgdo: planejamento, selecao e
organizacdo dos conteldos. Avaliacdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O
processo de construcdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educacdao Especial na
Educacdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educacdo
inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.°© 9394, de 20.12.96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional. Lei Federal n.© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR REGENTE DE PORTUGUES

Lingua e Linguagem: As Linguagens Verbais e Ndo Verbais. Coeréncia e Coesdo. Lingua Formal e Informal. Giria.
Fonologia: Classificacdo dos Fonemas. Classificagdo das Palavras quanto ao Numero de Silabas. Classificagdo das
Palavras quanto a Posicdo da Silaba Tonica. Encontros Vocalicos. Digrafo e Encontro Consonantal. Ortoépica e Prosddia.
Ortografia. Divisdo Sildbica. Acentuagdo. Morfologia: Estrutura e Formacdo de Palavras: Derivagdo, Composigdo,
Onomatopeia, Redugdo (Siglas, Abreviagdes E Abreviaturas). Classes Gramaticais. Sintaxe: Frase, Oragdo e Periodo.
Periodo Composto por Coordenagdo e Subordinagdo. Oragdes Coordenadas Sindéticas. Oragdes Subordinadas:
Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Pontuacdo: Figuras de Sintaxe: Concordancia Nominal (Regra Geral).
Concordancia Verbal (do Verbo com o Sujeito Simples, do Verbo com o Sujeito). Composto, Concordéncia do Verbo Ser,
Casos Especiais. Sintaxe de Regéncia: Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Colocacdo Pronominal: Enclise, Préclise,
Mesdclise; Semantica e Estilistica: o Significado das Palavras: Sinonimia, Antonimia, Paronimia, Hiponimia e
Hiperonimia. Denotacdo e Conotagdo. Figuras de Linguagem: Comparagdo e Metafora, Metonimia, Personificacdo ou
Prosopopeia, Hipérbole, Eufemismo; PCN’'S - Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa. Sistema e Organizagdo do
Ensino no Brasil.

Conhecimentos Pedagdgicos: Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade
no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de acgdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e
organizagdo dos conteldos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O
processo de construgdo da escrita e da leitura como préatica social. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educacgdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educacdo
inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal n.°© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.
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CARGO: PROFESSOR REGENTE DOS ANOS INICIAIS.

Fungdo social da escola. Organizagdo da Educagdo Basica (LDB 9394/96). Principios do Construtivismo: estudos de
Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico-
raciais em Educacdo e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana no curriculo do Ensino Basico.
Tendéncias Pedagogicas no Brasil. Concepcdes de aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento. Planejamento da pratica
educativa. Avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A avaliagdo
externa e seus impactos sobre a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica.
Conhecimentos Pedagégicos: ConcepgBes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade
no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de acgdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e
organizagdo dos conteldos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O
processo de construgdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educacdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educacéo
inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

v CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS FUNGOES/CARGOS DE NiVEL MEDIO:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE )

1. Nogdes sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde (SUS) no Brasil: principios basicos: equidade,
universalidade, integralidade, regionalizacdo, hierarquizacdao; Atribuicdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o
desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da
salde; Atengdo Primaria a Saude; Atengdo Primaria a Saude/Salude da Familia. 2. O processo saude doenga: influéncia
das condicOes de vida: educacdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentacdo, saneamento e segurancga; o papel da
familia. 3. Saude da crianca: teste do pezinho; teste da orelhinha; teste do olhinho; aspectos basicos do crescimento e
desenvolvimento; caderneta de salde; aleitamento materno - beneficios; imunizagdo (calendario de vacinas);
Orientacdes alimentares. 4. Salde do Adolescente: aspectos educativos; distUrbios alimentares; doencas sexualmente
transmissiveis. 5. Salde do Adulto: salde do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial.
6. Saude da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar;
climatério; prevengdo do cancer de mama e de colo uterino; imunizacdao da gestante. 7. Salude do Idoso: doengas e
agravos mais comuns; cuidados basicos. 8. Salde Bucal: cuidados basicos. 9. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico:
abastecimento de agua; destino dos dejetos; destino do lixo. 10. Nogdes sobre Zoonoses - quais sdo, conceitos, como
se transmite e prevencdo: O agente comunitario de saide no controle da Dengue; O agente comunitario de salde no
controle da Febre amarela; O agente comunitario de salide no controle da Leptospirose; O agente comunitario de satde
no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de salde no controle da Doenca de Chagas. 11. Doencas
sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas de contagio e de prevencgdo:
Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. 12. Atencdo a pessoa portadora de deficiéncia e ao paciente de saude
mental: papel do agente de salde. 13. Animais domésticos: cuidados bdsicos para a prevencdo de zoonoses, em
especial a Raiva e a Leishmaniose. 14. Problemas clinicos mais comuns junto a populacdo em situacdo de rua:
problemas nos pés, infestacbes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doencas cronicas, Alcool e
drogas, Saude bucal

Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicdes
para a promogado e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragSes - DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Sao Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragao
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes.

CARGO:ARTESAO

Programa do Artesanato Brasileiro, Conceitos Béasicos do Artesanato Brasileiro, Formas de Organizacdo do
Artesanato/Artesdo, Tipologias do Artesanato, Classificagdo do Artesanato, Funcionalidade do Artesanato, Técnicas de
Producdo Artesanal, Artesanato indigena, Artesanato de reciclagem, Artesanato de referéncia cultural, Artesanato
contemporaneo conceitual.

Legislagcdes do Municipio: 1.Lei Orgénica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragao
da Prefeitura Municipal de S3o Gabriel do Oeste e suas alteragdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes.

CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAO, ATENDENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE BIBLIOTECA E
VIDEOTECA, BIBLIOTECARIO ASSISTENTE, ENCANADOR I, ENCANADOR II E VIVEIRISTA.

Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Microsoft Word 2003 ou superior:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
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linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos,
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uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras,
numeracgdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo. Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas.

Legislagcdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragdo
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteragdes.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Etica no trabalho docente. Histéria Social da Infancia, concepgdo de infancia e de crianga. Cuidado e Educagdo da
Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagdgica com criangas. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagogico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acgdo: planejamento, selecéo e
organizagdo dos conteldos na Educagdo Infantil. Avaliacgdo na Educacgdo Infantil. Organizacdo da Educacdo Infantil
centrada no processo de desenvolvimento da crianca. Politica Nacional de Educacdo Infantil/MEC. Indicadores de
Qualidade na Educacgdo Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Parametros
Basicos de Infraestrutura para InstituicGes de Educacdo Infantil/ MEC. Politica de Educacdo Infantil no Brasil/MEC
Educacao inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - arts. 206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de
20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragdo
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteragdes.

CARGO:AUXILIAR DE ENFERMAGEM

NogGes de ética profissional. Cuidados de higiene e conforto do paciente. Preparo do paciente para consultas, exames e
tratamentos. Reconhecer e descrever sinais e sintomas. Verificacdo de sinais vitais (temperatura, respiracdo, pulso e
pressdo arterial). Tratamentos prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
medicamentos por via oral, parenteral (vias intramuscular, endovenosa, subcutanea e intradérmica); administragdo de
soro; curativos; nebulizacdo, oxigeno terapia e aplicacao de calor e frio; conservacdo e aplicacdo de vacinas; controle
de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; desinfeccdo e esterilizagdo. Educagdo em saude: orientacao
dos pacientes na poés-consulta quanto as prescricdes de enfermagem e médicas. Afericdo de peso e estatura.
Legislacdo do Sistema Unico de Saiide - SUS: Constituicio da Replblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as condicdes
para a promocao e recuperacao da salde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Orgénica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragéo
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteracbes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteragoes.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar e sistemas de distribuicdo de medicamentos;
Farmacologia e farmacotécnica: conceito férmulas farmacéuticas, vias de administracdo, nome genérico ou comercial,
concentracdo, posologia e acdao dos medicamentos. NocGes de medicamentos; Principios para o atendimento da
prescricdo médica; Boas praticas de prescricdo e dispensacdo de medicamentos; Boas praticas de armazenagem,
estocagem e transporte de medicamentos; Sistema de Informacgdes sobre Medicamentos; Informatica na Farmacia
Hospitalar; Nogbes sobre controle de infecgdes hospitalares. Antimicrobianos; Soluto, solvente, solugdes e solubilidade;
Medicamentos de controle especial.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Sao Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragao
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes

CARGO:FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Projetacdo arquitetonica: metodologia, justificativa conceitual, especificagdes técnicas; NBR 6492 - Representacdo de
projetos de arquitetura. A paisagem e o paisagismo. Principios e técnicas para adequacao das edificacGes e do espacgo
urbano as exigéncias bioclimaticas. Sistemas estruturais e construtivos; instalagdes prediais; planejamento,
gerenciamento e acompanhamento de obras; Principios e normas relacionados a acessibilidade arquiteténica;
Acessibilidade: NBR 9050 - Acessibilidade a edificagGes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos; Documentacdo de
obras. Interdicdo de Obra. Notificagdo Administrativa. Leitura, interpretacao e corregdo de projetos de edificagOes.
Elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; Definigdes, politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal.
Legislagcdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragéo
da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteragdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Disp0e sobre o Plano Diretor de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteracGes e 4. Cédigo de Obras e Posturas do
Municipio de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteragdes.

CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; NogGes de Mecénica Basica de Autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus anexos. NogGes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS
2048, Linguagem de Radiocomunicacdo, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de
Direcdo Veicular: Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras
internas e externas; Conhecimentos e wuso dos
instrumentos do painel de WWW.cursoisolin.com.br comando e outros disponiveis
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nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo.
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Legislagcdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de S&o Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragdo
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteragdes

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Ambuléncia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré- hospitalar; Atendimento a muiltiplas
vitimas; Prevencdo do trauma; Biomecéanica do trauma; Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias; Suporte Basico
de Vida; Trauma toracico; Alteracdes Circulatérias; Trauma abdominal; Trauma Cranioencefélico; Trauma Raqui-
medular; Trauma Musculo-esquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianca; Trauma no Idoso; Triagem, transporte;
Materiais e equipamentos para sala de emergéncia; Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem; Sindrome
de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem; AlteracGes metabdlicas; Etica profissional; Psiquiatria condutas do
enfermagem/abordagem; calculo de medicacdo; Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia; ECG - alteracdes
basicas; Desfibrilagdo Automatica Externa; Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte
avancado de vida. Legislagdo - Portaria n® 2048/GM do Ministério da Saude, de 05/11/2002 - Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. PORTARIA N° 2.026/GM do Ministério da Saude de
24/08/2011 - Aprova as diretrizes para a implantagdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e sua
Central de Regulacdo Médica das Urgéncias, componente da Rede de Atencdo as Urgéncias. PORTARIA N° 1.600/GM de
07/07/2011 - Reformula a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atengdo as Urgéncias no
Sistema Unico de Saude (SUS). PORTARIA N° 2.657/GM de 16/12/2004 - Estabelece as atribuigdes das centrais de
regulagdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturacdo e operacionalizagdo das Centrais
SAMU-192.

Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condicdes
para a promocdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragao
da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteragdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteragdes

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia (hemograma,
VHS, coagulograma); Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinagéo, sistema ABO, sistema Rh, testes de
Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatoide); Unidades de
volume (cdlculos e diluigbes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia,
técnicas de coloragdo, laminas para esfregacos); Parasitologia (técnicas para diagndstico de enteroparasitoses, técnicas
especificas de diagnosticos); Uriandlise (coleta de urina, tiras reativas na urianalise, testes de proteina, glicose e
bilirrubina).

Legislacdo do Sistema Unico de Saiide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condicdes
para a promocao e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde
(SUS). Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Sao Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragao
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteracbes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteragdes

CARGO: TECNICO EM IMOBILIZACAO EM GESSO

NocOes basicas de imobilizagdes. Principais tipos de imobilizagdes. Técnica de imobilizacbes: complicacbes de
imobilizacdes Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos,
tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). ImobilizagSes definitivas especiais:
no esporte, imobilizagdes para as maos e imobilizacgdes para os pés. Imobilizagdes definitivas gerais: aparelhos
gessados, toracobraquial, braquiomanual, braquiomanual pendente, branquiomanual em cartucho, antebraquiomanual,
antebranquiopalmar, calcdo gessado, minerva, colete gessado, hemipelvipodalico, pelvipodalico, inguinopodalico,
inguinomaleolar, suropodalico. Imobilizagdes: na escoliose, no pé torto congénito, no joelho Valgo ou Varo, nas fraturas
e luxagGes, calcdo de contratagdo. Disturbios ortopédicos principais: contusdes, entorses, luxagdes, fraturas, feridas,
distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento. Disturbios osteoarticulares relacionados
ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformagdes congénitas e de desenvolvimento:
luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés "tortos", escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos distlrbios
ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia
sensitivo-motora. Tumefagdo, edema, hematoma, equimose, crepitacdo Ossea, deformidades. Mobilidade anormal.
Incapacidade funcional incompleta ou completa. NogOes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou nao
cirdrgico. Redugdo incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico. Redugdo cruenta + osteossintese. Osteotomias.
Artroplastias. Imobilizagdes provisoérias ou definitivas: materiais utilizados. Tipos de imobilizagdes. Enfaixamentos e
bandagens. Tala metdlica digital. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Goteiras: goteiras gessadas, goteira
antebraquiomanual, goteira antebranquiopalmar, goteira braquiomanual, goteira braquiomanual pendente, goteira
suropodalica, goteira inguinopodélica, goteira pelvipoddlica. Aparelhos gessados (gessos circulares). TragOes cutaneas
ou esqueléticas. TracGes simples. Denominagdes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante ou
pés-imobilizagdes. Complicagbes das imobilizacbes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou
estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragdes. Amputagdes: modelagem do coto,
janela no gesso. Saude: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; promogdo de saude e
prevencdo das doengas. Anotacdes e registros. Humanizagdo do atendimento. Acidentes domésticos: orientaces
voltadas em atencdo a crianca e ao idoso. Atencdo a pessoa com deficiéncia, atengdo a pessoa vitima de violéncia
doméstica, sexista e outras violéncias. Etica profissional.
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Legislacdo do Sistema Unico de SalGde - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condigdes
para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

Legislagcdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de S&o Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragdo
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteragdes

CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIO

Anatomia e escultura dental. Equipamentos e instrumentais de uso no laboratdrio de protese dental. Materiais dentarios
de uso no laboratério de prétese dental: indicagbes, manipulacdo e cuidados na conservagdo de gessos, ceras
odontoldgicas, resina acrilica e materiais de acabamento e polimento, ligas metdlicas; normas de higiene pessoal e de
biosseguranca, auto-cuidado e prevengdo de contaminagdes cruzadas; passos laboratoriais para confecgdo de proteses
totais, proteses fixas e proteses removiveis, provisorios; nogdes de oclusdo dental; educacdo em Saulde: conceitos
basicos; ética profissional.

Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condicdes
para a promocédo e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragdo
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteracdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteragdes

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA

Anatomia: Estudo anatdémico, funcdo fisioldgica de 6rgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e
articulacGes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos
circulatério e respiratorio e sistema glandular. figado, pancreas, bago e tecido mieldide. - Técnica Radioldgica:
Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessérios e complementos. Tomdgrafos: tomdgrafo linear e
computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para
exames gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radiacGes. Eletricidade e eletronica. Fisica e eletrénica
aplicada a producdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos
e acessorios. Estudo das propriedades fisicas do Raio-X e suas aplicacGes praticas no campo de radiologia. - Higiene das
RadiacOes secundarias, meios de protecdo das radiagdes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiacdes.

Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condicdes
para a promocao e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde
(SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Sao Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragao
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteracbes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteragdes

CARGO:TECNICO/INSTRUTOR DE INFORMATICA

Fundamentos de computacdo. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware
e software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas operacionais. Ambientes Windows (XP, Vista, 7, 8),
Windows Server (2003 e 2008) e Linux. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Conceitos de protocolos. Acesso a distdncia a computadores. Conceitos
de protegdo e seguranga. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de
copia de segurancga (backup). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo de programas
e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geragdo de
material escrito e multimidia. Redes de Comunicagdo. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit
Ethernet. Cabeamento: par trangado - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras dpticas:
fundamentos, padroes 1000BaseSX e 1000BaselLX. WIRELESS. Elementos de interconexdao de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Conceitos de Rede Local. Dominios (usudrios, grupos
locais e globais, politicas de grupos, Active Directory). Seguranga da Informagdo. Linguagens de programacgdo: Aspectos
gerais das linguagens ASP, PHP, Delphi, Java.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragao
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes.

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNCOES/CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar e sistemas de distribuicdo de medicamentos;
Farmacologia e farmacotécnica: conceito férmulas farmacéuticas, vias de administragdo, nome genérico ou comercial,
concentracdo, posologia e acdo dos medicamentos. NogGes de medicamentos; Principios para o atendimento da
prescricdo médica; Boas praticas de prescricdo e dispensagdo de medicamentos; Boas praticas de armazenagem,
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estocagem e transporte de medicamentos; Sistema de InformagBes sobre Medicamentos; Informatica na Farmacia
Hospitalar; Nogdes sobre controle de infecgdes hospitalares. Antimicrobianos; Soluto, solvente, solugdes e solubilidade;
Medicamentos de controle especial.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de S&o Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragdo
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteragdes

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia (hemograma,
VHS, coagulograma); Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinagdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de
Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatoide); Unidades de
volume (cdlculos e diluigbes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia,
técnicas de coloragdo, ldminas para esfregacos); Parasitologia (técnicas para diagnostico de enteroparasitoses, técnicas
especificas de diagnosticos); Uriandlise (coleta de urina, tiras reativas na uriandlise, testes de proteina, glicose e
bilirrubina).

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragdo
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteragdes

CARGO: RECEPCIONISTA E AUXILIAR DE ADMINISTRA(;I\O,

Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias). Microsoft Word 2003 ou superior:
estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras,
numeracdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo. Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragao
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteragdes

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE AMBULANCIA E MOTORISTA DE VEIicUuLOS
PESADOS.

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizagdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nocdes de Mecanica Basica de Autos; Cddigo de
Trénsito Brasileiro e seus anexos. NogBes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS
2048, Linguagem de Radiocomunicacdo, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de
Direcao Veicular: Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras
internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da
espécie; Manutencdo do veiculo.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Orgénica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragéo
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sdo Gabriel do Oeste e suas alteragdes

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Etica profissional. O processo de trabalho em salde bucal. Trabalho em equipe. Anatomia dentéria. Ergonomia em
salde bucal. Educacdo em saude bucal. Normas de funcionamento e protocolos de atendimento no setor saude.
Biosseguranca de trabalho no controle de infeccao da pratica odontoldgica. Procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico (escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana,
selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, utilizacdo do fldor). Normas para o exercicio profissional. PSF -
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal.

Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes
para a promogao e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes - DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste; 2. Plano de Carreiras e Remuneragao
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes; 3. Lei Complementar n® 023/06 de 07 de dezembro
de 2006 - Dispde sobre o Plano Diretor de Sao Gabriel do Oeste e suas alteragdes
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ANEXO III - AREA DE ABRANGENCIA DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LEI COMPLEMENTAR N° 197/2019 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019. (REORGANIZA O QUADRO DE VAGAS DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE POR EQUIPE DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA/ESF, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESF I - Bairro Jardim Gramado

Ao Norte: Rua das Corujas sentido Jodo de Almeida Sampaio, lado direito;

Ao Sul: Cérrego Capdo Redondo sentido Rua Jodo de Almeida Sampaio, lado esquerdo;
Ao Oeste: Rua Jodo de Almeida Sampaio sentido Rua das Corujas;

Ao Leste: Rua Curicaca sentido Rua das Corujas, lado direito, sentido a Rua Jodo de Almeida Sampaio.

ESF II - Bairro Milani
1 — Area Urbana;

Ao Norte: Corrego Capao Redondo sentido Rua Marechal Floriano, lado esquerdo;
Ao Sul: Cérrego Rosada sentido Rua Marechal Floriano, lado direito;

Ao Oeste: Rua Coxim, sentido Cérrego Capdo Redondo, lado esquerdo;

Ao Leste: Rua Marechal Floriano sentido Cérrego Cap&do Redondo, lado direito.

2 - Area do Assentamento Campanério:

Ao Norte: Fazenda Modelo de Kasper & Cia Ltda, Fazenda Campo Alegre de Armando Dodorico, Fazenda Primavera de
Alfredo AntOnio Gasperin, Fazenda de Jo&o Biazim Filho, sentido Br 163, lado esquerdo.

Ao Sul: Fazenda de Waldemar Grimm, Fazenda de Celso Rodrigues santos, Corrego Capivara, Fazenda de Amadeu
Rampazzo, sentido Br 163, lado direito.

Ao Oeste: Fazenda de Amadeu Rampazzo, Fazenda Zilmar do Amaral Catelan sentido Fazenda Jodo Biazin Filho, lado
esquerdo.

Ao Leste: Br 163 sentido Fazenda Modelo, lado direito.

ESF III — Bairro Amabile Maffissoni

Ao Norte: Cérrego Capao Redondo, sentido Rua Elvino Ramos Nogueira, lado direito;

Ao Sul: Rua Alagoas até a altura da Rua Raimundo Prado, Sentido Rua Elvino ramos Nogueira lado esquerdo;
Ao Oeste: Rua Elvino Ramos Nogueira, sentido Cérrego Capdo Redondo;

Ao Leste: Rua Coronel Freitas, lado direito, sentido Cérrego Capao Redondo.

ESF 1V - Bairro Fénix

Ao norte: Rua dos Pardais, sentido a Rua das Palmeiras, sentido a Rua Seriema, lado direito, até a Rua Jodo de
Almeida Sampaio.

Ao Sul: Rua das Corujas, até a Rua Azuldo, lado direito;

Ao Oeste: Rua das Azuldo, lado direito, até a altura da Rua das Gargas. Rua das Garcas até a Rua Beija Flor, lado
direito, sentido a Rua dos Pardais;

Ao Leste: Rua Jodo de Almeida Sampaio, sentido Rua Seriema, lado esquerdo.

ESF V - Centro

Ao Norte: Rua Ceard, sentido Rua Elvino Ramos Nogueira, lado direito;

Ao Sul: Cérrego Rosada, da altura da Rua Pernambuco, sentido Rua Elvino Ramos Nogueira, lado direito;
Ao Oeste: Rua Elvino Ramos Nogueira, sentido Rua Ceara, lado esquerdo;

Ao Leste: Rua Pernambuco, sentido a Rua Ceara, lado direito.

ESF VI - Redondo
Ao Norte: Rua Raimundo do Prado, da Altura da Rua Alagoas, Sentido Rua Elvino Ramos Nogueira, Lado direito;
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Ao Sul: Rua Cear3a, da altura da Rua Alagoas, sentido Rua Elvino Ramos Nogueira, lado esquerdo;

Ao Oeste: Rua Elvino Ramos Nogueira, sentido Rua Raimundo do Prado, lado esquerdo, até a altura da Rua Elvino
Ramos Nogueira;

Ao Leste: Rua Alagoas, sentido Avenida Juscelino Kubitschek, lado direito, Avenida Juscelino Kubitschek, lado direito,
sentido Avenida Sao Francisco, lado direito, Avenida Sdo Francisco, sentido Rua Jodo Evangelista Rosa, lado direito, Rua

Jodo Evangelista Rosa, sentido Rua Alagoas lado direito. Rua Alagoas sentido Avenida Castelo Branco, lado direito.

ESF VII - Rural
1 — Distrito do Areado:

Ao Norte: Corredor Publico, sentido Rua Areado, lado direito;

Ao Sul: Fazenda de Ademir Camargo, sentido Rua Areado lado esquerdo;
Ao Oeste: Rua do Areado sentido Cérrego Areadinho, lado esquerdo;

Ao Leste: Rua Brasil, sentido Cérrego Areadinho, lado direito.

2 - Fazendas ao redor da sede do municipio;

3 - Assentamentos Itaqui e Patativas;

ESF VIII - Bairro Jardim Gramado

Ao Norte: Rua das Corujas, lado esquerdo, até a altura da Rua Azuldo. Rua Azuldo sentido Cérrego Capdo Redondo.
Ao Sul: Cérrego Capdo Redondo, da altura da Rua Azuldo, sentido a Rua Curicaca, lado esquerdo;

Ao Oeste: Rua Azuldo, da altura da Rua das Corujas, lado esquerdo, sentido Cérrego Capédo Redondo;

Ao Leste: Rua Curicaca, lado esquerdo, até a Rua das Corujas;

ESF IX — Bairro Fénix

Ao Norte: Rua das Gargas, altura da Rua Azuldo, sentido a Rua Beija Flor, lado direito;

Ao Sul: Rua Azuldo, lado direito, sentido Corrego Capao Redondo lado direito.

Ao Oeste: Rua Beija flor, sentido Corrego Capdo Redondo, até altura da Rua dos Rouxindis, sentido a Rua Rui Neves
Ribas, sentido Cérrego Capao Redondo.

Ao Leste: Rua Azuldo, lado esquerdo, até a altura da Rua das Gargas, lado direito, lado esquerdo sentido Rua Beija

Flor.

ESF X - Bairro Primo Maffissoni

Ao Norte: Rua Coronel Freitas, lado esquerdo, sentido Cérrego Capao Redondo;

Ao Sul: Cérrego Rosada até altura da Av.Primo Maffissoni;

Ao Oeste: Rua Ceard até a altura da Rua Pernambuco sentido Avenida Juscelino Kubistchek, lado esquerdo, Avenida
Juscelino Kubistchek, lado esquerdo, sentido Avenida Sdo Francisco lado esquerdo, Avenida Sao Francisco, sentido Rua
Jodo Evangelista Rosa, lado esquerdo, Rua Jodo Evangelista Rosa, sentido Rua Alagoas, lado esquerdo, Rua Alagoas,
sentido Avenida Castelo Branco.

Ao Leste: Avenida Primo Maffissoni, altura MS 430, sentido Rua Amabile Maffissoni.
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ANEXO IV - DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA

1. Da Avaliagdo da Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR, MOTORISTA DE VEicuLos LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS PESADO E OPERADOR DE
Mi\QUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS.

1.1. A Avaliacdo sera realizada em Sdo Gabriel do Oeste/MS, em dia, horario e local a serem divulgados mediante
Edital especifico que serd publicado em Diario Oficial do Municipio (http://www.diariooficialms.com.br/assomasul), e
disponibilizado nos enderegos eletronicos: www.saogabriel.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente,
em outros érgdos da imprensa

1.2. A Avaliagdo sera realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade do candidato as
exigéncias para o exercicio do cargo.

1.3. Os candidatos convocados para as Provas Praticas deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria de acordo com o requisito do cargo.

2. DOS CRITERIOS PARA MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR,
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS PESADO.

2.1. A prova consistird na conducdo de veiculos de acordo com a atribuicdo do cargo, utilizados pela Prefeitura
Municipal de Sdo Gabriel do Oeste/MS.

2.2. Sera avaliada a conducdo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato s6 podera
realizar a prova portando a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste Edital.

2.3. O candidato sera avaliado pelo examinador em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante a
realizagdo da prova.

2.4. Todo candidato iniciard a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, sera deduzido o equivalente aesta.

2.5. Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja descontados os
pontos referentes as faltas cometidas.

o CRITERIO DE FALTAS:

a) FALTAS ELIMINATORIAS - uma falta eliminard o candidato imediatamente, que serd considerado “INAPTO” no
respectivo Concurso;

b) FALTAS GRAVES - uma falta equivale a 20 pontos;

c) FALTAS MEDIAS - uma falta equivale a 15 pontos;

d) FALTAS LEVES - uma falta equivale a 10 pontos;

e) POSTURA - uma falta equivale a 05 pontos.

01- FALTAS ELIMINATORIAS: (Sera automaticamente considerado Inapto o candidato que cometer uma
dessas faltas)

Desobedecer a sinalizacdo de parada obrigatoéria e/ou avancar a via preferencial.

Transitar em contramao de diregdo.

Provocar acidente durante a realizacdo do exame e/ou ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.
02 - FALTAS GRAVES: (serao descontados 20 pontos de cada falta cometida)

Subir na calgada destinada s6 para transito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de diregdo.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai entrar
ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de seguranga.

03 - FALTAS MEDIAS: (serdo descontados 15 pontos de cada falta cometida)

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova.

Fazer conversao com imperfeigao.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.
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Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

3. DOS CRITERIOS PARA OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS

- Sera avaliada a identificagdo geral, a verificagdo da manutengdo, o funcionamento, a condugdo, operagdo e segurancga
das maquinas.

- A prova consistiré de duas etapas:
a) 12 etapa - identificacdo geral e manutengdo das maquinas;
b) 22 etapa - funcionamento, condugao, operagao e seguranca.

- A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda vale 70 pontos.
- Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:

N© da inscrigao: RG: CPF no: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital no:

Senhor Presidente da Comissao do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de
Provas e Titulos para o Quadro de Pessoal do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste (Secretarias, Autarquia e Fundagdes),
vem requerer a V. S2. que |lhe sejam concedidas condicGes especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em
virtude de:

1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

1 Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
0 Confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);
7 Ledor de prova com tempo adicional;

0 Tempo adicional (conforme solicitacdo em laudo)

0 Intérprete de Libras, com tempo adicional;

0 Intérprete de Libras;

1 Amparados pela Lei n® 10.826/2003 (porte de arma)

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:
, n° do RG / ,

emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigdes normais, por estar:

[ ] acidentado [ ] operado [ 1 (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibilizadas, no local de realizacao das provas escritas, as seguintes condicdes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/MS), / de de 20 .

Assinatura do (a) candidato (o)
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