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CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 42 REGIAO - CREFITO-4

(Belo Horizonte/MG)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

EDITAL N2 1, DE 06 DE ABRIL DE 2020

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 42 REGIAO - CREFITO-4, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a realizagio de CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva do
quadro de pessoal do CREFITO-4, de acordo com a legislagdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Quadro de vagas:

cod Cargo de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA Total Cidade de hiar;S:a salario
fi adi Ampla * * % Ampla * * % 3 EHEES
Nivel Médio Concorréndia | °7 PCD Concorréncia | PPP PCD lotagdo e base
Belo RS 1.755,15
5 . 1 - - 1 1 2 fei
00 [ Almoxarife 4 4 0 Horizonte/MG 40h + beneficios
cod Cargos de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA rotal Cidade de hcoar;gr?a salirio
Nivel Superior Ampla ppp* | pcD** Ampla PPP* | pCD** lotacdo base***
Concorréncia Concorréncia semanal
400 | Analista Contabil 1 - - 14 4 1 20 Belo 40h | R$3.698,40
! ! Horizonte/MG e
401 | Analista de Pessoal 1 - - 14 4 1 20 Belo 40h | R$3.698,40
! Horizonte/MG e
Analista de Tecnologia da Belo
402 Informacsio 2 - - 20 6 2 30 Horizonte/MG 40h RS 3.698,40
403 | Produtor de Vid 1 14 4 1 20 Belo 40h | R$3.120,26
rodutorde video Horizonte/MG e

(*) PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n® 12.990/2014).

(**) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n? 9.508/2018).
(***) Beneficios: Além do salario base serdo acrescidos os beneficios de acordo com o estabelecido no item 2 deste edital.

1.2 O Concurso Publico sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e em seus anexos e serd executado pelo INSTITUTO
QUADRIX (enderego eletrdnico: http://www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).
1.3 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para cargos de
nivel médio e nivel superior para lotacdo e exercicio na sede administrativa do CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 42 REGIAO - CREFITO-4.
1.3.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e

de oportunidade do CREFITO-4.

1.4 O Concurso Publico compreendera a aplicagdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos; e
b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos.
1.5 As fases do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Belo Horizonte/MG.

1.6 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater
unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacdo vigente e de responsabilidade do CREFITO-4.
1.7 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, ou aquele que
estiver vigente a época da contratacdo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacGes previstas em lei, reguladas em acordo
coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do CREFITO-4.
1.8 Os horérios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o Concurso Publico obedecerdo ao

horério oficial de Brasilia/DF.

1.9 Fazem parte deste edital os anexos: | (Requisitos e Atribuicdes dos Cargos); Il (Conteddo Programatico); Ill (Requerimento para

solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo) e IV (Cronograma estimado de fases).

Www.cursoisolin.com.br



http://www.quadrix.org.br/

2 DOS BENEFiCIOS

2.1 O CREFITO-4 oferecera aos candidatos admitidos por meio deste Concurso Publico, desde que preenchidos os requisitos legais, os
seguintes beneficios:

a) Auxilio Alimentagdo ou Refei¢do, no valor de R$ 31,52 (trinta e um reais e cinquenta e dois centavos) por dia util;

b) Plano de Saude (Médico, Hospitalar e Odontolégico);

c) Assisténcia pré-escolar, nos termos da Resolugdo n2 28/2019 do CREFITO-4; e

d) Vale transporte, conforme legislagdo.

2.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneragdo base, os beneficios que estiverem em vigor na
época da admissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.

3 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Conhecer e cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, dentro do nimero de
vagas.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

3.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao.

3.4 Apresentar, quando da convocagdo, os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constante do
Anexo | deste edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporag¢do, em caso de candidato do sexo masculino.

3.7 Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulagao licita previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdao Federal.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes ao cargo.

3.9 Nao estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Os valores das taxas de inscri¢do serdo de:

a) RS 80,00 (oitenta reais) para cargo de nivel médio; e

b) RS 100,00 (cem reais) para cargos de nivel superior.

4.1.1 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo
entre 10 horas do dia 21 de maio de 2020 e 23 horas e 59 minutos do dia 13 de julho de 2020, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicac¢do, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.1.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no item 17 deste
edital, para esclarecimento de duvidas.

4.1.4 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario.

4.1.5 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo apods a conclusdo do preenchimento do formulario de inscricdo.

4.1.5.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancério acessando novamente o sistema deinscri¢ao.

4.1.6 O boleto bancério podera ser pago em qualquer agéncia bancdaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.7 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 14 de julho de 2020.

4.1.7.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 14 de julho de
2020.

4.1.8 As inscrices somente serdo acatadas apds a comprovacgao de pagamento da taxa de inscri¢cdo, ou do deferimento da solicitacdo
de isencdo da taxa de inscricdo.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E DIVULGAGCAO DO LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscricdo constardo as informacgGes de dia, horario, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, apds o acatamento da
inscricdo, na data provavel de 11 de agosto de 2020.

4.2.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar seu local de prova, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
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4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu enderego de correio
eletrénico correto no formuldrio de inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital de convocagado a ser publicado.

4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao endere¢o dos candidatos informando os locais de aplicagdo de prova.
4.2.6 Em caso de ndo confirmagdo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos
telefones ou do e-mail informados no item 17 deste edital.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informagdo do local e do horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o candidato
do dever de observar o Edital de convocagdo a ser publicado no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br e também no Diario Oficial
da Unido.

4.2.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O candidato que ndo
comparecer ao seu local de prova, qualquer que seja o motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

4.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Uma vez efetivada a inscrigdo e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancério, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragdo ou cancelamento.

4.3.2 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

4.3.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.3.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa EconOmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

4.3.4 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO
QUADRIX do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a solicitagao de forma completa e correta.

4.3.5 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo registrados no boleto de pagamento.

4.3.5.1 Todos os boletos para o pagamento da taxa de inscricdo gerados no sistema de inscrigdo contém a linha digitdvel (codigo de
barras) iniciando com a seguinte sequéncia: 03399.21488.

4.3.5.2 As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagao a isso. Ndo serdo aceitos como comprovante de pagamento
agendamento de pagamentos.

4.3.6 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo dia e
periodo.

4.3.6.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscricdao, sera considerada valida somente a Ultima inscricao
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera
considerada a ultima inscri¢cao efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

4.3.6.2 Ocorrendo a hipdtese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores
pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

4.3.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condi¢des legalmente
previstas.

4.3.8 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivacdo da
inscrigao.

4.3.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

4.3.10 A inscricdo do candidato implicard a ciéncia de que, em caso de aprovacgdo, devera entregar, por ocasido da contratagdo, os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5 DAS CONDICOES PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Ndo havera isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n2
6.593/2008 ou pela Lei n2 13.656/2018.

5.1.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135/2007 e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007; ou

b) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde, nos termos da Lei n213.656/2018.

5.2 A isencdo deverd ser solicitada, no periodo entre 10 horas do dia 06 de abril de 2020 e 18 horas do dia 10 de abril de 2020, da
seguinte forma:

a) acessar o endereco eletronico http://isencao.quadrix.org.br e optar pela solicitagdo de isen¢do de taxa de inscri¢do, de acordo com
as instrugGes contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados.

b) para inscritos no CadUnico, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou
de documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaracdo constante do Anexo lll deste edital; e a imagem legivel de
certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscricio no CadUnico.
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(CPF) ou de documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo Il deste edital; e a imagem legivel
de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doagdo.

5.2.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida no subitem 5.2 deste edital ou que enviar a
documentacgdo incompleta ou ilegivel tera a solicitagdo indeferida.

5.2.2 A documentagdo indicada no subitem 5.2 deste edital devera ser enviada em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou
“.pdf”. A capacidade de espaco total para envio de arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apds atingir a capacidade de espago
total 1MB (1024KB) ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusdo de
arquivos ja enviados.

5.2.3 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, enviados via correio eletrénico ou fora do prazo.

5.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 5.2 deste edital.

5.2.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato deverd enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada
para confirmagdo da veracidade das informagdes.

5.2.6 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentag¢do a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.7 Sera permitida a solicitagdo de apenas uma das opgdes de isengdo de taxa de inscrigdo. Apds a conclusdo da solicitagdo ndo sera
permitida, em hipdtese alguma, a troca ou alteragdo.

5.3 O INSTITUTO QUADRIX consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.4 A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta eliminagao do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do
Decreto n? 83.936/1979.

5.5 Sem prejuizo das san¢Oes penais cabiveis, o candidato que prestar informagado falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de taxa
estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seuresultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagdo do resultado e antes da nomeagao para o cargo;
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacgdo/contratagio, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5.6 Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagio;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

5.7 Nao sera aceita solicitagcdo de isengao de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou
fora do prazo.

5.8 Cada solicitacdo de isengao de taxa sera analisada e julgada pelo INSTITUTO QUADRIX.

5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar
das solicitacOes de isencdo de taxa de inscricdo na data provavel de 29 de abril de 2020.

5.9.1 Do resultado preliminar das solicitaces de isengdo de taxa de inscricdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste
edital.

5.9.1.1 Apds o envio da documentagcdo comprobatdria no prazo e na forma estabelecidos no subitem 5.2 deste edital, ndo serd
permitida a complementacdo de outros documentos.

5.9.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo, o
INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitacGes, na data provavel de 13 de maio de 2020.

5.10 O deferimento do requerimento de isencdo da taxa da inscricdo ndo representa a inscricdo no Concurso Publico, mas apenas a
garantia da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscricdo no Concurso Publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva na
forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

5.11 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento de taxa de inscricdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscricao
no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital, imprimir o boleto bancario e realizar o pagamento integral
até o dia 14 de julho de 2020.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4 do Decreto n2
3.298/1999, e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicGes do componente curricular para o qual concorram.

6.2 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% serdo
providas na forma do Decreto n? 9.508/2018.

6.2.1 Na hipdtese de a aplicacdo do disposto no subitem anterior resultar em niumero fracionado, esse devera ser elevado até o
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6.3 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condi¢do ou por
reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo
na listagem geral (ampla concorréncia).

6.4 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, conforme previsto no Decreto n2 3.298/1999.

6.5 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) acessar o sistema eletronico de inscri¢do (https://concursos.quadrix.org.br) e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscrigdo, de
acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), emitido nos Ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.6 A solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera ser realizada no ato da inscri¢do e o envio, via
upload, da documentagdo comprobatdria citada no subitem anterior devera ser realizado até as 18 horas do dia 14 de julho de 2020,
em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para envio de
arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apds atingir a capacidade de espago total 1MB (1024KB) ndo serd permitido o envio de
outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

6.6.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital ou que enviar a
documentagdo incompleta ou ilegivel tera a solicitagdo indeferida.

6.6.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 6.6 deste edital serdindeferida.

6.6.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no subitem 6.5 deste edital.

6.6.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdao comprobatdria por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacgdes.

6.6.5 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.6.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico e/ou via
requerimento administrativo.

6.7 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd fornecida cépia dessa documentagao.

6.8 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 7 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricao, para o
dia de realizagdo da prova, indicando as condi¢Bes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 4, § 12 a 39,
do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteragdes.

6.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar
das solicitagOes para concorrer as vagas reservadas na data provavel de 27 de julho de 2020.

6.9.1 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 15
deste edital.

6.9.2 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagbes para concorrer as vagas reservadas, o
INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitagGes, na data provavel de 30 de julho de 2020.

6.10 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.11 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

6.11.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no Concurso Publico, sera convocado, na ocasido da
contratacdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na cidade de lotagdo da vaga, promovida por equipe multiprofissional
sob a responsabilidade do CREFITO-4, que verificard sua qualificagdo como deficiente ou nao.

6.11.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 meses que antecedem as pericias
médicas, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas alterag¢des, e o Decreto n? 9.508/2018,
bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica.

6.11.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartoério) serd retido pelo CREFITO-4, por ocasido da realizacdo da pericia
médica.

6.11.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria) (original ou copia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12 meses.

6.11.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacGes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem corregdo e sobre o somatorio da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.11.6 Perdera o direito de integrar a lista de classificacdo dos PCD, o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou
deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.11.4 e 6.11.5 deste edital, bem como o que nao for considerado pessoa
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6.11.7 O candidato que nado for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurard na
lista de classificagdo geral de ampla concorréncia.

6.11.8 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica
e ndo for eliminado do Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral de
ampla concorréncia.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo (https://concursos.quadrix.org.br), a(s) opgédo(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessdrios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos
solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial; e a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), exceto para as condigGes dispostas nos subitens 7.2.1, 7.4 e 7.5 deste edital.

7.2 Caso 0s recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdo das fases do Concurso Publico ndo estejam entre aqueles
elencados no sistema eletronico de inscrigdo, o candidato devera assinalar o campo “outros” e, em seguida, descrever o(s) recurso(s)
necessario(s).

7.2.1 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagdo da(s) prova(s) seja apenas cadeira para canhoto, devera ser
enviado, na forma definida no subitem 7.1 deste edital, apenas o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial.

7.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da(s) prova(s) devera, além de cumprir as
formalidades do subitem 7.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que justifique a necessidade de tempo adicional
emitida por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o artigo 4, § 22, do Decreto n2 9.508/2018, e suas alterac¢des.

7.3.1 O candidato que ndo apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessao do tempo adicional tera a solicitacdo
indeferida e gozard apenas do tempo regular, previsto no item 12.1 deste edital.

7.3.2 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de prova(s), caso ndo seja
considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do Concurso Publico, por descumprir o subitem 18.3 deste edital.

7.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do Concurso Publico devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br), a op¢do correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacdo das fases do Concurso Publico, de acordo com as instru¢des contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial; e a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no
subitem 7.7 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com
o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

7.4.1 A candidata deverad levar, no dia de realizagdo da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera
o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a criancga no local
de realizacdo da respectiva fase.

7.4.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.4.2.1 O acompanhante somente tera acesso ao local da prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando
com a crianca lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de aplicacdo da prova.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003 e necessitar realizar as fases do Concurso Publico armado devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo (https://concursos.quadrix.org.br), a opgdo “outros” e descrever a necessidade
correspondente a portar arma durante a realizacdo das fases do Concurso Publico, de acordo com as instruges contidas no sistema,
preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autoriza¢do de
Porte, conforme definidos na referida lei.

7.5.1 Os candidatos que n3do forem amparados pela Lei n2 10.826/2003 ndo poderdo portar armas no ambiente de realizacdo das
fases.

7.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo das fases do Concurso
Publico, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital, nem relacionado nas
opcoes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, devera assinalar o campo “outros” no sistema
eletronico de inscrigdo, descrever a necessidade correspondente e apresentar laudo médico que indique e justifique o atendimento
solicitado, na forma estabelecida no subitem 7.1 e no prazo estabelecido no subitem 7.7 deste edital.

7.7 A solicitacdo de atendimento especial devera ser realizada no ato da inscricdo e o envio, via upload, da documentacdo
comprobatdria citada neste item deverad ser realizado até as 18 horas do dia 14 de julho de 2020, em arquivos com extensdo “.gif”,
“.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para envio de arquivos sera de no maximo 1MB
(1024KB). Apos atingir a capacidade de espacgo total 1MB (1024KB) ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo
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7.7.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida neste item ou que enviar a documentagdo
incompleta ou ilegivel ndo terd a solicitagdo de atendimento especial deferida.

7.7.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 7.7 deste edital sera indeferida.

7.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada neste item.

7.7.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato deverd enviar a referida documentagdo comprobatdria por meio de
carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagdes.

7.7.5 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.7.6 N3do serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico e/ou via
requerimento administrativo.

7.8 Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverdo ser justificados, na forma definida neste item. Serdo indeferidos os
recursos solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico apresentado,
mas que nao foram solicitados pelo candidato no ato da inscrigdo.

7.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscrigdo e ndo especificar quais recursos serdo necessarios para tal
atendimento terd a solicitacdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos ndo é suficiente para o
candidato ter sua solicitagdao de atendimento deferida.

7.10 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra eventual falha desses
recursos no dia de aplica¢do da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢des de viabilidade.
7.11 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.12 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar
das solicitagdes de atendimento especial na data provavel de 27 de julho de 2020.

7.12.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste
edital.

7.12.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, o INSTITUTO
QUADRIX divulgara, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitacdes, na
data provavel de 30 de julho de 2020.

7.13 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitagdo de atendimento especial.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Cota PPP)

8.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% serao
providas na forma da Lei n? 12.990/2014.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 1 da Lei n® 12.990/2014.

8.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem negros nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 3 (trés).

8.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e
autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —IBGE.
8.1.3.1 Até o final do periodo de inscricdo no Concurso Publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mailcontato@quadrix.org.br.

8.1.4 A autodeclara¢do do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade; tera validade somente para este Concurso Publico; e
serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

8.1.5 As informagbes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do artigo 2 da Portaria
Normativa n24/2018.

8.1.6 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme
determinado no subitem 8.1.3 deste edital, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacao.

8.1.7 O candidato que se autodeclarar negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere a prova aplicada, ao seu conteldo, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicacdo da prova e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

8.1.8 O candidato que se autodeclarar negro concorrerd concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condic¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

8.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

8.2.1 O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscricdo, na forma estabelecida na Lei n? 12.990/2014, caso aprovado e
classificado em todas as fases do Concurso Publico, serd convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo, em
cumprimento a Portaria Normativa n2 4/2018, promovido por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade do CREFITO-4
e do INSTITUTO QUADRIX.

8.2.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagcdo por terceiros da condigdo autodeclarada.
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8.2.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero
de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢Ges de aprovagdo
estabelecidas neste edital.

8.2.4 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem anterior deste edital serdo convocados para participarem do
procedimento de heteroidentificacdo.

8.2.5 O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante utilizagdo de recursos
de tecnologia de comunicagdo.

8.2.6 A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada
pelo candidato.

8.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.
8.2.7 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

8.2.8 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo, conforme previsto no artigo 2, paragrafo Unico, da Lei n® 12.990/2014, e
no artigo 11 da Portaria Normativa n2 4/2018 e ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e
independente de alegacdo de boa-fé;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizagdo do procedimento de heteroidentificagao;

c) prestar declaragdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

8.2.8.1 A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdao da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagcdo.

8.2.8.2 Na hipdtese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |he sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.2.9 Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

8.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

8.2.11 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo geral por cargo.

8.2.12 A nomeacgao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.2.13 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no enderegco eletrénico
http://www.quadrix.org.br.

8.2.13.1 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste
edital, que serd analisado por comissao recursal.

8.2.13.2 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

8.2.14 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo tera validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras
finalidades.

8.2.15 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra nao se configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.
8.2.16 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

. < . Numero ,
Fase Cargos Prova/tipo Area de conhecimento d: itens Peso Pontos Carater
Conhecimentos Basicos 40 1 40,00
. . Eliminatori
1 Todos os cargos Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 30 1 30,00 |m|.n.a or!o.e
classificatério
Conhecimentos Especificos 50 1 50,00
2 Todos os cargos Prova Discursiva 10,00 | Classificatério

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serd composta de 120 (cento e vinte) itens, valera 120,00 pontos e
avaliara as habilidades e os conhecimentos do candidato, conforme item 9 deste edital.

10.2 Cada area de conhecimento sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
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para cada item, duas dreas de marcagdo: a area designada com a letra C, que devera ser preenchida pelo candidato caso julgue o item
CERTO, e a 4rea designada com a letra E, que deverad ser preenchida pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

10.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar uma, e somente uma, das duas areas do cartdo-resposta.

10.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensdo,
andlise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuigdes do cargo e ao conteudo
programatico constante no Anexo Il deste edital.

10.4.1 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area
de conhecimento.

10.5 A descrigdo detalhada do conteldo programatico esta disposta no Anexo Il deste edital.

10.6 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

10.6.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagGes feitas pelos candidatos no cartdo-
resposta.

10.6.2 A nota em cada item da prova objetiva sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C eE).

10.6.3 Serd aprovado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 16,00 pontos na drea de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 10,00 pontos na area de Conhecimentos Complementares;

c) obtiver nota igual ou superior a 17,00 pontos na area de Conhecimentos Especificos; e

d) estiver classificado para a corre¢do da prova discursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 11.8.2 deste edital.
10.6.4 O candidato ndo habilitado na prova objetiva e classificado para corre¢ao da prova discursiva, na forma do disposto nos subitens
anteriores, serd automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e nao tera classificacao alguma no Concurso Publico.
10.6.5 A pontuacao final de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela soma das notas obtidas em cada area de conhecimento.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A prova discursiva, de carater eliminatodrio e classificatério, sera aplicada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos
para a realizagdo da prova objetiva e valera 10,00 pontos.

11.2 Para os cargos de nivel superior, a prova discursiva consistird em 2 (duas) questdes para reda¢do de texto dissertativo, de até 30
linhas, acerca de tema baseado nos conhecimentos especificos do respectivo cargo, conforme os conteldos programaticos constantes
no Anexo Il deste edital.

11.3 Para o cargo de nivel médio, a prova discursiva consistira em redacdo de texto de géneros textuais/discursivos, de até 30 linhas,
acerca de tema baseado nos principais acontecimentos e assuntos da atualidade que envolvem o Brasil e o mundo.

11.4 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de pessoa com deficiéncia, que impossibilite a redacdo pelo préoprio
candidato e de candidato que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no item 7 deste edital. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

11.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcri¢ao de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

11.6 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

11.7 O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolucdo e na interpretacao da prova discursiva.

11.8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA DISCURSIVA

11.8.1 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do contetddo dos aspectos formais, textuais e técnicos, bem como quanto a
capacidade de expressdo na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

11.8.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro a seguir,
respeitados os empates na ultima colocacgao:

Ampla Candidatos Candidatos com
Cod Cargo Concorréncia negros deficiéncia Total de
g classificados classificados classificados convocados
até a posi¢ao até a posi¢ao até a posi¢do
200 | Almoxarife 23¢9 62 29 31
400 | Analista Contabil 23¢ 69 29 31
401 | Analista de Pessoal 23¢9 62 29 31
402 | Analista de Tecnologia da Informacdo 33¢ 99 3¢ 45
403 | Produtor de Video 23¢9 62 29 31
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11.8.3 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados nas listas de Cota PPP e cota PCD, em nimero suficiente informado na tabela do
subitem anterior, as posi¢des remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

11.8.4 O candidato ndo classificado para efeito de corre¢do da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 11.8.2 deste edital,
serd automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

11.8.5 A redagdo da prova discursiva do cargo de nivel médio e cada questdo da prova discursiva dos cargos de nivel superior serdo
corrigidas de acordo com o Novo Acordo Ortografico, em vigor desde 12 de janeiro de 2009 e conforme critérios a seguir:

I. ASPECTOS FORMAIS E TEXTUAIS (valor: 10,00 pontos)

a) Coeréncia (CR): Sera verificada a coeréncia de sentido, de construgdo e global. A pontuagdo total serd no maximo de 2,50 pontos;

b) Coesdo (CS): Sera verificada a conexao entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, oragdes e argumentos).
A pontuacgdo total serd no maximo de 2,50 pontos;

c) Texto (TX): Sera verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da prdpria adequagdo ao género. A pontuagdo
total serd no maximo de 2,50 pontos; e

d) Linguagem (LG): Sera verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrdo culto. A pontuagdo total serd no maximo de
2,50 pontos.

Il. ASPECTOS TECNICOS (valor: 10,00 pontos)

a) Tema (TM): Sera verificada a adequagdo e pertinéncia ao tema proposto, a ordem de desenvolvimento, qualidade e forga dos
argumentos. A pontuacdo total serd no maximo de 10 (dez) pontos.

11.8.6 O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com
quantidade inferior a 10 (dez) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificagdo em local indevido,
se o texto for escrito a lapis ou caneta de cor diferente da especificada no subitem 11.4 deste edital, ou apresentar letrailegivel.

11.8.7 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensao maxima permitida.

11.8.8 Para os candidatos inscritos no cargo de nivel médio, a prova discursiva tera a seguinte formula de pontos: [(TM x 2) + (CR + CS +
TX + LG)] / 3; e para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, cada questdo da prova discursiva tera a seguinte férmula de
pontos: {[(TMx2)+ (CR+CS+TX+LG)]/3}/2

11.8.9 Para os candidatos inscritos no cargo de nivel médio, sera considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 5,00 pontos na prova discursiva.

11.8.10 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, serd considerado aprovado na prova discursiva o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 5,00 pontos, considerando a soma das 2 (duas) quest&es.

11.8.11 O candidato ndo habilitado na prova discursiva, na forma do disposto nos subitens anteriores, serd automaticamente
considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagao alguma no Concurso Publico.

11.8.12 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver sua folha de texto definitivo.

12 DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

12.1 As provas serdo aplicadas na data provavel de 16 de agosto de 2020, no turno da tarde e terd duragdo de 4 (quatro) horas.

12.1.1 A data de aplicagdo de provas é sujeita a alteragao.

12.2 Os locais de aplicagdo das provas serdo divulgados no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br e no Diario Oficial da Unido,
na data provavel definida no subitem 4.2 deste edital.

12.3 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento
no dia e no hordrio determinados.

12.4 N&o serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informacdes a respeito de data, local e horario de aplicagdo de provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

12.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento
de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo dasprovas.
12.6 No dia da realiza¢do das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
INSTITUTO QUADRIX procedera a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico e mediante a apresentacdo de
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, até a data de seu vencimento estabelecida no subitem 4.1.7 deste edital.

12.6.1 A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na
fase da corregdo das provas, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referidainscricdo.

12.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.6 deste edital, ela sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

12.7 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para o seuinicio.

12.8 Serdo considerados documentos de identidade: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas
Armadas, Policia Militar e Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n? 9.474/1997; Protocolo Provisério de Solicitacdo de Reflgio emitido pelo
Departamento de Policia Federal, por forca dos artigos 21 e 22 da Lei n? 9.474/1997; Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que
trata a Lei n2 13.445/2017; Documento Provisdrio de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n? 9.277/2018; Identificacdo
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Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997; Identidade funcional em consonancia com o Decreto n2
5.703/2006.

12.8.1 N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no subitem 12.8 deste edital, como: protocolos;
Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n2
9.503/1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachds e identidade funcional de natureza
privada; ou ainda cépias de documentos vélidos, mesmo que autenticadas, ou documentos digitais apresentados eletronicamente.
12.8.2 N&o serd aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.
12.8.3 O candidato ndo podera apresentar-se no local de aplicagdo da prova sem documento de identificagdo valido, conforme subitem
12.8 deste edital; também ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prova.

12.8.4 A excecdo da situacdo prevista no subitem 12.9 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 12.8 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que o candidato serd submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

12.9.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

12.10 N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data e/ou em horario diferente dos predeterminados em Edital ou
em comunicado.

12.11 O candidato deverad transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta e o texto da prova discursiva na folha de
texto definitivo, que serdo os Unicos documentos validos para a corregao das provas. O preenchimento do cartdo-resposta e da folha de
texto definitivo serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital, no caderno de prova, no cartdao-resposta e na folha de texto definitivo. Em hipdtese alguma havera substituicao
desses documentos por erro do candidato.

12.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta e da folha
de texto definitivo. Serdo consideradas marcag8es indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com o cartdo-
resposta, tais como: marcagao rasurada ou emendada, campo de marcagio ndo preenchido integralmente e/ou mais de uma marcacdo
por item.

12.13 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdao-resposta e sua folha de
texto definitivo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregao.

12.14 Ndo sera permitido que as marcagles no cartdo-resposta e a transcricdo da folha de texto definitivo sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas
marcagoes.

12.15 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas ndo podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenac¢do do INSTITUTO QUADRIX.

12.16 N3do sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de mdquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

12.17 No dia de realizag¢do das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos, bipe, telefone
celular, smartphones, reldgio de qualquer espécie, walkman®, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos
e outros arquivos digitais, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, notebook, tablets, iPod®, palmtop, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha, entre outros.

12.17.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, ndo serd permitido o uso pelo
candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior.

12.17.1.1 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INSTITUTO
QUADRIX, telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados
relacionados no subitem 12.17 deste edital, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

12.17.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término
da sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.17.2.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 12.17 deste edital e
recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizagdo das provas.

12.17.3 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

12.17.4 N3o sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagGes apds o ingresso do candidato na sala de aplicacdo das
provas.

12.18 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei n2
10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento
especial no ato da inscricdo, conforme subitem 7.5 deste edital.

12.19 Nao serd admitido, durante a realizacdo das provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as
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12.20 Ndo havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento no dia de realizagdo das
provas no horario determinado implicard a eliminagdo automatica do candidato.

12.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa
ocasido, o candidato ndo levara, em hipétese alguma, o caderno de provas.

12.22 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos tltimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo das provas.

12.23 Ainobservancia dos subitens 12.21 e 12.22 deste edital acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo
do candidato do Concurso Publico.

12.24 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.
12.25 Terdo suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) se utilizar de livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.17 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugGes contidas no caderno de prova, no cartdo-resposta ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, por meio de comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer fase do Concurso
Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotag¢Bes em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

o) descumprir as normas deste edital e/ou de outros que vierem a ser publicados.

12.26 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nado personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgao.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard a eliminagdo do
candidato.

12.29 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

12.30 O candidato é responsavel pela devolugdo do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo devidamente preenchidos ao final do
tempo de aplicagdo de provas. Em hipotese alguma o candidato podera sair da sala de aplicacdo de provas com essesdocumentos.
12.31 No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de fiscalizacdo e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetddo das provas e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

12.32 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1 A nota final no Concurso Publico sera igual a soma das notas obtidas nas provas objetiva e discursiva.

13.2 Os candidatos aprovados em todas as fases serdo ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final.
13.3 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final ou em fases classificatdrias, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos e, dentre esses, o que tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Puablico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Bdsicos da prova objetiva;

f) obtiver a maior nota em Conhecimentos Complementares da prova objetiva;

g) tiver maior idade; e
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14.2 Para fazerem jus aos critérios de desempate da fungdo de jurado, os candidatos interessados deverdao encaminhar, por meio do
endereco eletrdnico contato@quadrix.org.br, a documentagdo probatéria até o ultimo dia de inscri¢Ses.

15 DOS RECURSOS

15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e/ou resultados preliminares dispora de 2 (dois) dias Uteis
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do gabarito ou resultado preliminar dafase.

15.1.1 Para interpor recurso contra as fases citadas no subitem anterior, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico https://concursos.quadrix.org.br, por meio de link especifico, no horario
das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas. Para interpor recurso
contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo de taxa de inscricdo o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de
Interposi¢do de Recurso, disponivel no endereco eletronico http://isencao.quadrix.org.br

15.2 N&o sera aceito recurso por outra via, meio ou prazo que ndo seja o estabelecido nos subitens anteriores.

15.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este Concurso Publico serdo indeferidos.

15.3.1 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

15.4 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos. Se houver
alteragdo do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnacgdes, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
Essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.4.1 Se houver alteragdo/anulagdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro material
na adaptacdo da prova, essa alteracdo/anulacdo valerd somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

15.4.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

15.5 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br, quando da divulga¢do do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletronico.

15.5.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.6 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

15.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

15.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

16 DA CONTRATACAO

16.1 A admissdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo, observadas
as necessidades do CREFITO-4.

16.2 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprove os requisitos para provimento e que deram condi¢Ges de inscricdo, estabelecidos no
presente edital.

16.2.1 A convocacdo de que trata o subitem anterior sera realizada pelo CREFITO-4. O candidato convocado deverd apresentar-se ao
CREFITO-4 no local, data e horario determinados.

16.2.2 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Comprovante de registro no 6rgao de
classe e respectiva regularidade, se o requisito do cargo exigir; Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros da
Justica Federal, Eleitoral e Estadual, nos locais de residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos; Declaracdo de bens, na forma da
lei; Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade de demissdo; Declaragdo de nado ter acumulagdo de cargos
publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos decorrentes de
inatividade em cargos ndo acumuldveis; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Cdpias autenticadas em cartério de Certiddo de
nascimento, casamento ou unido estdvel; Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na ultima eleicdo; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacdo para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4
recentes, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando n3o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF; Comprovacdo de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo
descrito no anexo |; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinagao dos filhos menores de 14
anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros
documentos que o CREFITO-4 julgar necessarios no ato da convocacao.

16.2.3 N&o serdo aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem anterior.

16.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a
que concorrem.

16.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

16.4 Caso o candidato solicite exoneracdo depois de admitido, serad excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.
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16.5 O candidato aprovado no Concurso Publico e convocado para a contratagdo terd o contrato de trabalho regido pelo regime vigente
a época da contratagdo, submetendo-se a jornada de trabalho descrita no item 1 deste edital.

16.5.1 O candidato submeter-se-4 a avaliagGes periddicas durante o periodo de experiéncia de 90 dias, apds o qual sera efetivado ou nao.
16.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagio do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.7 A convocagdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicagdo no Didrio Oficial da Unido e por qualquer meio habil de
comunicagdo (e-mail ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato da inscri¢do para a sua localizagdo.
16.8 Apds a devida homologacdo do concurso, caso haja alguma alteragdo cadastral, o candidato deverd comunicar diretamente o
orgdo contratante, por meio do e-mail recursoshumanos@ crefito4.gov.br ou pessoalmente na sede do CREFITO-4.

16.9 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horario determinado pelo CREFITO-4, munido de toda
a documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do Concurso Publico.

17 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO INSTITUTO QUADRIX

17.1 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas e
apoio nos procedimentos relacionados a inscrigao.

17.2 O candidato poderd obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao Concurso Publico, por meio do
telefone 0800 878 0700; por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br.

17.3 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo da prova e demais fases do
Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem
18.2 deste edital.

17.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sao
Paulo/SP ou enviando e-mail para o endereco eletrdnico contato@quadrix.org.br.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdao das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

18.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
divulgado, vinculados ao Concurso Publico.

18.1.2 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais como nome,
data de nascimento, notas e desempenho, participagdo como cotista, se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

18.2 Serd de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico no Didrio Oficial da Unido e na internet, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br.

18.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condig¢des, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente para
atendimento especializado para a realizagdo da prova.

18.4 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final no Diadrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.

18.5 A aprovacao e a classificacdo de candidatos dentro do nuimero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item 1
deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacao, limitada ao prazo de validade do presente Concurso
Publico e observada rigorosamente a ordem de classificagao.

18.6 O candidato aprovado no presente Concurso Publico, quando contratado, deverd submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional,
bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A contratacdo do candidato dependera de prévia inspecdo
médica e a inobservancia do disposto neste subitem implicard impedimento para a contratagdo, nos termos da legislagdo vigente.

18.6.1 A avaliacdo médica pré-admissional mencionada no subitem anterior é obrigatdria, nos termos da legislacdo vigente.

18.7 O Concurso Publico serd homologado pelo CREFITO-4, publicado no Didrio Oficial da Unido, em até 30 dias corridos da data de
publicacdo do resultadofinal.

18.8 O candidato deverd manter atualizados seu endereco, telefone e e-mail perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, e perante o CREFITO-4, se aprovado e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

18.9 O CREFITO-4 e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ou telefone desatualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail desatualizado.

18.10 O CREFITO-4 e o INSTITUTO QUADRIX ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo da
prova e/ou mudancga de candidato para a investidura no cargo.
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18.11 O CREFITO-4 e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao contelido programatico.

18.12 Acarretard a eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

18.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com a CREFITO-4.

18.14 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo na prova do Concurso Publico.

18.15 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitacdo de impugnagdo, de forma fundamentada, ao presente Edital, em até 5
(cinco) dias de sua publicagdo.

18.15.1 Para formalizar o pedido de impugnacdo devera ser enviada mensagem eletrdnica para contato@guadrix.org.br contendo a
indicacdo do item/subitem que sera objeto de impugnagéo.

18.16 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro Edital.

ANDERSON LUIiS COELHO
Presidente
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1 ALMOXARIFE

1.1 Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao(MEC).

1.2 Descri¢cdo sumaria das atividades e atribuicdes: Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais no almoxarifado e em
depdsitos; Controlar estoques, efetuando o langamento de entradas e saidas; Realizar contagem fisica do material estocado para fins
de controle de inventdrio; Distribuir produtos e materiais conforme os procedimentos do CREFITO-4 e as necessidades dos
departamentos, nucleos, assessorias e outros érgdos do Conselho; Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens
armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado; Empacotar e desempacotar materiais e produtos,
providenciando sua expedicdo e auxiliando no processo de logistica da instituicdo; Elaborar e assinar, mediante autorizagdo do(a)
Presidente, certiddes, declaragGes e documentos similares extraidos de registros proprios do CREFITO-4; Redigir relatorios, oficios,
memorandos, correspondéncias técnico-administrativas e outros textos, com observancia das regras gramaticais e das normas e
instrugdes de comunicagdo oficial, dispostas no Manual de Redagao Oficial do CREFITO-4; Manter o devido sigilo profissional sobre
assuntos inerentes ao CREFITO-4 ou respectivo érgdo interno, bem como executar tarefas que forem determinadas por seus(as)
superiores(as); Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do 6rgdo em que estiver desempenhando as suas tarefas; Propor
ao(a) superior(a) imediato(a) e a Presidéncia providéncias para a consecug¢do plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposicdo, manutengao e reparo de materiais e equipamentos; Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da administragdo publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

2 ANALISTA CONTABIL

2.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

2.2 Descrigcao sumdria das atividades e atribuigdes: Executar analise e conciliagdo contdbeis da movimentagao financeira do CREFITO-
4; Planejar os sistemas de registros e operagdes contdbeis, atendendo as necessidades administrativas e exigéncias legais; Analisar,
acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execugdo de sistemas financeiros e contdbeis; Inspecionar regularmente a escrituragdo
contabil do CREFITO-4; Verificar a movimentagao de caixa da sede e das delegacias mesorregionais do Conselho; Executar pagamentos
de despesas do Conselho conforme prazos e procedimentos estabelecidos; Proceder e/ou orientar a classificacdo e avaliagdo das
receitas e despesas; Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil; Auxiliar na elaboragdao orgamentaria e no controle
da situacdo contadbil do CREFITO-4; Acompanhar alteragbes de leis, analisando adequagdes contdbeis e instruindo sua aplicagdo;
Elaborar e assinar relatdrios, mediante autorizagdo do(a) Presidente, sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira do Conselho,
bem como balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros; Redigir relatdrios, oficios, memorandos,
correspondéncias técnico-administrativas e outros textos, com observancia das regras gramaticais e das normas e instrucdes de
comunicacgao oficial, dispostas no Manual de Redac¢do Oficial do CREFITO-4; Manter o devido sigilo profissional sobre assuntos inerentes
ao CREFITO-4 ou respectivo 6rgdo interno, bem como executar tarefas que forem determinadas por seus(as) superiores(as); Ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do 6rgdo em que estiver desempenhando as suas tarefas; Propor ao(a) superior(a)
imediato(a) e a Presidéncia providéncias para a consecu¢do plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao,
substituicdo, reposi¢cdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da administragdo publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e
da eficiéncia.

3 ANALISTA DE PESSOAL

3.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

3.2 Descricdo sumaria das atividades e atribuigdes: Executar envio de informacGes para o Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigac0es Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial); Assegurar o cumprimento dos prazos de transmissdo de informacdes
trabalhistas, previdencidrias, tributarias e fiscais do CREFITO-4, bem como os recolhimentos das obrigacGes pertinentes por meio do
eSocial; Conferir dados de arquivos, efetuando acompanhamento de protocolos e recibos, bem como fechamento de processos
relacionados ao eSocial, com reflexos na Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTFWeb) e recolhimentos mensais;

- Efetuar controle de frequéncia e de banco de horas dos(as) empregados(as); Arquivar espelhos de pontos assinados; Assegurar que os
dados funcionais estejam atualizados tanto no eSocial quanto nos prontuarios funcionais; Realizar cdlculos pertinentes a folha de
pagamento (horas extras, adicionais e outros), visando ao seu correto processamento; Acompanhar e fazer os devidos lancamentos de
atestados médicos, declara¢des de comparecimento ou acompanhamento em consultas e justificativas de auséncia e/ou atraso; Efetuar
cadastramento de comunicacGes de acidentes de trabalho (CATs); Monitorar afastamentos médicos e pericias; Agendar realizacdo de
exames ocupacionais, tais como admissionais, demissionais, periddicos, mudanca de funcdo e retorno ao trabalho; Emitir a
documentacdo de admissdo de novos(as) empregados(as), incluindo contratos de trabalho, cadastros no sistema e anota¢des na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), entre outras atividades; Realizar programacao, calculo, emissédo de aviso e
administracdo do limite de concessdo de férias dos(as) empregados(as); Executar todos os procedimentos necessarios para rescisao e
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quitagdo de contratos de trabalho; Executar administracdo de beneficios (assisténcia médica e odontoldgica, vale-transporte, vale-
alimentagdo/refeicdo etc.); Efetuar atualizagbes nas carteiras de trabalho dos(as) empregados(as); Atualizar-se continuamente a
respeito dos aspectos técnicos e éticos de sua area de atuagdo e das normas federais ou internas de administragdo de pessoal,
legislagdo trabalhista e previdenciaria; Elaborar e assinar, mediante autorizagdo do(a) Presidente, certiddes, declaragdes e documentos
similares extraidos de registros préprios do Conselho; Redigir relatérios, oficios, memorandos, correspondéncias técnico-
administrativas e outros textos, com observancia das regras gramaticais e das normas e instru¢des de comunicagdo oficial, dispostas no
Manual de Redagdo Oficial do CREFITO-4; Manter o devido sigilo profissional sobre assuntos inerentes ao CREFITO-4 ou respectivo
orgdo interno, bem como executar tarefas que forem determinadas por seus(as) superiores(as); Ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento do 6rgdo em que estiver desempenhando as suas tarefas; Propor ao(a) superior(a) imediato(a) e a Presidéncia
providéncias para a consecu¢do plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposigdo,
manutengdo e reparo de materiais e equipamentos; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
administracdo publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

4 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

4.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias da Computagdo, Sistemas
de Informagdo, Tecnologia da Informagdo, Tecnologia em Processamento de Dados ou dreas afins, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo(MEC).

4.2 Descricdo sumaria das atividades e atribuigdes: Executar as atividades concernentes ao suporte do Departamento de Tecnologia da
Informagdo (DTI); Prestar suporte aos(as) usudrios(as), identificando e solucionando problemas; Auxiliar o(a) Coordenador(a) do DTI no
desenvolvimento de projetos (redes, seguranga, desenvolvimento web e mobile etc.); Certificar que os sistemas sob sua
responsabilidade sejam atualizados, garantindo o funcionamento dos mesmos; Apoiar tecnicamente a area de tecnologia da
informacdo no que se refere aos trabalhos de manutengdo preventiva, programada e planejada; Planejar e executar a expansdo e
melhoria da infraestrutura de servidores, armazenamento e rede; Manter a infraestrutura de conectividade em condi¢bes de
operacionalidade; Instalar e configurar equipamentos de rede; Identificar falhas em componentes e periféricos, substituindo-os quando
necessario; Aplicar corregdes nos sistemas operacionais e solugdes de software; Efetuar a manutencgado e controlar a performance dos
servidores nos ambientes de desenvolvimento, teste e produgao; Otimizar os recursos de software e hardware instalados, visando a
utilizagdo plena dos recursos computacionais disponiveis; Estruturar e implantar procedimentos de backup e recuperagdo de dados nos
equipamentos de informatica; Preparar a infraestrutura necessdria para a implantagao e atualizagao de sistemas, nos ambientes de
desenvolvimento e teste, preparando os servidores, instalando e atualizando as ferramentas e aplicativos, criando contas de dominio e
usudrios; Auxiliar a Coordenagao do DTI na elaboracdo de politicas de seguranca da informacgdo e backup; Monitorar e contabilizar a
utilizagdo de recursos; Realizar estudos preliminares para contrata¢do de servigos ou aquisicdao de produtos de informatica; Auxiliar a
Coordenacdo do DTI na elaboragdo de objetos de licitagdes de informdtica, com todas as definicdes técnicas necessdrias; Elaborar, sob
supervisao, documentagdo técnica no ambito de sua area de atuagao; Atualizar-se continuamente a respeito dos aspectos técnicos e
éticos de sua drea de atuacgdo e das normas federais ou internas; Redigir relatérios, oficios, memorandos, correspondéncias técnico-
administrativas e outros textos, com observancia das regras gramaticais e das normas e instru¢des de comunicagao oficial, dispostas no
Manual de Redac¢do Oficial do CREFITO-4; Manter o devido sigilo profissional sobre assuntos inerentes ao CREFITO-4 ou respectivo
orgdo interno, bem como executar tarefas que forem determinadas por seus(as) superiores(as); Ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento do 6rgdo em que estiver desempenhando as suas tarefas; Propor ao(a) superior(a) imediato(a) e a Presidéncia
providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicao,
manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
administracdo publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

5 PRODUTOR DE VIDEO

5.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Comunicagdo Social ou dareas
afins, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

5.2 Descrigao sumaria das atividades e atribuigGes: Estruturar roteiros de videos institucionais, editando imagens e dudios; Assessorar
pos-producdo, determinando roteiro de dublagem, listando planos montados e indicando procedimentos para edicdo de som;
Supervisionar finalizacdo, dublagem e conformacdo de copido de filmes; Redigir relatdrios, oficios, memorandos, correspondéncias
técnico-administrativas e outros textos, com observancia das regras gramaticais e das normas e instru¢cdes de comunicacdo oficial,
dispostas no Manual de Redacgdo Oficial do CREFITO-4; Manter o devido sigilo profissional sobre assuntos inerentes ao CREFITO-4 ou
respectivo orgdo interno, bem como executar tarefas que forem determinadas por seus(as) superiores(as); Ter iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento do érgdo em que estiver desempenhando as suas tarefas; Propor ao(a) superior(a) imediato(a) e a
Presidéncia providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo,
reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da administracdo publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao,
substituicdo e repeti¢do, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragles e
entre termos da oragdo. 5.3 RelagGes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagao.
5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos
pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redagdo
oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequagdo do formato do texto
ao género.

1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1 Operagdes, propriedades e aplicacdes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo e radiciagdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagGes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos
(nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 RazOes e proporgdes (grandezas diretamente
proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes e inequagdes. 8
Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensado de estruturas légicas. 11 Légica de argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes). 12 Diagramas logicos.

1.3 NOCOES DE INFORMATICA (para todos os cargos, exceto ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO): 1 Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software, instalagdo de periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office, versGes
2010, 2013 e 365). 3 NogGes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7, 8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de navegac¢do: Mozilla Firefox e Google Chrome.
6 Programa de correio eletronico. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranca. 10 Nog¢des de virus, worms e
pragas virtuais. 11 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12 Procedimentos de backup.

1.4 LINGUA INGLESA (somente para o cargo ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO): 1 Compreensdo de textos escritos em
lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para compreensao dos contetdos semanticos.

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 ATUALIDADES: Aspectos gerais do Brasil e do Estado de Minas Gerais. Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas
referentes a Histdria e Geografia do Brasil e do Estado de Minas Gerais. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: economia, politica, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga,
artes e literatura e suas vinculagdes histdricas. Fatos da atualidade: locais e nacionais.

2.2 NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificacdes, principios fundamentais. 2 Direitos e garantias
fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos. 3
Administragdo Publica. 3.1 DisposicOes gerais, servidores publicos.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 ALMOXARIFE: 1 Nog¢bes de almoxarifado. 1.1 Conceito de material. 1.1.1 Material de consumo. 1.1.2 Material permanente. 1.2
Pedido de fornecimento. 1.3 Pedido de compra. 1.4 Controle de estoques. 1.4.1 Consumo médio mensal. 1.4.2 Estoque minimo. 1.4.3
Estoque maximo. 1.5 Recebimentos provisdrio e definitivo. 1.6 Armazenagem. 1.7 Movimentacdo e controle. 1.8 Carga e descarga. 1.9
Relatdrio mensal do almoxarifado (RMA). 2 Nogdes de patrimonio. 2.1 Carga e descarga. 2.1.1 Incorporac¢des orcamentdrias. 2.1.2
Incorporagdes extraorcamentarias. 2.1.2.1 Compras por restos a pagar. 2.1.2.2 Retorno ao estoque. 2.1.2.3 Producdo. 2.1.2.4 Doacao.
2.1.2.5 Sobra de estoques. 2.1.2.6 Arredondamentos. 2.1.2.7 Indeniza¢des e reposicoes. 2.1.2.8 Diferencial de incorporagdo. 2.1.2.9
Transferéncias e cessdes. 2.1.2.10 Permuta. 2.1.2.11 Valorizacdo de bens. 2.1.2.12 Outras incorporagdes. 2.2 Descargas do almoxarifado
e do patrimonio. 2.2.1 Consumo. 2.2.2 Perdas. 2.2.3 Alienagdo no servico publico. 2.2.3.1 Venda. 2.2.3.2 Doagdo. 2.2.3.3 Permuta. 2.2.4
Quebra de estoques. 2.2.5 Arredondamentos. 2.2.6 Devolucdo a fornecedores. 2.2.7 Diferencial de incorporacdo. 2.2.8 Transferéncias e
cessdes. 2.2.9 Inservibilidade. 2.2.10 Reclassificacdo. 2.2.11 Desvalorizacdo de bens. 2.2.12 Baixa de materiais de uso duradouro. 2.2.13
Outras baixas. 2.3 Empréstimos de bens. 2.3.1 Cessdo de uso. 2.3.2 Permissdo de uso. 2.3.3 Comodato. 2.4 Transferéncias internas.
2.4.1 Transferéncias para bens em processo de localizagdo. 2.4.2 Transferéncias para bens modveis a alienar. 2.4.3 Transferéncia do
almoxarifado para o setor de patriménio. 2.4.4 Transferéncias para bens em poder de terceiros. 2.5 Tipos de inventdrios fisicos: anual,
inicial, eventual, de transferéncia de responsabilidade, de extin¢do ou transformacdo, analitico, de relacdo-carga. 2.6 Outras formas de
desfazimento. 2.6.1 Inutilizagdo. 2.6.2 Abandono. 2.7 Relatério de movimentacdo de bens moveis (RMB).
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3.2 ANALISTA CONTABIL: Contabilidade Geral: 1 Resolugdo CFC n2 1.374/2011 - NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL — Estrutura
Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro. 2 Patrimdnio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e
Patrimonio Liquido. 3 Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. 4 Contas patrimoniais e de resultado. 5 Teorias, fung¢des e
estrutura das contas. 6 Apuragdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstragdes contdbeis; Analise das
demonstragdes contabeis; Lei n2 6.404/1976 e suas alteragBes. Contabilidade Publica: 1 Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo.
2 Variagdes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas, Orcamentdrias e Extraorcamentdrias. 3 Contabilizacdo dos Principais Fatos
Contabeis: previsdo da receita, fixagdo da despesa, descentralizagdo de créditos, liberagdo financeira, realizagdo da receita e despesa. 4
Balancete: caracteristicas, conteddo e forma. 5 Demonstracdes Contdbeis: Balango Orgamentdrio, Balango Financeiro; Balango
Patrimonial e Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais. 6 Decreto-Lei n2 9.295/1946. 9 Resolugdo CFC n2 560/1983.

3.3 ANALISTA DE PESSOAL: 1 Processos de gestdo de pessoas nas organizagoes. 1.1 Gestdo por competéncia. 1.2 Gestdo de carreiras.
1.3 Reconhecimento e recompensa. 1.4 Gestdao do desempenho. 1.5 Cultura organizacional. 1.6 Gestao do clima organizacional. 1.7
Treinamento, desenvolvimento e educagdo. 1.8 Gestdo estratégica de pessoas e beneficios. 1.9 Gestdo do conhecimento. 1.10 Métodos
e técnicas de pesquisa. 2 Comportamento organizacional. 2.1 Comunicagdo interpessoal. 2.2 Grupos e equipes. 2.3 Lideranga e poder.
2.4 Desenvolvimento organizacional. 2.5 Desempenho e suporte organizacional. 2.6 Qualidade de vida no trabalho. 3 Modelos de
gestdo de pessoas. 3.1 Mudangas na organizagdo do trabalho. 3.2 Evolugdao dos modelos de gestdo de pessoas. 4 Legislagdo trabalhista.
4.1 Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), Decreto Lei n? 5.452/1943, Lei n? 13.467/2017 e atualiza¢bes posteriores. 4.2 Contrato
individual de trabalho. 4.3 Duragdo do trabalho. 4.4 Saldrio e remuneragdo. 4.5 Trabalho extraordindrio e trabalho noturno. 4.6
Sobreaviso. 4.7 Repouso semanal remunerado. 4.8 Férias. 4.9 132 saldrios. 4.10 Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. 4.11
Penalidades. 4.12 Periculosidade e insalubridade. 4.13 Aviso prévio. 4.14 Rescisdo do contrato de trabalho. 4.15 Organizagdo sindical,
estabilidade provisdria e garantia de emprego. 4.16 Lei n2 8.036/1990 e atualizacdes posteriores e Decreto n? 99.684/1990 e
atualizagdes posteriores. 4.17 Depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). 4.18 Movimentagdo da conta vinculada do
trabalhador. 4.19 Certificado de Regularidade do FGTS. 4.20 Obriga¢des acessorias (CAGED e RAIS). 4.21 Beneficios. 4.22 Vale
Transporte. 4.23 Programa de Alimenta¢do do Trabalhador (PAT). 4.24 Assisténcia a Saude. 4.25 Dissidios individuais. 4.25.1 Papel do
preposto. 4.25.2 audiéncias. 5 Legislagdo Previdencidria (Lei n2 8.212/1991 e atualiza¢Bes posteriores; Lei n® 8.213/1991 e atualizagbes
posteriores; Decreto n23.048/1999 e atualizacdes posteriores; IN RFB 971/2009 e atualizages posteriores). 5.1 Inscricdo PIS/PASEP. 5.2
Beneficios previdenciarios. 5.3 Contribuigcdo patronal e terceiros. 5.4 Normas gerais de tributag¢do previdencidria. 5.5 Fator acidentario
previdenciario. 5.6 Segurado empregado e contribuinte individual. 5.7 Leis complementares n? 108/2001 e 109/2001. 6 Decreto n?
8.373/2014 (eSocial).

3.4 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Fundamentos em TI: 1 Sistemas operacionais. 2 Redes de computadores.
Governanga e Gestdo de TI: 1 Seguranga da informagdo. 1.1 Confiabilidade, integridade, disponibilidade. 1.2 Mecanismos de seguranca:
criptografia: conceitos bdsicos e aplica¢des, principais algoritmos de criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de
acesso e certificacdo digital. 1.3 Geréncia de riscos: ameaca, vulnerabilidade e impacto. 1.4 Politicas de seguranga: NBR ISO/IEC 17799,
NBR ISO/IEC 27001:2006, NBR ISO/IEC 15408 e politicas de senhas. 1.5 ISO 38500. 1.6 COBIT 5. 1.7 ITIL V3 2011. 1.8 PMBOK 5.
Processos de Negdcio: 1 Conceitos basicos sobre processos de negdcio. 2 Identificacdo e delimitagcdo de processos de negdcio. 3
Construcdo e mensuracdo de indicadores de processos de negdcio. 4 Técnicas de mapeamento, modelagem e melhoria de processos de
negocio. 5 Modelagem de processos em UML e BPMN. Engenharia de Software: 1 Andlise e Projeto de Sistemas. 2 Linguagem de
Modelagem Unificada (UML). 3 Analise Orientada a Objetos: diagrama de classes, diagrama de interagdo, pacotes e colaboracgdo,
diagrama de estados, diagrama de atividades. Banco de Dados: 1 Noc¢Ges de banco de dados. 2 Conceitos basicos e definicdes. 3
Modelo Entidade-Relacionamento. 4 RestricGes de integridade; SQL (Structured Query Language): linguagem de definicdo e
manipulacdo de dados.

3.5 PRODUTOR DE VIiDEO: 1 Comunicacdo social. 1.1 Teoria da Comunicagdo. 1.2 Imparcialidade e objetividade. 1.3 Etica. 1.4 Papel
social da comunicacgdo. 1.5 Conceitos, paradigmas e principais teorias da comunicacdo. 1.6 Novas tecnologias e globaliza¢do da
informacdo. 1.7 Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. 1.8 Interatividade na comunicac¢do. 1.9 Histéria da imprensa, do radio e
da televisdo no Brasil. 1.10 Legislagdo em comunicagdo social: Lei da Imprensa, Manual de Direitos Autorais, Codigo Brasileiro de
Telecomunicagdes, Cédigo de Etica da Radiodifusdo. 1.11 Comunicacdo publica. 1.12 Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em
busca de canais de interacdo com cada publico especifico. 1.13 Propriedade cruzada dos meios de comunicagdo. 1.14 Formatos e
roteirizacdo: entrevista, debate e mesa redonda. 1.15 Principios gerais da pauta. 1.16 Edicdo de textos. 1.16.1 Géneros de redacdo:
definicdo de elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo. 1.16.2 Técnicas de redacao
jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 1.16.3 Critérios de selecdo, redacdo e edi¢do. 1.17 Transmissdo ao vivo: técnica e
construcdo de reportagem. 1.18 Uso de imagens dinamicas e estaticas na noticia de TV. 1.19 Planos de imagem. 1.20 Relacdo
texto/imagem na construcgdo da noticia. 1.21 Web TV. 1.22 Edigdo on-line. 1.23 Edi¢do linear e n3o linear. 2 Edicdo de imagens. 2.1
Edicdo de programas de televisdo e videos institucionais utilizando ferramentas de computacdo. 2.2 Conversao de programa de
televisdo para exibicdo em sitios da Internet; insercdo no sitio YouTube e envio via mailing. 2.3 Criacdo de artes e sonorizacdo de videos
institucionais e comerciais. 2.4 Direcdo de imagem nas gravacdes em estudio. 2.5 Montagem de cenario e demais necessidades para
gravacdo com apresentador. 2.6 Captacdo e edicdo de dudios conforme a necessidade das areas. 2.7 Plataformas Windows e Macintosh
0S. 2.8 Edicdo de videos em estacGes lineares e ndo-lineares, codecs, DVDs, pds-producdo e videografismo por meio de softwares
especificos (Adobe Premiere, Final Cut Pro, Photoshop, After Effects, Lightwave 3D, lllustrator, Encore e DVD Studio Pro). 2.9 Edicdo de
audio (Adobe Audition). 2.10 Operacao técnica de mesa de som, videotape, switcher, monitores de audio e video, cdmeras de video,
entre outros equipamentos de uma unidade mével (UM). 2.11 Linguagem audiovisual, movimentos, enquadramentos e ajustes de
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imagem. 2.12 Nogdes de Diregdo de fotografia. 3 Cinematografia. 3.1 Execugdo de registros de imagem e som. 3.2 Captagdo de imagens
por meio de cameras de video para produgdes televisivas, cinematograficas e multimidia, em diferentes géneros e formatos;
interpretacdo de roteiros. 3.3 Conceito fotogrifico e organizagdo da produgdo de imagens. 3.4 Atividades de operagdo e uso de
equipamentos de gravagdo e filmagem. 3.5 Manipulagdo de equipamentos de dudio e video; dire¢do e captura de imagens; ajuste de
camera de video; criagdo de enquadramentos e(ou) movimentos de cameras; instru¢do de auxiliares (iluminagdo, dudio etc.); instrucdo
de posicionamento e(ou) enquadramento da imagem. 3.6 Manipulagdo de cameras DLSR. 4 Operagdo de controle mestre. 4.1
Fundamentos da televisdo. 4.2 TV digital. 4.3 Relagdo de aspectos de telas. 4.4 Resolugdes de video. 4.5 Padrdes de video. 4.6 Sistemas
de cor. 4.7 Compressdo do sinal de video. 4.8 Largura de banda. 4.9 Distribuicdo de canais. 4.10 Video analdgico e digital. 4.11
Organizagdes de padronizagdo de videos. 4.12 Mixagem de audio. 4.13 Time code. 4.14 Tipos de edi¢do de video. 4.15 Sincronismo de
video. 4.16 Chromakey. 4.17 Captura de video analdgico e digital. 4.18 Efeitos de transi¢do. 4.19 Gerador de caracteres. 4.20 Timeline.
4.21 Codecs de audio e video.
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ANEXO 11l

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.135/2007 e pela Lei n2 13.656/2018)

Eu, ,

CPF n? , RG n? , UF do RG , Data de nascimento / / ,

venho requerer a isengdo da taxa de inscrigdo do Concurso Publico 2020 do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

da 42 Regido - CREFITO-4 de acordo com o item 5 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagao:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto Federal n2 6.135/2007 - Isencdo de taxa de inscrigdo para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isengéo de pagamento de taxa de inscri¢do, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e que,
em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso
| do artigo 4 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4 do Decreto n® 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar
mensal de até trés saldrios minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia, nGo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4 do Decreto n2
6.135/2007. Declaro saber que renda familiar per capita € obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro,
por fim, que, em fungdo de minha condig¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigiio em concurso publico e estou ciente das penalidades por
emitir declaracdo falsa previstas no pardgrafo unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936/1979.

Nome da mae (sem abreviatura):

Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.
() Certid3o, ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscrigdo no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lein213.656/2018 - Isencdo de taxa de inscri¢do para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isen¢éo de pagamento de taxa de inscri¢cdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doag¢do de medula éssea, com a data da doacdo.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscricdo. Os
custos de locomocgdo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo e o envio da documentacdo comprobatdria na forma
e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de de 2020.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES

DATAS
EVENTOS PROVAVEIS *
Publicacdo do Edital n2 1 (abertura) 06/04/2020

Periodo de solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo

06 a 10/04/2020

Publica¢do do Resultado Preliminar das solicitages de isengdo de taxa de inscrigdo 29/04/2020
Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagdes de isengdo de taxa de inscri¢do 30/04 e 01/05/2020
Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagdes das solicitagGes de isenc¢do de taxa de inscri¢do 13/05/2020

Periodo de inscrigoes

21/05 a 13/07/2020

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo

14/07/2020

Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitagGes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitagdes de
atendimento especial

27/07/2020

Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e das solicitagdes de atendimento especial

28 e 29/07/2020

Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitacbes de

atendimento especial 30/07/2020
Publicagdo do Edital de convocagdo para a realizagdo das provas e divulgacdo do comprovante definitivo de inscrigdo com 11/08/2020
informacdes sobre os locais

Real!z::\gao das provas objetiva e discursiva 16/08/2020
Previsdo: turno da tarde

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 17/08/2020

Prazo para interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

18 e 19/08/2020

Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva

08/09/2020

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

09 e 10/09/2020

Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva e resultado preliminar da prova discursiva

23/09/2020

Prazo para interposicdo de recurso contra o do resultado preliminar da prova discursiva

24 e 25/09/2020

Publicagdo do resultado definitivo da prova discursiva 09/10/2020
Procedimento de heteroidentificagdo (candidatos negros) *x
* %k

Resultado Final

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no endereco eletrénico_

http://www.quadrix.org.br
** Datas a serem oportunamente divulgadas em Edital especifico.

Www.cursoisolin.com.br
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