ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO

EDITAL N2 001/PMSG/2020
CONSOLIDADO COM RETIFICAGCOES 01 E 02

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO GONCALO, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento
as normas previstas no artigo 37, incisos |, I, lll e VIII da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de
1988, com as alteracdes introduzidas pela Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998,
na Lei Organica do Municipio de Sao Gongalo, de 05 de abril de 1990; no Estatuto dos Servidores do
Municipio de S3o Gongalo, Lei Municipal n.2 050 de 1991; no Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal e Funcionarios da Educacao, Lei n.2 008 de 2003, e na legislagao citada nos itens abaixo,
torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o Concurso
Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagao de cadastro de
reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do MUNICIPIO DE SAO GONCALO-RJ, para lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagao - SEMED, em conformidade com a oferta de vagas constante do
Anexo Il deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificagdes
e complementagdes; instrugdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco
eletrénico do concurso e as orientagdes do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, dos Editais de
Convocagdes, das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua execucdo caberd ao Instituto
Nacional de Sele¢des e Concursos — INSTITUTO SELECON, instituicdo com atuacdo em ambito
nacional, especializada em Concursos Publicos, contratada pelo Municipio para a organizagdo e
execugdo do certame.

1.1.1 O INSTITUTO SELECON prestard informagoes e esclarecimentos ao candidato através dos
seguintes meios:

Central telefonica (para informacgdes e esclarecimentos):
Servi¢o de Atendimento ao Candidato - (SAC) (21) 2532-9638, (21) 2215-2131, (21) 2722-1698, (21)
2036-0563 e (21) 2036-0564, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

Posto de Informacgdes Selecon
Local: Rua Doutor Feliciano Sodré n2 215, sala 1001, Centro, Sao Gongalo.

Periodo e horério de funcionamento: a partir das 8h, do dia 16/03/2020, somente em dias uteis,
das 8h as 12h e das 13h as 17h.

Enderego Eletronico Selecon: www.selecon.org.br

E-mail do concurso para contato de candidato:

faleconosco@selecon.org.br
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1.1.2 Paraenvio de documento(s) ao INSTITUTO SELECON, quando exigido neste edital ou solicitado

pela Organizacdo do certame, o candidato devera proceder da seguinteforma:
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Para envio de documento(s):

Quando exigido por edital, somente através de Upload (envio de documento digitalizado, via
internet, por meio de arquivo eletronico): através do www.selecon.org.br, no painel do candidato.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital consistird de exames de habilidades e conhecimentos,
aferidos por meio de aplicagdo de até 3 (trés) etapas de avaliages, conforme o cargo, a saber: prova
objetiva, prova discursiva e prova de titulos, de carater eliminatério e/ou classificatério, de acordo
com a etapa a ser realizada, conforme estabelecido para cada cargo/nivel de ensino no item 4 e seus
subitens.

1.3 As provas serdo aplicadas no MUNICIPIO DE SAO GONCALO-RIJ.

1.3.1 N3o havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados no MUNICIPIO DE SAO
GONCALO para a realizagao das provas, estas serdo realizadas também no Rio de Janeiro e nos
municipios limitrofes.

1.4 Toda menc3o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial deBrasilia/DF.

1.5 O Cronograma de datas previstas do Concurso encontra-se no Anexo | deste edital. As datas das
fases do Concurso podem sofrer altera¢des conforme a necessidade e ointeressepublico.

2. DOS CARGOS, VAGAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1 O Quadro Geral de Vagas consta do Anexo Il deste Edital, sendo elas distribuidas por
cargo/habilitacdo profissional.

2.2 O Quadro de Cargos/habilitagdo Profissional, Requisitos Basicos, Jornada de Trabalho,
Enguadramento Inicial e Remuneracao Inicial constam do Anexo lll deste Edital.

2.3 As AtribuicGes Gerais dos Cargos constam do Anexo IV deste Edital.

2.4 Os Conteldos Programaticos para estudo constam do Anexo V deste Edital.

2.5 Em atendimento a Lei n2 Municipal n? 388 de 2011, o candidato com deficiéncia concorrera a
todas as vagas, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a serem providas

em face da classificacdo obtida no cargo/habilitacdo profissional.

2.6 O Regime Juridico paratodos os cargos de que trata este Edital serd o estatutario, o qual é regido
pela Lei Municipal n2 050 de 1991 e suas alteracGes posteriores.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOCARGO

3.1 Parainvestidura no cargo deste concurso publico o candidato devera satisfazer todas as
exigéncias da legislacdo que rege a matéria, além dos requisitosabaixo:
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a) ter sido aprovado e classificado dentro das vagas constantes do Anexo Il desteEdital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos ecivis;

d) estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexomasculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) comprovar, por ocasido da posse, 0s requisitos basicos exigidos para o cargo/habilitacdo
profissional, conforme item 2.2. (Anexo Ill) deste Edital;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, mediante a apresentagdo
dos exames médicos (todos com laudos conclusivos) constantes do Anexo VIl a pericia médica oficial
do Municipio de S3o Gongalo, a fim de detectar doencas incapacitantes pré-existentes e/ou
incompativeis com o exercicio do cargo, conforme o disposto no art. 17 da Lei Municipal n2 050 de
1991;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data daposse;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver,
guando requisito para o cargo, de ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo
administrativo, que o impega, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (suspensao, etc.),
bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do ¢rgdo fiscalizador do
exercicio profissional;

k) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo publica que
caracterizem acumulacdo ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da ConstituicdoFederal;

1) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimoénio e declaracdo de ndo
exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de suafuncao;

m) apresentar Certiddes Negativas Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares
onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

n) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF);

o) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de convocacao
para posse.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1. e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em fungdo da alinea “0” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original juntamente com fotocépia, sendo impedido de tomar posse
aquele que ndo os apresentar, com consequente publicagdo do ato tornando sem efeito sua
nomeacdo e eliminac¢do do certame.

3.3 Estard impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem3.1.;
b) tiver sido demitido, nos ultimos 05 (cinco) anos, por infragdo a legislacdopertinente;
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c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados para a posse;
d) Ndo comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acimulo de cargos publicos de acordo
com o artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

3.4 A prestacdo de informacdo falsa, falsificacdo ou a n3o entrega e/ou envio de documentos
eliminard o candidato do Concurso Publico, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢gao, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

3.5 O ndo comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a ndo apresentagao da
documentagdo exigida no subitem 3.1. e alineas no prazo legal, acarretard a perda do direito a vaga.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital tera as seguintes etapas, de acordo com o cargo a
ser provido (Anexo Il):

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
a) Etapa unica: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio.

CARGOS DE NiVEL MEDIO
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de caratereliminatério e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatdrio eclassificatorio.

CARGOS DE NiVEL MEDIO PEDAGOGICO/NORMAL OU NORMAL SUPERIOR OU NIVEL SUPERIOR
EM PEDAGOGIA (PROFESSOR DOCENTE Il E PROFESSOR DOCENTE Il APOIO ESPECIALIZADO)

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de caratereliminatério e classificatério;

b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de cardter eliminatério e classificatério;

c) Terceira Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatdrio.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR (PROFESSOR DOCENTE I, PROFESSOR SUPERVISOR EDUCACIONAL,
PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL E PROFESSOR ORIENTADOR PEDAGOGICO)

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrioe classificatério;

b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério eclassificatério;

c) Terceira Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR (BIBLIOTECARIO E NUTRICIONISTA ESCOLAR)
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de caratereliminatdrio e classificatério;
b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério;

5. DAS INSCRICOES

5.1 DisposicOes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucées e a aceitagcdo das
condicBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes, eventuais editais complementares ou
retificadores, e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera
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5.1.2 No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um cargo/habilitagdo profissional, dentre
os previstos neste Edital.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo, apés tomar conhecimento do disposto neste
Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo/habilitacdo profissional.

5.1.4 As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo ou no Formulario Eletrénico
de Requerimento de Iseng¢do sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio
de S3o Gongalo e o INSTITUTO SELECON de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao
incorreta, endereco inexato ou incompleto ou op¢do incorreta referente aos cargos pretendidos pelo
candidato.

5.1.5 Declarag¢des falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinarao
o cancelamento da inscricao e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato envio de cépia digitalizada de nenhum
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados
no Formulario Eletronico de Inscri¢do, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento
Eletrénico de Isengdo do pagamento do valor da inscri¢do e das Pessoas comDeficiéncia.

5.1.7 O valor de inscri¢do pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.8 Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 O cancelamento das inscricdes tera como base os procedimentos descritosabaixo:

a) serd considerada vdlida e efetivada apenas a uUltima inscrigdo para o mesmo cargo gerada no site
e paga pelo candidato.

b) para a isencdo sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricao deferida.

5.1.9 O candidato, no ato de inscricao, deverd, necessariamente, optar pela lotagao e exercicio do
cargo em um Polo, conforme descritos no Anexo VII, com exce¢do dos cargos de Bibliotecario,
Nutricionista e Professor Supervisor Educacional, cujas lotacGes se dardo na sede administrativa da
SEMED ou conforme o interesse publico e conveniéncia daadministracdo.

5.1.10 O candidato ao cargo de Professor Docente | deverd, no ato da inscricao, optar por apenas

uma habilitacdo (Ed. Artistica, Ciéncias, Educa¢ao Fisica, Geografia, Histdria, Francés, Inglés,
Portugués e Matematica).
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5.1.11. O candidato ao cargo de Professor Docente Il ou Professor Docente Il - Apoio
Especializado, tera como requisito basico de escolaridade e habilitacdo o Nivel Médio Pedagdgico
(Normal) ou o Nivel Superior em Pedagogia e, no caso de Professor Docente Il — Apoio Especializado
, também serd exigida a comprovacdo de curso na drea de educacdo especial, com carga hordria
minima de 80 horas.

5.1.12 N3ao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou
inferior do que o estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com
perfil profissional diferente, seja qual for o motivo. A devolucdo da importancia paga somente
ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.1.13 Constatada algumairregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, ainscri¢gdo
do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.14 Estdo impedidos de participar deste concurso publico os servidores publicos do
MUNICIPIO DE SAO GONCALO que estejam diretamente relacionados as atividades de execucdo do
concurso, principalmente os da Secretaria Municipal de Educagao. Essa vedagdo também se estende
aos seus parentes até 32 grau.

5.1.15 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de candidato na situacdo de que
tratao subitem anterior,a mesma sera indeferida ou cancelada, e o candidato eliminado do concurso
publico.

5.1.16 A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigBes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores e
eventuais posteriores alteragdes, Instrucdes Normativas, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1 As inscricGes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente através do
endereco eletronico www.selecon.org.br e encontrar-se-do abertas a partir da 00hO1min do dia
16/03/2020 até as 23h59min do dia 09/08/2020, e, também, das 00h01min do dia 04/05/2020 até
as 23h59min do dia 09/08/2020, sendo o dia 10/08/2020 o ultimo dia para o pagamento do boleto
bancério, observado o horario de Brasilia/DF.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das
inscricGes, efetuar sua inscricdo somente através do endereco eletrénico_ www.selecon.org.br ,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, na drea do concurso, e transmitir os dados pela

Internet, providenciando a impressdo do comprovante de Inscricdo finalizada;

c) imprimir o boleto bancario do Banco Bradesco, na area do concurso, e efetuar o pagamento da
importancia referente a inscricdo descrita no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento, em
qualquer agéncia bancaria;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo ficara impossibilitado de participar do
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5.2.3 O valor de inscri¢do sera de RS 35,00 (trinta e cinco reais) para o cargo de Nivel Fundamental;
de RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) para cargos de Nivel Médio, Nivel Médio —Normal; e RS 80,00
(oitenta reais) para cargos de Nivel Superior.

5.2.4 Somente em caso de feriado ou evento extraordindrio que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na data de vencimento do boleto bancario, o mesmo devera ser pago no primeiro dia ttil
ao dia de vencimento.

5.2.5 Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, TED, DOC eletrbénico, agendamento de
pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados nesteEdital.

5.2.6 O MUNICIPIO DE SAO GONCALO e o INSTITUTO SELECON n3o se responsabilizam quando os
motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isen¢do ndo
recebidos por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunica¢do da internet,
falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e aimpressdo do
boleto bancario.

5.2.7 A formalizagdo da inscricdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletrénico de Inscri¢do pelo
candidato;

b) com a efetiva quitacdo do boleto bancario e emissdo de comprovante de operagao emitido pela
instituicdo bancaria, a ser encaminhado ao INSTITUTO SELECON, para a efetivacdo da inscri¢do.

5.2.8 O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicara na nao efetivagdo
da inscrigdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado, e/ou
comprovante de pagamento do mesmo.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng3o, sob sua guarda, do boleto bancério
quitado e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscri¢do, para posterior
apresentagdo, se necessario.

5.2.11 A partir de 26/08/2020, o candidato devera conferir no site do INSTITUTO SELECON, através
do link “Painel do Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado.
Em caso negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do INSTITUTO SELECON (subitem 1.1.1) ou pelos
meios previstos no subitem 1.2, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h
(horario de Brasilia/DF), para verificar o ocorrido.
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5.2.12 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdao de Confirmacdo de Inscricdo ou erros
observados no comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscri¢cdo), quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio
do site do www.selecon.org.br, de acordo com as instrucdes constantes da drea do Concurso Publico,
até 48h (quarenta e oito horas) apds a aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas.

5.2.12.1 O link para corregao de cadastro sera disponibilizado no www.selecon.org.br, na drea do
concurso, apos a aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas.

5.2.12.2 O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos doitem
5.2.12. deste Edital deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag&es prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
Formulario Eletrénico de Inscrigdo.

5.3. Da Isengdao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1 Para a realiza¢do da solicitacdo de isengdo do pagamento da inscri¢dao, o candidato devera
preencher o Formulario Eletronico de Requerimento de Isengdo do valor da inscri¢do, via Internet,
através do site do www.selecon.org.br, no periodo da 00h01min do dia 14/03/2020 até as 23h59min
do dia 15/03/2020 e, também, de 00hO1min do dia 02/05/2020 até as 23h59min do dia
03/05/2020, observado o horério de Brasilia/DF, no qual devera se enquadrar em uma das seguintes
condigdes:

5.3.1.1 Para candidato em condicdo de hipossuficiéncia econémica: poderd requerer, mediante o
preenchimento do Numero de Identificagdo Social (NIS). O candidato que desejar requerer aisencdo
da taxa de inscricdo devera preencher o formulario de Pedido de Isengdo que estara disponivel no
endereco eletrénico www.selecon.org.br, no prazo acima mencionado.

5.3.1.2 Ser doador de sangue, de acordo com a Lei Municipal n2 550/14, publicada no Diario Oficial
do Municipio em 03 de fevereiro de 2014.

5.3.2 Para comprovar a situagao prevista no subitem5.3.1.1.:

a) o candidato que utilizar o NIS devera:

- Enviar, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, cépia simples do comprovante de inscricdo; e
- Informar no Requerimento Eletrénico de Pedido de Isen¢do que deseja concorrer utilizando o NIS
e informar no campo especifico da ficha eletrénica de pedido de isen¢do o nimero valido e regular
do seu NIS (Numero de Identificacdo Social). As necessdrias validade e regularidade do numero
informado serdo conferidas pelo INSTITUTO SELECON, conforme consulta ao 6rgdo publico
competente, deferira ou ndo o pedido deisencdo.

5.3.3. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicara na ndo efetivagao
da inscri¢ao, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

a) o candidato doador regular de sangue devera:
- Enviar, através de Upload, cdpia simples do comprovante de inscricdo; e
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banco de sangue publico ou privado em que faz a doagédo, constando, pelo menos, 03 (trés)
doacOes até a data da publicacdo deste Edital.

5.3.4 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio de documento(s) por Upload, através de
link especifico no www.selecon.org.br, nos prazos estabelecidos neste Edital, eximindo-se o
MUNICIPIO DE SAO GONCALO, a Secretaria Municipal de Educacdo e o INSTITUTO SELECON de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta ou falta de documento(s), problemas
na internet ou no computador do candidato, ou o utilizado pelo mesmo, para o envio da
documentagdo ficando ciente o candidato, neste ato, que assume total responsabilidade por
qualquer pedido que ndo seja analisado e indeferido pelo fato da documentagao ndo ter sido enviada
de forma regular ao INSTITUTO SELECON no prazo e forma estabelecida neste subitem.

5.3.4.1 Encerrado o prazo de envio do(s) documento(s), ndo sera permitido o envio da
documentacao.

5.3.5 A veracidade das informagdes prestadas e das codpias de documentos enviados no
requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua sumaria elimina¢do do
concurso.

5.3.6 Ndo sera concedida isen¢do de pagamento do valor da inscri¢cdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) ndo apresentar as cdpias dos documentos solicitados neste Edital;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) fizer a solicitacdo de isencdo em desacordo com este Edital.

5.3.7 Na&o serdo aceitas solicitagdes de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fac-simile
(fax), via correio eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista nesteEdital.

5.3.8 Arelacdo preliminar das isen¢des deferidas e indeferidas serao disponibilizadas no site do
INSTITUTO SELECON na data de 24/03/2020 (referente ao periodo de 14 e 15/03/2020) e,
também, na data de 19/05/2020 (refente ao périodo de 02 e 03/05/2020).

5.3.8.1 Caberd recurso contra o Indeferimento da Iseng¢do, conforme previsto no item 14 deste
Edital.

5.3.9 Os candidatos com isencdo deferida terdo suas inscricdes automaticamente efetivadas no
Concurso Publico.

5.3.10 O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga tera
sua isencdo cancelada.

5.3.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢ao do pagamento do valor de inscri¢cao
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo,
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5.3.12 O candidato somente serd considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido
todas as instrucdes pertinentes neste Edital, referentes a inscricdo, através do pagamento do boleto
bancdrio ou tiver a sua isencdo deferida.

6 DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA(PCD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988; na Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal
n23.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de
2004; na Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto N2 8.368, de 2 de
dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o
enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visGo monocular
tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, e de acordo com a Lei Municipal n2
388/2011, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme o Anexo Il deste
Edital.

6.1.2 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de
no minimo 5% (cinco por cento) nos processos de sele¢do por concursopublico.

6.1.3 Caso a aplicagdo do percentual minimo que trata o subitem anterior resulte em nimero
fracionado, desde que superior a um inteiro, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, nos termos do art. 16 da Lei Municipal n2 388, de 2011.

6.1.4 Somente haverd reserva imediata de vagas para Pessoas com Deficiéncia no
cargo/habilitacdo profissional com nimero de vagas igual ou superior a 20(vinte).

6.1.5 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia em que ndo haja vaga
reservada, somente poderd ser nomeado nesta condi¢do se houver ampliacdo das vagasinicialmente
ofertadas neste Edital, a critério da Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Gongalo - SEMED.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos
cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas,
porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes
especificadas para o cargo/habilitacdo profissional, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.4 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das atribuicoes

do cargo/habilitacdo profissional para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.
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6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricao,
além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, deverd proceder da seguinte
forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude — CID, através de laudo a ser enviado via Upload;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo dasprovas.

6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) devera
encaminhar, até o dia 10/08/2020, apds o pagamento ou deferimento de isenc¢do da sua inscricdo,
através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento aseguir:

- Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 03 (trés) meses da data
do término das inscri¢cGes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas
Relacionados a Saude - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.7 O MUNICIPIO DE SAO GONCALO e o INSTITUTO SELECON n3o se responsabilizam por eventual
falha cometida pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico
previsto no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario
Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento Eletronico de pedido de Isen¢do de pagamento do valor
da inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢ao especial de que necessitar para a realizagdo da
prova, de acordo com as opgoes disponibilizadas no Formulario Eletronico de Inscricio ou de
Pedido de Isengdo de pagamento do valor dainscri¢ao.

6.8.2 A solicitacdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cGes, ndo atender a exigéncia contidano
subitem 6.6. podera ndo ser considerado Pessoa com Deficiéncia no certame e podera ndo ter a
prova e/ou condicBes especiais atendidas, seja qual for o motivoalegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico
de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como
candidato a ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar
a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais contidas neste Edital,
participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao
horario e local, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a
pontuac¢do minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
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6.12 A realizacdo de provas nas condicGes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo INSTITUTOSELECON.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso
convocado para posse, devera submeter-se a inspe¢ao médica realizada pelo Municipio, que devera
confirmar sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptiddo fisica e mental e a
deficiéncia declarada, para que possa tomar posse.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui,
além da deficiéncia que o habilita como PCD, doenga(s) que o torne inapto ao exercicio das
atribui¢des do cargo, serd reprovado na inspegao médica.

6.15 A reprovagao do candidato na forma do subitem anterior pela inspe¢do médica acarretara
perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga
de ampla concorréncia, gerando a eliminagdo do candidato no certame.

6.16 As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de
candidatos ou por eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla
concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem declassificacao.

6.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir
as instrugbes constantes neste Edital para inscricdo nesta condicdo.

6.18 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do
cargo/fungdo, ou em caso de alteragdo da legislacdo pertinente.

6.19 A publicacdo do resultado final do concurso publico para candidatos PCD serd feita em duas
listas, contendo a primeira, o Resultado Final Geral, com a pontuacdo de todos os candidatos de
ampla concorréncia, inclusive as Pessoas com Deficiéncia, e a segunda lista, somente os candidatos
com deficiéncia.

7 DO EFEITO VINCULANTE DO EDITAL E SEUS ANEXOS

7.1 Os candidatos devem cumprir todas as regras e normas estabelecidas neste edital, seus anexos,
complementos, retificagcdes, convocacgdes, cartées de confirmacgdo de etapas, orientagdes das capas
das provas, avisos e orientacdes do site www.selecon.org.br, ndo podendo alegar desconhecimento,
sob pena de eliminacdo.

8 PROCEDIMENTOS PARASOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARAREALIZACAO DAS PROVAS
8.1 Das lactantes:

8.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢cGes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069, de 13 de

julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), e artigos 12 e 22 da Lei Federal n? 10.048, de
8 de novembro de 2000.
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8.1.2 No Formulario Eletrénico de Inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar
esta opcdo, deverad informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s), para
adocdo das providéncias necessarias.

8.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar
atendimento diferenciado, deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de
nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficard em espaco reservado para
essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga, enquanto a candidata estiver realizando a
prova, e deverd submeter-se as mesmas restrigdes impostas a candidata no local de prova.

8.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamenta¢do durante a realizagao da
Prova tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para
amamentagao.

8.1.5 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realiza¢do das Provas em
igual periodo, conforme itens 8.1.3. € 8.1.4.

8.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizagdo das Provas sem certiddo de nascimento sera
permitida a amamentacgdo, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade pela
crianga.

8.1.7 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacgdo docertame.

8.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentac¢do, serd acompanhada de uma “fiscal”
designada pela Coordenacdo de aplicacdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges desteEdital.

8.1.9 O INSTITUTO SELECON n3o disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. A candidata
nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar a prova, e, portanto eliminada do
certame.

8.2. Das outras condigdes:

8.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢cOes especiais para a
realizacdo das provas, apds o periodo de inscri¢des, devera encaminhar até o dia 20/08/2020, apds
0 pagamento ou deferimento de isencdo da sua inscricdo, via o e-mail constante do subitem 1.1.1,
Solicitacdo de Condicdo Especial, e, apds analise do INSTITUTO SELECON, podera ser liberado um
link no endereco_www.selecon.org.br, na area do concurso, para que o mesmo solicite condi¢es
especiais, através do preenchimento de Formulario Eletrénico.

8.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital, ndo
terdo a prova especial e/ou condi¢cdes especiaisatendidas.

8.4 A solicitacdo de atendimento especial serd autorizada segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.
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9 DAS PROVAS OBIJETIVA E DISCURSIVA

9.1 Da Prova Objetiva — 12 Etapa

9.1.1

resposta correta.

9.1.1.1

9.1.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo V deste

Edital.

A Prova Objetiva sera composta por questdes de Multipla Escolha, conforme quadro
constante do item 9.1.4., sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas e com uma Unica

Cada questdo das Areas de Conhecimentos Basicos e Gerais valera 1 (um) ponto e cada
questdo da Area de Conhecimentos Especificos valera 2 (dois) pontos, perfazendo um total de 70
(pontos) o valor maximo da provaobjetiva.

9.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leituradtica.

9.1.4 A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e serd constituida conforme a

seguir:

I PROVA OBJETIVA PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR I

Www.cursoisolin.com.br

Pontos T,o t.al Minimo de
; o Total de maximo
Area Disciplinas ~ por pontos
QuestGes Questao de exigido
Pontos &
Conhecimentos | _Lingua Portuguesa 10
Basicos ! 15
~ 05
Noc¢oes de
Informatica
e 50% do
Historia e total
Geografia do L.
. - maximo
Municipio de Sao q X
Gongalo 05 € pontos
da prova
Fundamentos da (35
. Educacdo - Nogdes
ontos
Conheam.entos Basicas da LDB 05 1 15 p )
Gerais
Legislagdo - Nogbes
Basicas do Estatuto
do Servidor Publico 05
Municipal do
Municipio de Sao
Gongalo-RJ
. Nogbes Basicas de
Conheumentos Politicas 05 2 40
Especificos .
Educacionais
1
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Disciplina

Especifica de

acordo com a 15

habilitacao

TOTAIS 50 70

I PROVA OBJETIVA PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO (NORMAL) I

Total

Pontos , . Minimo de
p o Total de maximo
Area Disciplinas - por pontos
Questoes - de . .
Questao exigido
Pontos
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos
. . 1 15
Basicos
. 05
Nog¢oes de
Informatica 50% d
Historia e Geografia to:alo
do Municipio de Sao ..
Goncalo 05 maximo
de pontos

Fundan:entos df da prova
Educacdo - Nogbes 05 (35
Conhecimentos | Basicas da LDB

. 1 15 pontos)
Gerais Legislagdo - Nogdes

Basicas do Estatuto
do Servidor Publico 05
Municipal do
Municipio de Sao
Gongalo-RJ

Noc¢Oes Basicas de

Politicas

Conhecimentos | Educacionais
Especificos Disciplina Especifica

de acordo com a

habilitacdo

TOTAIS 50 70

05

15
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PROVA OBJETIVA PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO

Pontos T’ot.al Minimo de
. o Total de maximo
Area Disciplinas - por pontos
Questoes Questao de exigido
Pontos g
. Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos
Basicos 1 15
Nogoes de 05
Informatica
Hlstorla.e’G'eograﬁNa 50% do
do Municipio de Sao total
Gongalo 05 L.
maximo
Fundan:entos df de pontos
Ec%u.cagao - Nogdes 05 da prova
Conhecimentos | Basicas da LDB 1 15 (35
Gerais Legislacdo - Nogdes pontos)
Basicas do Estatuto
do Servidor Publico 05
Municipal do
Municipio de Sao
Gongalo-RJ
Noc¢Oes Basicas de
Politicas
Ed ionai
Conhecimentos vcacionais 05
e 2 40
Especificos . e
Disciplina Especifica 15
de acordo com a
habilitacdo
TOTAIS 50 70
PROVA OBJETIVA PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Total Minimo
Pontos f.
. L Total de maximo de
Area Disciplinas - por
Questoes Questiio de pontos
Pontos exigido
Conhe,CI.mentos Lingua Portuguesa 10 1 10
Basicos
Conhecimentos Historia e Geografia
Gerais do Municipio de S3o 05 1 10 50% do
Goncalo total
1
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Fundamentos da maximo
Educacdo - Nogbes 03 de pontos
Basicas da LDB da prova

Legislacdo - Noc¢des (30
Basicas do Estatuto pontos)
do Servidor Publico 02
Municipal do
Municipio de Sdo
Gongalo-RJ

Disciplina Especifica
de acordo com a 20 2 40
habilitagdo

Conhecimentos
Especificos

TOTAIS 40 60

9.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova e ndo zerar nenhuma das areas de
conhecimento.

9.1.6 Sera considerado nao habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o
candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacdo e/ou zerar qualquer das
areas de conhecimento nos termos estabelecidos no item 9.1.5. deste Edital.

9.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 14
deste Edital.

9.2 Da Prova Discursiva — 22 Etapa

9.2.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada no mesmo dia
da Prova Objetiva.

9.2.2 Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados na prova
objetiva e que atinjam a condicdo de classificados na Prova Objetiva, até o limite de 03 (trés)
vezes o nimero de vagas ofertadas, inclusive os quantitativos de cadastro de reserva, conforme
estabelecido, por cargo, no Anexo Il, mais os empatados no total de pontos na ultima posicdo, e
de todos os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na Prova Objetiva, ficando todos os
demais candidatos eliminados do concurso para todos osefeitos.

9.2.3 Prova Discursiva para os cargos de Professor Docente Il e Professor Docente Il Apoio
Especializado.

a) Sobre a Prova Discursiva para cargos de Nivel Superior: Professor Docente |, Bibliotecario,
Nutricionista, Professor Orientador Pedagodgico, Professor Orientador Educacional e Professor
Supervisor Educacional

b) tera como valor maximo 100 (cem pontos);

c) o candidato devera redigir no minimo 15 (quinze) e no maximo 40linhas;

d) o tema sera sobre Politicas Publicas da Educacdo no Brasil, observando os critérios de
correcao estabelecidos na tabela abaixo:
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PONTUACAO

CRITERIOS E CORRECAO MAXIMA

ESTRUTURA: o conteldo apresentado pelo candidato deve ser um text
predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de u 25
conjunto articulado de ideias relacionadas ao tema proposto.

CONTEUDO: andlise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidade
aotema proposto; consisténcia e relevancia argumentativa; progressao tematical 25
e senso critico do candidato.

EXPRESSAO: atencdo maxima a contribuigdo ideativa do candidato, avaliando aj
sua adequacao vocabular ao tema. 25

CORREGAO FORMAL: Ortografia / Acentuacdo / Propriedade Vocabular /

Morfossintaxe / Pontuagdo / Elementos de Coeséo. 25

TOTAL MAXIM 100

9.2.4 Prova Discursiva para cargos de Nivel Médio

9.2.4.1 Sobre a Prova Discursiva para os cargos de Nivel Médio:

a) tera como valor maximo 100 (cem pontos);

b) o candidato devera redigir no minimo 15 (vinte) e no maximo 30linhas;

c) otema sera sobre Conhecimento Especifico do cargo/habilitacdo profissional, observando os
critérios de corregdo estabelecidos na tabela abaixo:

POTUAGAO

CRITERIOS DE CORRECAO MAXIMA

CONTEUDO: anélise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidad
ao tema proposto; consisténcia e relevancia argumentativa; progressa 35
tematica; e senso critico do candidato.

EXPRESSAO: atencdo maxima a contribui¢do ideativa do candidato, avaliando af

sua adequacdo vocabular ao tema. 3
CORRECAO FORMAL: Ortografia / Acentuacdo / Propriedade Vocabular / 30
Morfossintaxe / Pontuagdo / Elementos de Coesdo.

TOTAL MAXIM 100

9.2.5 N3o sera permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacdes.

9.2.6 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagacGes e/ou cdpias de textos daprova.
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9.2.7 O Caderno de Respostas da Prova Discursiva serd desidentificado para a corre¢do e nado
permitira qualquer identificacdo do candidato pela Banca de corre¢cdo da Prova Discursiva, que o
corrigird através da imagem virtual do mesmo, desidentificada, garantindo assim o sigilo do
autor/candidato.

9.2.8 Na Prova Discursiva o candidato somente poderd assinar em lugar/campo especificamente
indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente eliminacdo do candidato deste Concurso
Publico.

9.2.9 O INSTITUTO SELECON fornecera Folha de Rascunho no préprio Caderno de Questdes da Prova
Discursiva.

9.2.10 A Folha de Rascunho do Caderno de Questdes serd de preenchimento facultativo e ndo sera
valida, em hipdtese alguma, para avaliagdo da Prova Discursiva do candidato. O candidato que
entregar a Prova Discursiva com o Caderno de Respostas em branco ndo sera avaliado pela Banca de
Correcdo e, consequentemente, serd eliminado do Concurso.

9.2.11 O texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliagao da ProvaDiscursiva.
9.2.12 O espelho do Caderno de Respostas da Prova Discursiva do candidato sera divulgado no site

www.selecon.org.br na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo
sendo permitido ao candidato levar a Folha de Rascunho da sua ProvaDiscursiva.

9.2.13 A Prova Discursiva deverd ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul (de material transparente), ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
a realizacdo das provas, nos termos do item 8 deste Edital.

9.2.14 Serd atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) estiver em branco;

b) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

c) ndo obedeca a tipologia, tema e proposta da ProvaDiscursiva;

d) estiver ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, versos, com espacamento excessivo entre
letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em
idioma diverso do Portugués;

e) ndo for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia ou plagio de outroautor;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) cuja redacdo tiver extensao, em linhas grafadas, inferior ao minimo de linhas estabelecido e
superior ao nimero maximo estabelecido.

9.2.15 Serad atribuida nota zero a Prova Discursiva que for assinada fora do local apropriado ou que
apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.

Www.cursoisolin.com.br


http://www.pciconcursos.com.br/
http://www.selecon.org.br/

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO
9.2.16 A Prova Discursiva tera cunho eliminatério e classificatdrio, sendo eliminado do Concurso

Publico e considerado ndo habilitado na 22. Etapa o candidato que nao perfizer o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos, ou seja, 50 (cinquenta) pontos ou que obtiver nota zero
na prova discursiva.

9.2.17 Sera considerado habilitado na Prova Discursiva (22. Etapa do Concurso) o candidato que
obtiver nota igual ou maior que 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova, ou seja, 50
(cinquenta) pontos.

9.2.18 Os conteudos programaticos referentes a Prova Discursiva sdo os constantes do Anexo V
deste Edital.

9.2.19 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado indicado no Caderno de Respostas da ProvaDiscursiva.

9.2.20 Cabera recurso ao Resultado Preliminar desta etapa, conforme previsto no item 14 deste
Edital.

10 DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA — 12 e 22Etapas

10.1 A aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas no MUNICIPIO DE SAO GONCALO
e/ou Rio de Janeiro e/ou Municipios imitrofes, e estdo previstas para as seguintes datas e periodos:

Cargo Data Prevista Provas

Cargos de Nivel Fundamental 30/08/2020 Prova Objetiva

Cargos de Nivel Médio 30/08/2020 Prova Objetiva e Prova Discursiva
Cargos de Nivel Superior 30/08/2020 Prova Objetiva e Prova Discursiva

10.2 A duragdo das Provas Objetiva e Discursiva serda de 03h30min (trés horas e trinta minutos),
incluido o tempo para leitura das instrugdes, preenchimento do Cartdo de Respostas e do Caderno
de Respostas.

10.2.1 A prova dos cargos cujo pré-requisito seja o nivel fundamental ou médio serdo aplicadas no
turno da tarde e as provas dos cargos cujo pré-requisito seja o nivel superior serdo aplicadas no
turno da manha.

10.2.2 O candidato podera realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, por turno de
realizacdo das provas, ficando eliminado do certame se considerado faltoso.

10.3 O Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo (CCl) para as provas contendo o local, a sala e o horario
de realizacdo estardo disponiveis no site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br a partir de
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10.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizagdao de provas, o INSTITUTO SELECON reserva-se no direito de aloca-los em outras localidades,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

10.5 N3o serd enviado, via correio, cartdo de convocacao para as provas. A data, o horario e o local
da realizacdo das provas serdo disponibilizados conforme o item 10.3.

10.6 Havendo alteragdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes
da alteracdo serdo de responsabilidade do candidato.

10.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora
de antecedéncia do inicio das provas conforme cronograma Anexo I, munido de caneta esferografica
de tinta preta ou azul ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Confirmagado de inscri¢cdo
(CCl) e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia eassinatura.

10.7.1. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria
Publica e outras carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
e a Carteira Nacional de Habilitagdo.

10.7.1.1 O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

10.7.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveise/ou danificados.

10.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar
certiddo, que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdao das provas, e, ainda, deverd ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

10.7.1.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal
n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cddigo de Transito Brasileiro), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.7.1.5 O Comprovante de Inscricdo e o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo terdo validade
como documento de identidade para as provas.

10.8 N3o serd permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario e espaco
fisico determinado pelo INSTITUTO SELECON.

10.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realiza¢édo
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10.10 Serd eliminado deste Concurso Publico o candidato que chegar ao local de provas apds o
fechamento dos portdes.

10.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o
local de realizacdo das provas com antecedéncia.

10.12 Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10.13 O n3dao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacao deste Concurso Publico.

10.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocag¢ao para
as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia
das provas, formulario especifico.

10.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 10.14. serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢do.

10.14.2 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢ao derubrica.

10.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio daprova.

10.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala apés o inicio
da prova, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da
equipe de aplicacdo de provas.

10.18 No local de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de éculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip,
agenda eletrénica, relégio analégico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod,
tablet, gravador, ponto eletronico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qgualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera
permitida anotac¢do de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio,
uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual. O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminacdo do
candidato.
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10.18.1 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto no
local de prova, deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, se possivel, no momento
de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta objetos de plastico lacrado, a
ser fornecido pela Coordenacdo da aplicacdo do certame.

10.18.2 No caso de telefone celular, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria,
o mesmo deverd ser desligado sendo acomodado em porta objetos, lacrado, ou ndo devera ser
levado ao local de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som durante a realizagdo
da prova, o candidato sera eliminado do Concurso.

10.18.3 O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um
dos objetos especificados no item 10.18, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do ConcursoPublico.

10.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma,
principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, devendo
a arma ser acautelada pela banca, sob pena de eliminagao sumaria docandidato.

10.18.5 Demais pertences pessoais serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova, n3o se responsabilizando a MUNICIPIO DE
SAO GONCALO e INSTITUTO SELECON por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

10.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na
parte superior da cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a
Coordenacdo de aplicagdo de prova, a prévia inspecao da parte do corpo a ser coberta, de sorte a
afastar suspeita ouindicio de fraude.

10.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido deverd informar essa
peculiaridade a Organizagdo do certame através do e-mail ou contatos previstos no subitem1.1.1.

10.19 OINSTITUTO SELECON recomenda que o candidato leve para a realizacdo das provas, apenas
o documento original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de
confirmacao de inscricdo.

10.20 Serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas (Cartao
de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de Respostas da Prova Discursiva) personalizadas com
seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcricdao dasrespostas.

10.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e numero do documento deidentidade.

10.22 Somente sera permitida a transcricdo das respostas nas Folhas de Respostas, com o uso de

caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos
documentos validos para a correcdo, vedados qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
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10.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as
Folhas de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

10.24 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

10.25 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda quelegiveis.

10.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser registrada pela Leitora 6ética, prejudicando o seu
desempenho.

10.27 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e nas capas dos Cadernos de Questdes de prova.

10.28 No dia de realiza¢do das provas, o candidato serd submetido a identificacdo pelo fiscal
de sala e a eventual inspecdo pelo fiscal de detec¢do de metal. Com exceg¢ao do marca-passo, com
sua devida identificagdo.

10.28.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao INSTITUTO
SELECON até o dia 21/08/2020, para receber tratamento adequado no que se refere a inspegio de
seguranca para entrada na sala de provas.

10.29 As instrugdes constantes dos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as
orientagbes e instrugdes expedidas pelo INSTITUTO SELECON durante a realizagcdo das provas,
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelocandidato.

10.30 Ao adentrar o local de prova, o candidato deve dirigir-se diretamente a sala de aplicagao,
para a devida identificagdo, ndo sendo permitido ficar no patio ou dependéncias do local de prova
aguardando o inicio. Apds identificacdo para entrada e acomodacgado na sala, somente serd permitido
ao candidato ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

10.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.31 N3o havera prorrogacdao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des
previstas neste Edital.

10.32 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria das Folhas de

Respostas e dos Cadernos de Provas devidamente preenchidos e assinados ao fiscal desala.

10.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o
ultimo candidato finalize sua prova.
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10.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo
minimo estabelecido noitem 10.32. serd automaticamente eliminado do Concurso Publico,
devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata desala.

10.34 N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo INSTITUTO SELECON, observado o previsto noitem 8.1.7. deste Edital.

10.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de
prova, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

10.35.1 Séserapermitido ao candidato levar o Caderno de Questdes, a partirde 1 (uma) hora para
o hordrio de término da prova.

10.35.2 Por motivo de seguranga nao serd permitida ao candidato a cépia de gabaritos por
gualquer meio durante a realizagdao da prova.

10.36 No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

10.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do INSTITUTO
SELECON www.selecon.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicacdo da prova objetiva.

10.38 Os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serdo divulgados no site INSTITUTO
SELECON

www.selecon.org.br na mesma data da divulgacao dos gabaritos e apenas durante o prazo
recursal.

10.39 O espelho das Folhas de Respostas do candidato sera divulgado no site do INSTITUTO
SELECON www.selecon.org.br na mesma data da divulgacdo do Resultado Preliminar das notas, e,
apenas, durante o prazorecursal.

11 SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora do local de prova pré-
determinado no Cartdao de Confirmacao de Inscricdo;

b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivoalegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.7.1. deste Edital e seus subitens;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 10.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido noEdital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentoseletrénicos
mesmo que desligados como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda
eletronica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou
externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletrénicos, entre outros, ou deles que fizer
uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
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h) ndo devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas conforme o subitem 10.32. deste
Edital;
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i) fizeranotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) forado meio permitido,
ou seja, no caderno de
questoes;
j) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas,
observado o subitem 10.35.1;
k) ndo cumprir as instruces contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas deRespostas;
1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para tentar anular o certame ou para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do ConcursoPublico;
m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
n) recusar submeter-se a identificacdo e inspegdo de detecgdo de metal;
o) fotografar, filmar ou, de alguma forma e a qualquer tempo, registrar e divulgar imagens e
informacgdes acerca do local da prova, do cartdo de respostas, do cartdo de resposta da discursiva,
da prova e de seus participantes;
p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outrocandidato;
q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a prepara¢do ou realizagdo das
provas;
r) comparecer ao local de prova alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes e/ou tratar com falta
de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
s) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de
aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local docertame;
t) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas e demais
orientacdes/instrucbes expedidas pelo INSTITUTO SELECON.
u) deixar de obter o desempenho exigido na prova objetiva, conforme previsto no subitem 9.1.5
deste edital;
v) deixar de obter classificagdo na prova objetiva (12. Etapa) suficiente para cumprir o exigido no
subitem 9.2.2 deste edital;
x) deixa de obter classificagdao na prova discursiva (22. Etapa) suficiente para cumprir o exigido no
subitem 12.1 deste edital.

12 DA AVALIAGAO DETITULOS

12.1 Serdo convocados para a Avalia¢do de Titulos, somente os candidatos aos CARGOS DE
NiVEL MEDIO PEDAGOGICO (NORMAL) (PROFESSOR DOCENTE Il E PROFESSOR DOCENTE Il APOIO
ESPECIALIZADO), CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR (PROFESSOR DOCENTE I, PROFESSOR SUPERVISOR
EDUCACIONAL, PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL E PROFESSOR ORIENTADOR
PEDAGOGICO), habilitados na prova objetiva e na prova discursiva (12. e 22. Etapas) e que atinjam
a condigao de classificados na Prova Discursiva (22. Etapa), até o limite do nimero de vagas
imediatas mais cadastro de reserva ofertadas, conforme valor descrito na coluna “Total”, de cada
polo, do Anexo Il — Quadro Geral de Vagas por Polo -, mais os empatados no total de pontos na
ultima posicao e de todos os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na Prova Discursiva (22.
Etapa), ficando todos os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

12.2 Os candidatos convocados para a Avaliacdo de Titulos conforme o previsto no subitem
anterior deverdo enviar seus titulos, através de link especifico no site do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br, no prazo previsto cronograma do concurso (Anexo 1), via Upload, conforme
previsto no subitem 1.1.2 deste edital.
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12.3 A Avaliacdo de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, terd a pontuacdao maxima de
9,0 (nove) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja
superior a este valor.

12.4 As cépias enviadas via Upload ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

12.5 Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos deverdo ser enviados, via
Upload, ao INSTITUTO SELECON, em COPIAS frente e verso, cuja autenticidade podera ser objeto
de comprovagdo, mediante apresentac¢do de original e outros procedimentos julgados necessarios,
caso o candidato venha a seraprovado.

12.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza, sob pena dos pontos ndo serem conferidos ao candidato.

12.7 Em relagdao aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduagao Stricto Sensu,
somente serdo aceitos Diploma devidamente registrado ou Atestado/Certificado/Declaracdo de
Conclusdo, acompanhado de Ata de Defesa de dissertagdo ou tese, sem imposicdo qualquer
condicdo/exigéncia para obtencdo do titulo, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC; no
gue se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduagao Lato Sensu, somente serdo
aceitos certificados/atestados/declaracdo de conclusio de curso de especializacdo, acompanhados
do histérico escolar, emitidos por instituicio reconhecida pelo MEC, de acordo com as
determinagdes do Conselho Nacional de Educacdo vigentes a época da realizagdo do curso, em
qualquer situagdo todo diploma, atestado, certificado ou declaracdo deverd estar assinado pelo
emitente coma descri¢cdo do cargo ou fungao que ocupa.

12.8 N3o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Historico Escolar ou
guaisquer outros documentos, diferente do estabelecido na tabela do subitem 12.17. desteEdital.

129 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serao
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo
pleiteado e mediante traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente

revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educac¢do -MEC.

12.10 Apenas 0s cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentacdo dos Titulos
serdo passiveis de pontuacdo na avaliacdo.

12.11 O Certificado de curso de pés-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializagcdo, que ndo
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo serapontuado.

12.12 Os documentos para a Avaliacdo de Titulos deverdo ser encaminhados conforme
orientacdes no Edital de convocacdo para a Avaliagdo de Titulos.

12.13 Os documentos para a Avaliacdo de Titulos que ndo preencherem as exigéncias de
comprovacao contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

12.14 Ndo serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste
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12.15 N3o serdo avaliados os documentos enviados ao INSTITUTO SELECON fora do prazo ou de

N3o serdao avaliados os documentos que ndo forem enviados na forma e prazo
estabelecidos no subitem 12.2 deste edital.

12.17 Os documentos para Avalia¢do de Titulos serdo pontuados conforme a Tabelaabaixo:

I TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS I

Item de
Analise

Descri¢do do
Titulo

Comprovante/Descri¢do
do Documento
a ser entregue para
analise

Pontuagao
por Titulo

Quantidade
maxima de
comprovantes

Pontuagao
Mdxima

Doutorado

Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso de
Doutorado, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de  ensino]
reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, na
area relacionada ao

cargo pleiteado.

4,0

4,0

Mestrado

Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso de
Mestrado, devidamente|
registrado, fornecido por
instituicdo de  ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacdo,

na area relacionada ao
cargo pleiteado.

3,0

3,0

Especializacdo

Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso de
pds-graduacdo em nivel de
especializacdo lato sensu,
com carga horaria minima|
de 360 horas, reconhecido

pelo
Ministério da Educacdo,
na area relacionada ao
cargo pleiteado.

2,0

2,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

9 pontos

12.18

O candidato devera entregar no maximo 01 (um) titulo por item de analise. A
guantidade maxima de titulos a serem analisados e pontuados, por item descrito na tabela acima,
sera de 1 (um) titulo. Os pontos de documentacdes entregues para andlise, que excederem o limite
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12.19 Serao considerados habilitados na Analise de Titulos todos os candidatos convocados
para a entrega de acordo com o subitem 12.1 deste Edital. A Analise de Titulos é uma Etapa do
Concurso somente classificatoria. Os candidatos que ndo entregarem titulos ndo obterdo pontos
na 32, Etapa do Concurso e serao classificados no Resultado Final somente com a soma dos pontos
das etapas anteriores.

12.20 Caberarecurso aoresultado preliminar desta etapa, conforme previsto noitem 14 deste Edital.
13 DO RESULTADOFINAL

13.1 A nota final dos candidatos nao eliminados e classificados nas etapas previstas no
subitem 4.1 deste edital, realizadas no concurso publico, conforme o cargo a ser provido, serdigual
ao total da soma de pontos obtidos em todas as etapas realizadas e previstas no item 4 e seus
subitens, dependendo do cargo, que definira a ordem de Classificagao Final, por cargo, no Concurso
Publico.

13.2 Na hipodtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre
candidato idoso e ndo idoso, até a data da prova objetiva e discursiva, em obediéncia ao Estatuto do
Idoso (Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de2003);

b) tiver obtido maior pontuagao na provadiscursiva;

c) tiver obtido maior pontuagao na prova objetiva na drea de conhecimentosespecificos;

d) tiver obtido maior pontuagdo na prova objetiva na area de conhecimentosgerais;

e) tiver obtido maior pontuagdo na prova objetiva na drea de conhecimentos basicos;

f) candidato com maior idade, dentre candidatos nao idosos.

13.2.1 Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado em conta para se
determinar o de maior idade, se necessario for, 0 horario de nascimento, a ser conferido na certiddo
de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso os candidatos serdo convocados a apresentar
suas certiddes de nascimento e o candidato que ndo o fizer ndo sera incluido no critério de
desempate.

13.3 A classificacdo final deste concurso serd composta pelos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas, conforme Anexo Il deste Edital, mais o Cadastro de Reserva de 100% das vagas,
por cargo/perfil, conforme Anexo Il deste Edital, além dos candidatos com deficiéncia, habilitados
em todas as etapas do Concurso Publico.

134 No caso do numero de classificados no que se refere a formacdo do Cadastro de
Reserva, ser niumero fracionario, o mesmo serd elevado ao nimero inteirosubsequente.

13.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em
funcdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade do MUNICIPIO DE SAO GONCALO.
Sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicagbes no Diario
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13.6 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem
decrescente de nota final, observado o cargo/habilitacdo profissional para os quais concorrem, em
3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados,
inclusos os de Ampla Concorréncia e os Cotistas Pessoas com Deficiéncia, por cargo/habilitacdo
profissional;

b) Lista 2: Classificagdo por Ampla Concorréncia, por cargo/habilitagdo profissional;

c) Lista 3: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/habilitacdo profissional.

13.7 O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Didrio Oficial do Municipio
e nos sites www.saogoncalo.rj.gov.br e www.selecon.org.br

14 DOS RECURSOS

14.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas das 00hO1min as
23h59min do dia previsto em cronograma para o recurso, observado o horério de Brasilia/DF,
contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra
as seguintes situagdes:

a) ao indeferimento do pedido de iseng¢do do valor de inscri¢do;
b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado preliminar da provaobijetiva;

d) ao resultado preliminar da provadiscursiva;

e) ao resultado preliminar da avaliacdo de titulos;

f) e a classificagdo preliminar no Concurso Publico.

14.2 Para os recursos previstos do item 14.1, o candidato devera acessar o site do INSTITUTO
SELECON_www.selecon.org.br e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso
transmitindo-o eletronicamente. A comprova¢do do encaminhamento oportuno do recurso sera
feita mediante data de envio eletronico do formuldrio e do nimero de protocolo gerado, sendo
rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

14.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacoes:

a) ndo conter qualquer identificagcdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo légica do
recurso;

b) ser elaborado com argumentacao légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seuquestionamento;

c) apresentar a fundamentagao referente apenas a etapa previamente selecionada para orecurso.

14.4 Parasituacdo mencionada no item 14.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato podera
interpor apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

14.5 Serdo indeferidos os recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
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c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;
e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentacdo contra terceiros;
g) apresentarem argumentagdo em coletivo;
h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
i) contenham fundamentacgdo idéntica, em todo ouem parte, a argumentagdo constante de recursos
de outros candidatos.

14.6 N3o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 14.1.
deste Edital.

14.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes, conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuagdo a mais.

14.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 No que se refere ao item 14.1., alineas “c”, “d” e “f’, se a argumentacdo apresentada for
procedente e levar a reavaliacdo do resultado ou classificacdo preliminar, prevalecerd a nova andlise,
alterando o resultado inicial obtido ou classificagao inicial obtida, para um resultado ou classificacdo
superior ou inferior, para efeito de classificagao.

14.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 14.7., 14.8. e 14.9. deste Edital, podera haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

14.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.12 Apds analise dos recursos, serd publicado no site do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

15 DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1 O resultado final do Concurso, apds definidos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo MUNICIPIO DE SAO GONCALO e publicado no Didrio Oficial do Municipio.

15.2 0 Concurso Publico terad validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da

homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO
DE SAO GONCALO, levando-se em conta a oportunidade e conveniéncia para Administracdo Publica.
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16 DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

16.1A classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, apenas a expectativa de nomeacdo segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade
financeira do MUNICIPIO DE SAO GONCALO.

16.2 Oscandidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem
13.5, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e
poderdo ser convocados em fung¢do da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob
responsabilidade do candidato o acompanhamento das nomeagdes no Diario Oficial do Municipio,
ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

16.3 Em fungdo das necessidades de preenchimento de vagas, ndo havendo mais candidato
classificado por cargo/habilitacdo profissional e tendo sido nomeados TODOS os aprovados, o
MUNICIPIO DE SAO GONCALO podera nomear candidato pela classificacdo por cargo/habilitacdo
profissional, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo doscandidatos

16.4 Antes da nomeacdo do candidato pela classificacdo por cargo/habilitacdo profissional havera
uma convocacado por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado
no site do MUNICIPIO DE SAO GONCALO —www.saogoncalo.rj.gov.br.

16.4.1 A convocacdo pela classificagdo por cargo/habilitacdo profissional podera ocorrer apenas 01
(uma) vez por candidato, por meio de Edital a ser publicado no Didrio Oficial doMunicipio.

16.4.2 O candidato convocado devera comparecer a Subsecretaria de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo para retirar o termo com a relagdo dos procedimentos a
serem realizados para a posse.

16.4.3 A convocacgao precedera a nomeacao.

16.4.4 A nomeacdo dos candidatos dar-se-a por meio de ato governamental publicado no Didrio
Oficial do Municipio, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo para o cargo para qual
concorreram.

- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des oficiais do
Concurso nos sites do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br e do MUNICIPIO DE SAO GONCALO
www.saogoncalo.rj.gov.br.

16.5 A posse fica condicionada a realizacdo de inspecdo e aprovacdo médica, conforme
procedimentos dispostos na Lei Municipal n2 50 de 1991 e instru¢desnormativas.

16.6 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretard a perda do
direito a vaga, com consequente publicacdo do ato tornando sem efeito suanomeacao

16.7 Alotacdo do candidato podera ser feita na Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com as
vagas disponiveis no momento da nomeacao e do efetivo exercicio.
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16.8 O candidato devera tomar posse no prazo de até 30 dias contados da publicacdo do ato de
provimento, conforme Lei Municipal n2 050 de 1991, podendo ser prorrogado por igual periodo,
desde que seja solicitado por meio de requerimento. Caso o candidato ndo tome posse nesse
periodo, tornar-se-a sem efeito o ato de provimento.

16.8.1 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribui¢des
no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data da posse, sob pena deexoneragdo.

16.9 Depois de lotado, o servidor ndo serd removido, exceto em caso de processo interno,
respeitando o tempo conforme a Lei Municipal n2 008 de 2003, de remogdo devidamente publicado
por Portaria da Secretaria Municipal de Educagdo, condicionada a existéncia de vagas e
preenchimento dos demais requisitos legais.

16.10 O candidato nomeado deverd apresentar, sem prejuizo de atendimento aos itens 3.1 e 3.2
deste Edital, para fins de posse, cdpias e originais dos seguintesdocumentos:

a) Atestado de Saude expedido pela Inspe¢dao Médica;

b) RG;

c) CPF;

d) PIS/PASEP, exceto para o primeiro emprego;

e) Titulo de eleitor;

f) Certiddo de Quitagdo e crime Eleitoral expedida pela JusticaEleitoral;

g) Certiddo de Casamento ou Sentenca Declaratéria de Unido Estavel ou Escritura publica de Unido
Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos dependentes;

i) Documento e quitagdao com o servigo militar ou certificado de desobrigacdo militar expedido pelo
exército para homens com mais de 45 anos;

j) Comprovante de endereco atual;

k) Certidao Criminal Federal dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos. A certidao
deve alcangar as instancias de 12 e 22graus;

1) Certiddao Criminal da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.
A certiddo deve alcancar as instancias de 12 e 22graus;

m) Diploma na area de atuacdo exigida no Edital, reconhecido pelo MEC - Ministério da Educacao;
n) Declaracdo de ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungao
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na CF/88;

o) Declarac¢do de que nao foi demitido por justa causaou em decorréncia de processo administrativo
ou criminal;

p) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e dos dependentes(IRRF);

q) apresentar Certiddes Negativas de penalidades do Estado do Rio de Janeiro e do MUNICIPIO DE
SAO GONCALO;

r) Uma 01 foto recente 3x4.

16.11 Além dos documentos acima elencados, deverdo ser apresentadas as certiddes de vinculos
municipais, onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos. A certiddo deve alcancgar as instancias
de 12 e 22 graus. Caso a certiddo seja positiva, & necessario que a declaragdo contenha cargo, carga

horaria e atribuicdes do cargo.

16.12 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, apenas as declara¢des ou certiddes
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originais.

16.13 A falta de comprovacado de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de
nomeacao do candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

16.14 A aprovacao e classificagdao no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito
a nomeacao, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes (ainda
que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia do MUNICIPIO DE SAO GONCALO, a
rigorosa ordem de classificagdo final do Concurso e ao prazo de validade do Concurso.

17 DAS DISPOSIGOES FINAIS

- Todosos atos relativos ao presente Concurso Publico: convocagdes, avisos e comunicados serdo
divulgados nos sites do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br e do MUNICIPIO DE SAO GONCALO
www.saogoncalo.ri.gov.br. Os extratos dos documentos serdo publicados no Didrio Oficial do
Municipio.

17.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e
convocacgdes referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico até a data de
suahomologacao.

17.2 Apds a homologacado do Concurso Publico, o candidato deverd acompanhar as publicages
relativas a este certame no Didrio Oficial do Municipio e no site do MUNICIPIO DE SAO GONCALO -
www.saogoncalo.rj.gov.br.

17.3 Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgao,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacado, estadia e outras decorrentes de sua participa¢do no Concurso
Publico.

17.4Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo ao
candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial do Municipio, e
divulgados no site do MUNICIPIO DE SAO GONCALO - www.saogoncalo.rj.gov.br.

17.5 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns os atos dos
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos fora das datas estabelecidas.

17.6 O MUNICIPIO DE SAO GONCALO, a Secretaria Municipal de Educacdo de S3o Gongcalo e o
INSTITUTO SELECON n3do se responsabilizardo por quaisquer recursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas
ou por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto nesteEdital.

17.7 Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

17.8 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso.
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17.9 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagio
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo
ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade
na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

17.10 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.9 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 doCddigo
Penal.

17.11 O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do enderego residencial,
durante a realiza¢do do Concurso Publico junto ao INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br, e apds
a homologagdo, junto ao MUNICIPIO DE SAO GONCALO.

17.12 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

17.13 A ndo atualizagdo a que se refere o item anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para o INSTITUTO SELECON e para a MUNICIPIO DE SAO GONCALO.

17.14 O MUNICIPIO DE SAO GONCALO e o INSTITUTO SELECON n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

b) Telefone celular incorreto ou desatualizado;
c) endereco residencial desatualizado;

d) endereco residencial de dificil acesso.

17.150 ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicard sua elimina¢do do Concurso Publico.

17.16 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Sdo Goncalo e pelo INSTITUTO SELECON, no
gue tange a realiza¢do deste Concurso Publico.

17.17 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer altera¢Ges, atualizacoes,
editais retificadores, complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocacoes,
orientagdes, Instrugdes Normativas e instrugdes para as provas, impressas em seus cadernos de
guestdes e folhas de resposta, e cartdes de confirmacgdo ou de convocacgdes relativos a este Concurso
Publico.

17.18 O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase ou etapa do presente Concurso
Publico e que ndo atender, no prazo estipulado neste edital, ao cartdo de confirmacdo individual ou
ao edital de convocacdo, sera considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido
deste Concurso Publico.
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17.19 O MUNICIPIO DE SAO GONCALO e o INSTITUTO SELECON reservam-se no direito de
promover as correcdes que se fizerem necessarias, através de retificacdes ao edital, em qualquer
etapa do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo
previstos, respeitados as normas e os principios legais.

17.20 A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por
parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como

os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Sdo Gongalo/RJ, 13 de margo de 2020.

JOSE LUIZ NANCI
Prefeito de S3o Gongalo
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ANEXOI

DO CRONOGRAMA PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO -2020

periodo de solicitagcdo de

L. .. Local e/ou Fungdes
Data Atividade Horario Relacionadas
A partirdo www.selecon.org.br,
dia Divulgac¢ao do Edital www.saogoncalo.rj.gov.br e
13/03/2020 Diario Oficial eletrnico do
Municipio de Sdo Gongalo
de
16/03/2020
a 21/04/2020 - .
e de InscrigOes No site www.selecon.org.br
04/05/2020 a
09/08/2020
Vencimento do boleto
bancario com a taxa de
inscricio — Ultimo dia para
10/08/2020 pagamento do boleto e
ultimo dia para entrega de
laudo para solicitagao de
cota de PcD -
14e Pedido de isencdo de taxa de
15/03/2020 e inscricdo
de (2 periodos, de acordo com o No site www.selecon.org.br
02e Edital Retificador 02)
03/05/2020
Resultado Preliminar do
24/03/2020 e | Pedido de isen¢do de taxa de No site www.selecon.org.br
19/05/2020 inscricdo a partir das
(cada data refere-se a um 19h
periodo de solicitagcdo de
isen¢do)
Recurso ao Resultado
25/03/2020 ¢} Preliminar do Pedido de
20/05/2020 isencdo de taxa de inscrigdo No site www.selecon.org.br
(cada data refere-se a um
periodo de solicitacdo de
isen¢do)
Resultado Final do Pedido de
26/03/2020 & isencdo de taxa de inscrigao a partir das '
26/05/2020 (cada data refere-se a um 19h No site www.selecon.org.br

isen¢do)
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Resultado Preliminar do .
13/08/2020 pedido de inclusdo de cota a par’u; das No site www.selecon.org.br
para PcD 13
Recurso ao Resultado
14/08/2020 Preliminar do pedido de No site www.selecon.org.br
inclusdo de cota para PcD
Resultado do Recurso ao
Resultado Preliminar do
17/08/2020 pedido de inclusdo de cota a partir das No site www.selecon.org.br
para PcD e Resultado Final 19h
do pedido de inclusdo de
cota para PcD
Divulgac¢do do Cartdo de
26/08/2020 Confirmacgdo dellltlscrigéo (CCIl  apartirdas No site www.selecon.org.br
com data, horario e local de 19h
prova
Prazo para solicitacdo de
27 e corregao de dados no Cartao No site www.selecon.org.br
28/08/2020 | de Confirmac&o de Inscrigdo
(can
das 9h as
12h30min
(Nivel Diversos locais, com data e
Aplicacio da Prova Objetiva Superior) horario das provas, a serem
30/08/2020 de Conhecimentos e da das 15h as divulgados no Cartdo de
prova Discursiva 18h30min Confirmacdo de Inscricdo
(para Nivel através do site
Médio e Nivel www.selecon.org.br
Fundamental)
D|vulga$;ac? do gab.arlto da A partir das .
30/08/2020 | prova objetiva e dasimagens 29h No site www.selecon.org.br
da prova objetiva aplicada
Recurso contra o gabarito da
31/08/2020 prova objetiva e contra as No site www.selecon.org.br
guestdes da prova aplicada
Resultado do recurso contra
o gabarito da prova objetiva
e das questdes da prova
aplicada. a partir das
09/09/2020 Divulgacdo do gabarito 19h No site www.selecon.org.br
definitivo da prova objetiva
aplicada.
Divulgacdo da imagem do
cartao resposta.
10/09/2020 D|}/ul‘gagao do Resultfad? a partir das 19| No site www.selecon.org.br
Preliminar da prova objetiva
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11/09/2020

Recurso ao Resultado
Preliminar da prova objetival
de conhecimentos

No site www.selecon.org.br

15/09/2020

Resultado do Recurso ao
Resultado Preliminar da
prova objetiva de
conhecimentos e Resultado
Final da prova objetiva de
conhecimentos

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

16/09/2020

Resultado Preliminar da
Classificagdo na Prova
Objetiva para a corregdo da
discursiva

A partir das
19h

No site www.selecon.org.br

17/09/2020

Recurso ao Resultado
Preliminar da Classificagao
na Prova Objetiva para a
corregao da prova discursiva

No site www.selecon.org.br

18/09/2020

Resultado do Recurso ao
Resultado Preliminar da
Classificagdo na Prova
Objetiva para a corregdo da
prova discursiva e Resultado
Final da Classificagdao na

Prova Objetiva para 4
corregao da prova discursiva

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

05/10/2020

Resultado Preliminar da
prova discursiva

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

06/10/2020

Recurso ao Resultado
Preliminar da prova
discursiva

No site www.selecon.org.br

14/10/2020

Resultado do Recurso ao
Resultado Preliminar da
prova discursiva e Resultado
Final da Prova Discursiva

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

16/10/2020

Resultado Preliminar com
Classificacdo na 12. Etapa

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

19/10/2020

Recurso ao Resultado
Preliminar com Classificacdo
na 12, Etapa

No site www.selecon.org.br

20/10/2020

Resultado do Recurso ao
Resultado Preliminar com
Classificacdo na 12. Etapa e

Resultado Final com
Classificacdo na 12. Etapa.
Convocacgdo para a entregg

de titulos

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br
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Envio dos titulos pelos

21e
candidatos classificados na No site .selecon.org.br
22/10/2020 ! " Ite WWW.SEIECON.OT8
12, Etapa
Resultado Preliminar da a partir das .
05/11/2020 Anslise de Titulos 19h No site www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado
06/11/2020 Preliminar da Analise de No site www.selecon.org.br
Titulos
Resultado do Recurso ao
Resulicafdo Prelllmmar da a partir das .
11/11/2020 Andlise de Titulos e 19h No site www.selecon.org.br
Resultado Final da Andlise
de Titulos
Resultado Preliminar da .
e a partir das .
12/11/2020 Classificagao do Concurso 19h No site www.selecon.org.br
Publico
Recurso ao Resultado
13/11/2020 Preliminar do Concurso No site www.selecon.org.br
Publico com a Classificacdo
Geral dos Candidatos
Resultado do Recurso ao
Resultado Preliminar do
Concurso Publico com a www.selecon.org.br,
17/11/2020 Classificagao Geral dos a partir das www.saogoncalo.rj.gov.br e
Candidatos. Resultado Final 19h Diario Oficial eletrénico do
do Concurso Publico, com a Municipio de Sdo Gongalo
classificacdo final dos
candidatos
o www.selecon.org.br,
. Homologagcdo do -
a partir de . www.saogoncalo.rj.gov.br e
Resultado Final do . - n
18/11/2020 Didrio Oficial eletrénico do

Concurso Publico

Municipio de Sdo Gongalo

Www.cursoisolin.com.br

42



http://www.pciconcursos.com.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.saogoncalo.rj.gov.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.saogoncalo.rj.gov.br/

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO
ANEXO II

QUADRO GERAL DE VAGAS POR POLO

ESCOLAS - DIVISAO POR POLO
COMPONENTE

CURRICULAR POLO 01 POLO 02 POLO 03 POLO 04 POLO 5

A/C|D|CR| Total |A/C|D|CR| Total |A/C|D|CR| Total |[A/C|D| CR | Total | A/C|D| CR | Total

Professor
Docente |
Ed. Artistica

1 (*| 5 6 |2 [*|10] 12 1 (*/5] 6 |1 [* 5| 6 | 3 |*[ 15| 18

Professor
Docente |
Matematica

1 (*| 5| 6 |3 [*|15] 18 4 |*120( 24 1 (*| 5] 6 | 5|* 25| 30

Professor
Docente |
Geografia

Professor
Docente |
Ed. Fisica

Professor
Docente |
Historia

Professor
Docente |
Portugués

Professor
Docente |
Ciéncia

Professor * | * * [ x| x * * x| * * * [ %[ x * * [ x| * *

Docente |
Francés

Professor
Docente |
Inglés

Professor

*
Docente Il 4 20| 24 |11 |1|60( 72 11 |1|60| 72 19 {2]105| 126 | 201|105 126
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Professor
Docente Il Apoio 15| 18 7 |1|40| 48 5 25| 30 4 |*| 20| 24 8 45| 54
Especializado
Cuidador de 9| 13 11|1]29] 41 7 19| 27 6 |1] 16| 23 11 29| 41
Aluno
Especial
Professor
Orientador 5 6 1 |*|5 6 1 5 6 1 [*] 5 6 2 10| 12
Educacional
Professor
Orientador 5 6 1 [*|5 6 1 5 6 2 [*| 10| 12 2 10| 12
Pedagégico
Auxiliar de 1 1 * x| 1 1 * 7 7 x | x| 3 2 * 10 10
Creche
Inspetor de 5! 6 1 ]*[5] 6 1 50 6 1[*[ 5| 6 2 10| 12
Disciplina
Merendeiro 101 11 1 [*[10] 11 1 101 11 1 [*10] 11 2 20 22
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Vagas
COMPONENTE
CURRICULAR
A/C |D| CR TOTAL
Nutricionista Escolar 4 * 110 14
Bibliotecario 1 * 3 4
Professor Supervisor
Educacional 1 * 3 4

LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
CR = Cadastro de Reserva
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ANEXO I

Cargo/habilitac¢do, requisitos basicos, avalia¢io (tipo de prova), carga horaria e vencimento base

CARGOS/HABILITAGAO
PROFISSIONAL

Requisitos Basicos

Avaliacao
(Tipo de
Prova)

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento base

Professor Docente I/Ed.
Artistica

Nivel Superior com
habilitagdo na area

Prova Objetiva
e Discursiva
(Redagdo) +

Prova de
Titulos

16
horas

R$ 1.672,10

Professor Docente
I/Matematica

Nivel Superior com
habilitagao na area

Prova Objetiva
e Discursiva
(Redagdo) +

Prova de
Titulos

16
horas

R$ 1.672,10

Professor Docente
I/Geografia

Nivel Superior com
habilitagdo na area

Prova Objetiva
e Discursiva
(Redagdo) +

Prova de
Titulos

16
horas

R$ 1.672,10

Professor Docente I/Ed.
Fisica

Nivel Superior com
habilitagdo na area

Prova Objetiva
e Discursiva
(Redagdo) +

Prova de
Titulos

16
horas

R$ 1.672,10

Professor Docente I/Histéria

Nivel Superior com
habilitagdo na area

Prova Objetiva
e Discursiva
(Redagdo) +

Prova de
Titulos

16
horas

R$ 1.672,10

Professor Docente
I/Portugués

Nivel Superior com
habilitagdo na area

Prova Objetiva
e Discursiva
(Redagdo) +

Prova de
Titulos

16 horas

R$ 1.672,10

Professor Docente I/Ciéncias

Nivel Superior com
habilitagdo na area

Prova Objetiva
e Discursiva
(Redagdo) +

Prova de
Titulos

16
horas

R$ 1.672,10
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Prova Objetiva
Professor Docente I/Francés Nivel Superior com e Discurlsiva 16 R$ 1.672,10
habilitagdo na area (Redagdo) + horas
Prova de
Titulos
Nivel Superior com Prov:';\ Obje:tiva 16
Professor Docente I/Inglés habilita¢do na area € Dlscu:swa horas RS 1.672,10
(Redagdo) +
Prova de
Titulos
Nivel Médio L.
Professor Docente Il Pedagdgico (Normal), Prova Objetiva 22
Normal Superior ou € Discu:siva horas RS 1.264,35
Nivel Superior em (Redagéo) +
Pedagogia Pr?va de
Titulos
Nivel Médio
Pedagodgico (Normal), | Prova Objetiva
Professor Docente Il/Apoio Normal Superior ou e Discursiva 22
Especializado Nivel Superior em (Redagdo) + horas R$ 1.264,35
Pedagogia + Cursode Prova de
Qualificagdo com C.H Titulos
Minima 80h curso
na drea de educagao
especial
Nivel Médio + Curso Prova Objetiva
Cuidador de Aluno Especial de Qualificagdo em e Discursiva 40
Cuidador com C.H (Redagdo) horas RS 1.203,94
Minima 80h
Nivel Superior em
Pedagogia ou Prova Objetiva
Professor Orientador Licenciatura + POs- e Discursiva 16 RS 1.672,10
Educacional Graduagdo em (Redagao) + horas
Orientacao Prova de
Educacional ou Titulos
Gestdo Educacional
Prova Objetiva
Professor Orientador Nivel Superior em e Discursiva 16
Pedagdgico Pedagogia (Redagdo) + horas RS 1.672,10
Prova de
Titulos
Auxiliar de Creche Nivel Médio Prova Objetiva
e Discursiva 40 RS 1.585,20
(Redagdo) horas
1
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Prova Objetiva

Inspetor de Disciplina Nivel Médio © - 40
e Discursiva h RS 1.293,94
~ oras
(Redagdo)
Merendeira Ensino Prova 30
Fundamental Objetiva horas R$ 1.033,82
Nivel Superior em
Pedagogia ou Prova Objetiva 16
Professor Supervisor Licenciatura e Discursiva horas RS 1.672,10
Educacional + P6s- Graduagdo em (Redagdo) +
Supervisao Prova de
Educacional ou Titulos
Gestao
Educacional.
Diploma de
Graduagdo em o 40
o Biblioteconomia, Prova Objetiva horas R$ 1.410,40
Bibliotecario devidamente e Discurfiva
reconhecido e (Redaggo)
registro no 6rgao de
classe competente.
Diploma de
Graduag¢do em L 30
Nutriggo, Prova Objetiva horas RS 1.410,40
Nutricionista Escolar devidamente e Discursiva
reconhecido e (Redacdo)
registro no 6rgao de
classe competente.
1

Www.cursoisolin.com.br



http://www.pciconcursos.com.br/

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO

ANEXO IV

ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS - NiVELSUPERIOR

Cargo: PROFESSOR DOCENTE | - ED. ARTISTICA

Atribuigdes:

Fundamentos filosoficos, pedagdgicos e estéticos; A Arte e a Educagdo; Objetivos e conteudos
do ensino de Arte; Teoria e pratica em Arte; Competéncias e Habilidades a serem
desenvolvidas em Arte; Papel e formagao do professor; Procedimentos pedagdgicos, recursos,
estratégias e metodologia; Conhecimentos especificos das diferentes linguagens artisticas a
serem trabalhadas e seus elementos estruturadores; Historia da arte; Obras e artistas
significativos; Leitura de obras artisticas; A Arte do periodo da pré-histdria brasileira até a
contemporanea; Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam dos
avancos tecnoldgicos e transformagdes estéticas a partir da modernidade; Arte tecnoldgica e
os meios de comunicac¢do; Histéria da musica; Leitura musical; Pardametros do som, elementos
e produtos da musica; A educa¢do musical, as artes visuais, a danca e o teatro na escola; Arte
e cultura; Criatividade e processos de criagao.

Cargo: PROFESSOR DOCENTE | - CIENCIAS

Atribuicoes:

Ministram atividades didaticas; Preparam aulas tedricas e praticas para disciplinas das ciéncias
bioldgicas e da saude, do ensino superior; Planejam cursos; Realizam atividades de extensdo
e divulgam producdo académica; Orientam e avaliam alunos; Participam da administracao
universitdria; Avaliam disciplinas e cursos; Comunicam-se oralmente e por escrito; Podem
desenvolver pesquisas; Promovem a educac¢do dos (as) alunos (as) por intermédio dos
seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais,
geografia, histdria, educacdo artistica, educacao fisica e linguas estrangeiras modernas, de 52
a 82 série do ensino fundamental; Planejam cursos, aulas e atividades escolares; Avaliam
processo de ensino aprendizagem e seus resultados; Registram praticas escolares de carater
pedagdgico; Desenvolvem atividades de estudo; Participam das atividades educacionais e
comunitarias da escola; Para o desenvolvimento das atividades é

mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Cargo: PROFESSOR DOCENTE | - EDUCACAO FiSICA

Atribuigdes:

Didatica da Educagdo Fisica; Organizacdo de Eventos Esportivos e Culturais; Treinamento
Desportivo; Treinamento Infantil; Avaliacdo e Prescricdo de Atividades Fisicas; Educacdo Fisica
Especial; Neurofisiologia; Fisiologia do Exercicio; Biomecanica; Psicomotricidade; Educacao
Fisica Escolar; Fundamentos Desportivos e Regras; Primeiros Socorros; Psicologia desportiva;
Bioestatistica; Bioquimica do Exercicio. Regulamenta¢do da profissdo (Lei 9696 de 01 de
setembro de 1998).
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Cargo: PROFESSOR DOCENTE | - GEOGRAFIA

Atribuicoes:

Desempenha tarefas similares as que realiza o professor de direito constitucional (ensino
superior) (1-36.15), porém ¢é especializado em ministrar aulas de geografia, levando os alunos
ao estudo da Terra em seus diferentes aspectos, como clima, sistemas morfolégicos, oceanos
e mares, geografia humana, industrial e agrdria, cosmografia e outros.

Cargo: PROFESSOR DOCENTE | - HISTORIA

Atribuigdes:

Desempenha tarefas similares as que realiza o professor de direito constitucional (ensino
superior) (1-36.15), porém é especializado em ministrar aulas de histéria, levando os alunos a
investigacdo dos acontecimentos humanos e sociais, pregressos e contemporaneos, das
caracteristicas cronoldgicas dos mesmos, e a interpreta¢do das razdes ldgicas, econdmicas,
sociais e politicas que fazem a histdria.

Cargo: PROFESSOR DOCENTE | - FRANCES

Atribuigoes:

Desenvolve tarefas similares as que realiza o professor de portugués e literaturas da lingua
portuguesa (ensino superior) (1- 38.20), porém é especializado em ministrar aulas de francés
e de literatura da lingua francesa, levando os alunos ao conhecimento e aplicag¢do das leis
fonéticas e semanticas, da morfologia, da sintaxe, etimologia, normas gramaticais, ao estudo
dos movimentos literdrios e da teoria da literatura e a efetuarem a interpretacdo e analise
critica de obras literarias da lingua francesa.

Cargo: PROFESSOR DOCENTE | - INGLES

Atribuigoes:

Desenvolve tarefas similares as que realiza o professor de portugués e literaturas da lingua
portuguesa (ensino superior) (1- 38.20), porém é especializado em ministrar aulas de inglés e
de literatura da lingua inglesa, levando os alunos ao conhecimento e aplicacdo das leis
fonéticas e semanticas, da morfologia, da sintaxe, etimologia, normas gramaticais, ao estudo
dos movimentos literarios e da teoria da literatura e a efetuarem a interpretacao e andlise
critica de obras literarias da lingua inglesa.
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Cargo: PROFESSOR DOCENTE | - PORTUGUES

Atribuicoes:

Realiza pesquisas e estudos, recorrendo a documentacao cientifica e outras fontes de
informacao, para acompanhar a evolucdo das ciéncias e artes, especialmente no que se refere
a lingua portuguesa e suas literaturas; Elabora o plano do curso, selecionando os assuntos,
determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com os objetivos fixados, para obter
melhor rendimento do ensino; Ministra as aulas, promovendo um estudo mais cientifico da
lingua portuguesa, através de textos escolhidos e exposi¢des tedricas e da leitura e analise
critica de obras literdrias, para possibilitar aos alunos a aquisicao de conhecimentos relativos
a origem e evolugao da lingua patria e as normas e o aperfeicoamento das habilidades de
comunicagdo e expressao, da sensibilidade artistica e da capacidade de discernimento critico;
Estabelece tarefas individuais ou de grupos, recomendando pesquisas, monografias e outros
trabalhos praticos sobre assuntos ventilados em aula ou outros correlatos e indicando
bibliografia, a fim de contribuir para a extensdo de conhecimentos dos alunos e dinamizar o
ensino; Determina e supervisiona as praticas de laboratdrio, orientando os trabalhos, para
desenvolver nos alunos a vivéncia dos métodos artistico cientificos e proporcionar-lhes uma
formacgao pratica mais completa.

Cargo: PROFESSOR DOCENTE | - MATEMATICA

Atribuigdes:

Realiza pesquisas e estudos, recorrendo a documentos cientificos e a outras fontes de
informacao, testando hipdteses e teorias matemadticas, para acompanhar a evolugao das
ciéncias, especialmente no que concerne as ciéncias matematicas; Prepara o plano do curso,
determinando a metodologia a ser seguida de acordo com os objetivos visados, para obter o
melhor rendimento do ensino; Ministra as aulas, expondo os assuntos da matéria em estudo
e proporcionando discussoes correlatas, para possibilitar aos alunos a formacgao necessaria a
aplicacdo dos principios matematicos em determinados campos do conhecimento e das
atividades humanas; Determina e supervisiona pesquisas ou outras atividades similares,
dando orientagdo direta ou indicando fontes de consulta, para ampliar a vivéncia do método
cientifico dos alunos e dinamizar o ensino; Elabora e aplica provas, testes e outros métodos
usuais de avaliagdo de conhecimentos, basendo-se nas aulas ministradas e nos estudos
desenvolvidos pela classe, para formar um conceito de cada aluno; Pode pronunciar
conferéncias sobre temas especificos de sua especialidade; Pode encarregar-se da
organizacado e direcdo de faculdade ou de outro estabelecimento de ensino superior; Pode
organizar e dirigir cursos extrauniversitarios.
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Cargo: PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL

Atribuicoes:

Implementam a execucdo, avaliam e coordenam a (re)construcdo do projeto pedagdgico de
escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe
escolar. No desenvolvimento das atividades, viabilizam o trabalho pedagégico coletivo e
facilitam o processo comunicativo da comunidade escolar e de associag¢des a ela vinculadas.

Cargo: PROFESSOR ORIENTADOR PEDAGOGICO

AtribuigGes:

Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico, orientar e responsabilizar-se porsua
organizacao e reformulagdo constante; Participar ativamente com professores e equipe
técnico-pedagdgica da elaboragdo dos projetos pedagdgicos desenvolvidos pela escola;
Garantir tempo e espaco para reflexao e discussdao sobre a pratica pedagdgica e a relagdo com
os alunos; Orientar e acompanhar os professores, oferecendo sugestdes para o
desenvolvimento e melhoria do seu trabalho pedagdgico; Atualizar-se constantemente,
estimulando a realizagdo de projetos conjuntos entre professores para diagnosticar
problemas de ensino aprendizagem e adotar medidas pedagdgicas preventivas; Atuar junto
aos professores no processo de avaliagdo para classificacdo e reclassificagdo dos alunos;
Planejar e coordenar as reunides de pais, o Conselho de Classe e as reuniGes semanais de
natureza pedagodgica; Verificar e conferir os didrios de classe e fichas de registro individual,
orientando quanto ao preenchimento; Articular e integrar o trabalho desenvolvido pelos
Agentes de Leitura, Agentes de Educacdo Religiosa e Orientadores Educacionais, para
melhoria do processo ensino- aprendizagem; Participar das reunides, capacitagdes, cursos e
oficinas oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo; Trabalhar em integra¢do com o
Orientador Educacional no atendimento aos professores, alunos e responsaveis,
acompanhando as dificuldades de aprendizagem, buscando solugbes satisfatérias,
observando e respeitando as atribui¢Ges especificas de cada profissional.
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Cargo: PROFESSOR SUPERVISOR EDUCACIONAL

Atribuicoes:

Implementam a execucdo, avaliam e coordenam a (re)construcdo do projeto pedagdgico de
escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar;
No desenvolvimento das atividades, viabilizam o trabalho pedagdégico coletivo e facilitam o
processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas, acrescida do
Regimento Unico da Rede Municipal de Educagdo: Acompanhar e orientar o Processo
Pedagdgico das Unidades de Ensino; Atuar como elemento de ligagdo entre a equipe central da
Secretaria Municipal de Educa¢do e a Unidade Escolar em assuntos de sua competéncia;
Divulgar normas e orientar a Unidade Escolar no que se refere ao cumprimento do Regimento
Escolar e demais legislagdes vigentes; Verificar o integral cumprimento do Calendario Escolar do
ano letivo; Verificar a organizacdo e permanente atualizagdo da escrituragdo escolar e a
funcionalidade dos arquivos; Examinar periodicamente os didrios de classe; Verificar a
regularidade da vida escolar dos alunos, através de exame dos documentos constantes das
pastas individuais, analisando casos de matricula, classificacdo e reclassificagdo de alunos,
juntamente com a equipe técnico-pedagdgica e administrativa; Examinar, com vistas a
expedicdo, os certificados e os registros da vida escolar de alunos concluintes do Ensino
Fundamental; Integrar a comissdo de recolhimento de arquivo ou de apuragdo de
irregularidades no estabelecimento, quando for o caso; Participar de iniciativas que visem ao
crescimento profissional tais como semindrios, cursos, plenarias do Conselho Municipal de
Educacdo e Participar das reunides da Secretaria Municipal de Educacao.

Cargo: BIBLIOTECARIO

Atribuigoes:

Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informacao; preservar e disseminar o
conhecimento; Analisar os recursos e as necessidades de informagGes da comunidade em que
estd inserido; formular e implementar politica para o desenvolvimento de servicos da biblioteca;
Promover programas de leitura e eventos culturais; Planejar politicas para os servicos da
biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servicos, de acordo com o projeto Politico
Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo; Participar do Planejamento do Projeto Politico-
Pedagédgico e do planejamento Estratégico Situacional da Unidades Educativas; Promover
Treinamento da equipe de biblioteca; Orientar o usudrio para leitura e pesquisa; Processar o
acervo, através de técnicas biblioteconémicas; Realizar estatisticas dos servigos da biblioteca;
Oferecer orientacdo sobre o funcionamento da biblioteca; Prestar atendimento aos usuarios;
Executar a politica de selecdo e aquisicdo de acervo; Efetuar parcerias com organismo
relacionados a educac¢do e areas afins; Orientar os usudrios na normalizacdo de trabalhos;
Restaurar o acervo e zelar por sua conservag¢ao; Realizar outras atividades correlatadas com a
funcao.
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Cargo: NUTRICIONISTA ESCOLAR
Atribuicoes:

Realizar o diagndstico e o acompanha- mento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da clientela das escolas com base no resultado da avaliagdo
nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;
Estimular a identificagcdao de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que
recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); Planejar,
elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da alimentagdo escolar, com base no diagndstico
nutricional e nas referéncias nutricionais, observandoo que trata a Resolugdo CFN 465/2010.
Propor e realizar a¢gdes de educagao alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com atores da
escola para o planejamento de atividades com o conteldo de alimentacdo e nutrigao; Elaborar
fichas técnicas das preparagdes que compdem o carddpio; Planejar, orientar e supervisionar
todas as etapas pertinente aos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagao
dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico- sanitarias; Planejar, coordenar e
supervisionar a aplicagao de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no
carddpio a introduc¢do de alimento novo ou quaisquer outras altera¢Ges inovadoras, no que
diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagao dos cardapios praticados frequentemente,
observando os parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconheci- dos, estabelecidos pelo
PAE, com elaboragdo do Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo
FNDE; Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizagdes, de forma a conhecer a producdo local inserindo esses produtos na alimentagao
escolar; e participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para
aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacbes,
guantitativos, entre outros); Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos
e utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de
Alimentacgdo de Fabricacdo e Controle para UAN; Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;
Assessorar o CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PAE. Desenvolver outrasdemandas
relacionadas a Alimentacgdo Escolar que sejam necessarias.
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ANEXO IV (continuagao)

ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS — NiVEL MEDIO PEDAGOGICO (NORMAL)

Cargo: PROFESSOR DOCENTE — Il

Atribuigdes:

Preparar programas e planos de aula de acordo com as normas regimentais, técnicas deensino
e procedimentos pedagdgicos recomendados, curriculos, conteudos especificos, atividades,
area de estudos e disciplina pertinentes; Orientar criangas e adolescentes sobre os principios
elementares de conduta individual e social através do desenvolvimento de habitos e atividades,
visando a sua integrac¢do junto a comunidade; Solicitar a assisténcia da supervisao e das areas
especializadas da unidade nos casos que requeriam ac¢do terapéutica especifica; Aplicar testes,
provas e exercicios praticos e corrige os trabalhos executados pelas criangas e adolescentes;
Manter registros de acompanhamento do progresso e aproveitamento das criangas e
adolescentes, livros de presenca e outros assentamentos de natureza técnica, institucional e
auxiliar; Recomendar a promogdao e o encaminhamento de criangas e adolescentes para
ingresso nas séries ou estagios mais avancados, através de avaliagdo do aproveitamento;
Fornecer orientacdo e ministrar ensinamento de reforco e recuperacdo a criancas e
adolescentes com aproveitamento insuficiente; Executa trabalhos auxiliares de pesquisas,
preparacdo,aplicacdio e melhoramento de recursos audios-visuais e outros instrumentos
auxiliares de ensino; Organizar e supervisionar a condugao de atividades extra-classe, tais como:
celebragbes, solenidades, festividades, excursdes e visitas de cunho sdcio-cultural a escolas,
museus, exposicdes, empresas e instituices congéneres; Participar de conselhos de classe e
outras reunides especiais ou programadas para o estudo de situacdes e a discussdo de
problemas comuns ou especificos, de carater geral, técnico pedagdgico e administrativo, que
estejam afetando o rendimento e a eficiéncia de ensino; Pesquisar e encaminhar os
adolescentes a cursos profissionalizantes e ao mercado de trabalho; Participar da elaboracdo de
sumarios interprofissionais.

Cargo: PROFESSOR DOCENTE Il — APOIO ESPECIALIZADO

- —————————————— |
Atribuigoes:

Atuar em classe regulares com alunos incluidos que necessitem de auxilio em suas atividades

de vida diaria atendendo-os em suas necessidades. Planejar e executar adaptagdes curriculares

necessarias ao seu pleno desenvolvimento. Atuar em salas de recursos multifuncionais na

realizacdo do atendimento educacional especializado e alunos matriculados na rede publica de

ensino.
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ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS - NIVEL MEDIO

Cargo: CUIDADOR DE ALUNO ESPECIAL

Atribuicoes:

Entender sobre cuidados de atividades de vida didria e pratica do cotidiano de alunos especiais
(dar lanche caso que apresentam dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a
higiene bucal apds a alimentagdo e nos casos de sialorreia (secregdo excessiva de saliva), e a
higiene corporal/ intima e trocas de fraldas e de vestuario); saber abordar o aluno para
cuidados pessoais, bem como auxilid-lo para uso do banheiro; conhecer sobre adequagao
postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e movimento corporal nos
cuidados necessarios; deslocar com seguranga e adequadamente o aluno, a respeito dos
cuidados que ele necessita de acordo com as fungdes estabelecidas para o cuidador;
compreender indicagBes basicas contidas no histérico escolar do aluno com referencia as
necessidades educacionais especiais; ter conhecimento de quando uma situagao requer
outros cuidados foraaquele de seu alcance e do ambito da escola. Executar outras atribui¢cdes
afins.

Cargo: INSPETOR DE DISCIPLINA

Atribuigoes:
Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; Inspecionam o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; Orientam alunos sobre regras e
procedimentos; Regimento escolar; Cumprimento de hordrios; Ouvem reclamacdes e
analisam fatos; Prestam apoio as atividades académicas; Controlam as atividades livres dos
alunos; Orientando entrada e saida de alunos; Fiscalizando espacos de recreacdo; Definindo
limitesnas atividades livres; Organizam ambiente escolar e providenciam manutencgao predial.
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Cargo: AUXILIAR DE CRECHE

Atribuicoes:

Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; requisitar e manter o
suprimento necessdrio a realizacdo das atividades; zelar pela higiene e limpeza do ambiente
e dependéncias sob sua guarda; observar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos,
instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e
prejuizos; utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais
de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho; observar regras de seguranga no
atendimento as criangas e na utilizagao de materiais, equipamentos e instrumentos durante
o desenvolvimento das rotinas diarias; acompanhar e participar sistematicamente dos
cuidados essenciais referentes a alimentagao, higiene pessoal, educagao, cultura, recreagdo e
lazer das criangas; participar de programas de capacitacdo coresponsavel; participar em
conjunto com o educador do planejamento, da execu¢do e da avaliagdo das atividades
propostas as criangas; participar da execugdo das rotinas didrias, de acordo com a orientagao
técnica do educador; colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de
desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas; receber e acatar criteriosamente a
orientacdo e as recomendag¢des do educador no trato e atendimento a clientela; auxiliar o
educador quanto a observacdo de registros e avaliagdo do comportamento e
desenvolvimento infantil; participar juntamente com o educador das reunides com pais e
responsaveis; disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas
atividades; auxiliar nas atividades de recuperagdo da auto-estima, dos valores e da
afetividade; observar as alteragGes fisicas e de comportamento, desestimulando a
agressividade; estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares,
bem como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados; responsabilizar-se pela
alimentacdo direta das criancgas dos bercdrios; cuidar da higiene e do asseio das criancas sob
sua responsabilidade; dominar no¢Ges primarias de saude; ajudar nas terapias ocupacionais e
fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes; a clientela em atividades
sociais e culturais programadas pela unidade; executar outros encargos semelhantes,
pertinentes a fungao.
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ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS - NiVEL FUNDAMENTAL

Cargo: MERENDEIRO
Atribuicoes:

Preparar e Distribuir a alimentagdo dos alunos; Cuidar da Introdu¢do adequada de novos
alimentos conforme cardapio estabelecido e orienta¢des da Nutricionista; Responsabilizar - se
pela limpeza, conservagdo e controle do depdsito da cozinha, seus utensilios, equipamentos
e géneros alimenticios, observando o prazo de validade dos mesmos: Preparar as refei¢des
dentro dos cuidados de higiene e aproveitamento de alimentos , de acordo com o nimero de
alunos presentes; acondicionar e destinar o lixo adequadamente; Realizar a limpeza geral da
cozinha (lavar paredes, piso, janela, portas e equipamentos); lavar e passar as roupas de copa
e mesa; Fazer café e servir; Auxiliar as serventes do estabelecimento de ensino.
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ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

Cargo: NiVEL SUPERIOR

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. As condi¢des de produgdo de um
texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. Linguagem e adequagdo social:
Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais. Registros
formal e informal da linguagem. Aspectos linguisticos na construcao do texto: Fonética: prosddia,
ortografia. Morfologia: formacao, classificagdao e flexao das palavras. Sintaxe: concordancias verbal
e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes,
conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia,
denotagdo e conotagdo. Textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade, argumentacgao.
Pontuacgao. Tipos de discurso: direto e indireto.

Nogoes de Informatica

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputador: componentes basicos e seu funcionamento;
principais periféricos; unidades de armazenamento; Software: Sistemas operacionais Microsoft
Windows (Windows XP e Windows 7, 8): Configuragdo e utilizacdo basica, utilitarios padrdo,
principais comandos e fungdes; Sistemas de arquivos, Operagdes com arquivos, permissdes e
seguranca de arquivos; Nogdes de utilizacdo dos aplicativos Microsoft Word e Microsoft Excel;
Edicdo e formatacdo de textos; Criacdo e uso de planilhas de cdlculos; Seguranga: copias de
seguranca e backup; virus e antivirus; Conceitos basicos relacionados a redes de computadores;
utilitdrios basicos para configuracao e verificacdo de redes; conceitos de utilizacdo de Internet e
intranet; uso de navegadores; uso e configuracdo de correio eletrénico; uso de ferramentas de busca
e pesquisa na Internet.

Conhecimentos Gerais

Historia e Geografia de Sao Gongalo

Histérico municipal. Aspectos geograficos. Potencialidades do Municipio. Atividades economicag
Patrimonio histérico, arte e cultura. Simbolos do Municipio.

Fundamentos da Educacgdo

Concepgdes de Educacdo e Escola; A funcdo social da escola e o compromisso social do educador;
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas; A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento; O projeto politico-pedagdgico: concepcdo e
significado para a orientagdo e planejamento do processo ensino-aprendizagem: o pedagdgico
como conhecimento; Habilidades e competéncias de educadores e educandos; o ambiente da
escola como um fator decisivo para experienciar o prazer de ensinar e aprender; Curriculo em agdo:
planejamento, selecdo e organizacdo de conteldos; O trabalho de avaliacdo: concepgdo,
abrangéncia, conteiudo e forma; A linguagem como articuladora do trabalho pedagdgico na
educacdo basica; A organizacdo da escola em ciclos: razdes politicas e pedagodgicas; A gestdo da
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escola:o foco da participagdo e do compromisso politico; Educagdo: Legislagdo e financiamento da
educacgdo brasileira; A educagdo na constituicdo brasileira; Conteldo e significados da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; O financiamento da educagdo brasileira: FUNDEB;
Coordenagdo e orientagdo pedagdgica; A organizacdo da escola e a gestdo escolar; Relagdo
pedagdgica professor/aluno/conhecimento; Projeto Politico-Pedagdgico da escola; Organizagdo
curricular da escola; Causas e consequéncias do fracasso escolar; A interdisciplinaridade no trabalho
pedagogico; O desenvolvimento psicossocial da crianga de 6 aos 13 anos; Aspectos conceitos e
metodologias na educagdo de jovens e adultos; Os Parametros Curriculares Nacionais (PCN's) para
o Ensino Fundamental; Os Parametros Curriculares Nacionais (PCN's) para a educagdo de jovens e
adultos; Educagao Inclusiva: a dimensao sociocultural e politica na construgao do projeto educativo;
Escola de educagdo integral: possibilidades e limites; Novas tecnologias e Midias como instrumento
educativo; Etica no trabalho docente. Estatuto da crian¢a e do adolescente - ECA
(Lei n.2 8.069, de 13/07/1990).

Legislagao

Lei Municipal n2 050 de 1991 (Estatuto do Servidor Publico Municipal do Municipio de Sdo Gongalo-
RJ). Disposi¢des gerais. Provimento: disposi¢des gerais; nomeagdo; posse e exercicio; estabilidade e
estagio probatdrio; readaptacdo. Tempo de servigo. Vacancia. Direitos e vantagens: remuneragao;
aposentadoria; gratificagdes e adicionais; gratificacdes pelo exercicio de cargo em comissdo e de
funcdo gratificada; gratificacdao natalina; gratificagdo por exercicio de cargo em tempo integral e
dedicagao exclusiva; adicional por tempo de servigo; adicional de férias; adicional de produtividade;
salario familia; auxilio doenga; vale transporte; licencas; férias. Regime Disciplinar: deveres;
proibicdes. Acumulagdo. Responsabilidades. Penalidades. Lei Organica do Municipio.

Cargo: NIVEL MEDIO

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

Compreensdo e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis:
conceito, classificagdo e emprego. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da
oracgdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotac¢do e denotacdo; figuras de sintaxe,
de pensamento e de linguagem.

Nogoes de Informatica

Conceito de Internet e Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletrénico, de
grupo de discussdo, de busca e pesquisa. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup). Principais aplicativos
para edicdo de texto, planilhas eletronicas, geracdao de material escrito, audiovisual e outros.

Conhecimentos Gerais

Historia e Geografia de Sdo Gongalo

Histérico municipal. Aspectos geograficos. Potencialidades do Municipio. Atividades econémicas.
Patrimonio histdrico, arte e cultura. Simbolos do Municipio.
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Fundamentos da Educagdo — NogGes Basicas da LDB

Lei de Diretrizes e Bases da Educacg&do Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organizac¢do da
Educagdo Nacional; niveis e modalidades de Educagdo e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei
n29.394/96; as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. Diretrizes para Educagdo
de Jovens e Adultos. Diretrizes para Educagao Especial. Estatuto da crianga e do adolescente - ECA
(Lei n.2 8.069, de 13/07/1990).

Legislagdo

Lei Municipal n2 050 de 1991 (Estatuto do Servidor Publico Municipal do Municipio de Sdo Gongalo-
RJ). Disposi¢Ges gerais. Provimento: disposi¢des gerais; nomeagdo; posse e exercicio; estabilidade e
estagio probatdrio; readaptagdo. Tempo de servigo. Vacancia. Direitos e vantagens: remuneragao;
aposentadoria; gratificagbes e adicionais; gratificagbes pelo exercicio de cargo em comissdo e de
fungdo gratificada; gratificacdo natalina; gratificagdo por exercicio de cargo em tempo integral e
dedicagao exclusiva; adicional por tempo de servigo; adicional de férias; adicional de produtividade;
salario familia; auxilio doenga; vale transporte; licengas; férias. Regime Disciplinar: deveres;
proibicdes. Acumulagdo. Responsabilidades. Penalidades. Lei Organica do Municipio.

Cargo: NIVEL FUNDAMENTAL

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

Compreensdo de texto. Linguagem verbal e ndo verbal. Signo linguistico: significante e significado.
Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia. Polissemia. Uso formal e
informal da lingua. Lingua escrita e lingua falada. Norma culta. Ortografia. Relagdo fonema/letra.
Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Estrutura e formacao
de palavras. Classes de palavras. Fung0es sintaticas. Frase, oracao e periodo.

Conhecimentos Gerais

Historia e Geografia de Sao Gongalo

Histérico municipal. Aspectos geograficos. Potencialidades do Municipio. Atividades econdmicas.
Patrimonio histérico, arte e cultura. Simbolos do Municipio.

Fundamentos da Educagdo — Nogbes Basicas da LDB

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organiza¢do da
Educacdo Nacional; niveis e modalidades de Educacdo e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei
n2 9.394/96; as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. Diretrizes para Educacdo
de Jovens e Adultos. Diretrizes para Educacdo Especial. Estatuto da crianca e do adolescente - ECA
(Lei n.2 8.069, de 13/07/1990).

Legislagdo

Lei Municipal n2 050 de 1991 (Estatuto do Servidor Publico Municipal do Municipio de Sdo Gongalo-
RJ). DisposicOes gerais. Provimento: disposi¢cdes gerais; nomeacgdo; posse e exercicio; estabilidade e
estagio probatdrio; readaptagdo. Tempo de servigo. Vacancia. Direitos e vantagens: remuneracao;
aposentadoria; gratificacGes e adicionais; gratificacGes pelo exercicio de cargo em comissdo e de
funcdo gratificada; gratificacdo natalina; gratificacdo por exercicio de cargo em tempo integral e
dedicacdo exclusiva; adicional por tempo de servico; adicional de férias; adicional de produtividade;
salario familia; auxilio doenca; vale transporte; licencas; férias. Regime Disciplinar: deveres;
proibicoes. Acumulacdo. Responsabilidades. Penalidades. Lei Organica do Municipio.
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Cargo: Professor Docente | — Ed. Artistica

Conhecimentos Especificos

Concepgéo de ensino e de aprendizagem. O curriculo e o Ensino Fundamental: visdo interdisciplinar;
Educagdo Artistica e as areas do conhecimento. A proposta triangular: o fazer, o apreciar e o
contextualizar. Compreender a Arte: apreciagao estética e fruicao nas diferentes linguagens artisticas
— danga, teatro, musica e artes visuais. Orientagdo Metodologia para Educagdo Artistica no Ensino
Fundamental. O adolescente, a cotidianidade e as aulas de arte. A arte estruturada da seguinte
maneira: a arte como um fazer, através da criacdo/producéo artistica; a arte como um apreciar/fruir,
constituindo-se na leitura da obra de arte pela percepgdo/andlise da mesma; a arte como
contextualizagdo/reflexdo, constituindo-se no conhecimento da producio artistico-estética do meio
em que se vive, bem como da humanidade em geral, compreendendo a histérica e culturalmente.
PCN — Parametros Curriculares Nacionais em Artes.

Nogoes Basicas de Politicas Educacionais

Concepgdes de educacgdo, conhecimento e ensino: As teorias criticas e ndo-criticas na educagao
brasileira; Construtivismo, sécio interacionismo e concep¢do de conhecimento; Curriculo, integracao
e organizagao dos conteudos escolares. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educacao de
S3ao Gongalo: Politica inclusiva, diversidade e educacgdo especial; A dimensdo étnico-racial no Ensino
Fundamental e a Lei n° 10.639, de 9/01/03; Fundamentos e aspectos organizacionais da educagdo
integral no Ensino Fundamental; Concepgdes, critérios e instrumentos de avaliagao do ensino e da
aprendizagem nos ciclos de formagdo. Organizagdo do trabalho pedagégico na escola: Fundamentos
e formas dos diferentes niveis de planejamento; Planejamento participativo e organiza¢do do
trabalho docente. Legislagdo: O Ensino Fundamental na LDB n° 9.394/96; A Lei do FUNDEB, n° 11.494,
de 20/06/07 e suas implica¢bes para o financiamento do Ensino Fundamental e de suas modalidades.

Www.cursoisolin.com.br



http://www.pciconcursos.com.br/

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO

Cargo: Professor Docente | — Matematica

Conhecimentos Especificos

Légica - Sentengas e proposi¢des. O uso de conectivos, a negagdo, a conjungdo e a disjungao.
Equivalécia de proposigdes. Proposigdes condicionais e bicondicionais. Quantificadores. Conjuntos
numeéricos — Os sistemas de numeragdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Conceitos,
operagBes e propriedades. Estimativas com numeros e aproximag¢des numéricas aplicadas a
situagdes-problema. ProgressGes - Sequéncia. Progressdes aritméticas e geométricas. AplicagcGes.
Fungdes - RelagGes. Par ordenado. Plano Cartesiano. Produto cartesiano. Relagdes bindarias. Relagdes
de equivaléncia e de ordem. Representacdo grafica. Aplicagbes de fungdes na resolugdo de
problemas. Dominio, contradominio, imagem. Sobrejecdo, inje¢do, bije¢do, fungdo inversa e fungdo
composta. Fungao constante e fungdo idéntica. Analise das representagdes grafica, tabular e algébrica
de fungdes de 12 e 29 graus, polinomiais, trigonométricas, exponenciais e logaritmicas. Equagdes,
inequagdes e sistemas. Inequagdo produto e inequag¢dao quociente. Estatistica - Construcdo e
interpretacao de tabelas e graficos. Inferéncias e medi¢des com base em amostras. Média, mediana
e moda. Variancia e desvio padrdao. Aplicagdo de probabilidade e combinatdria. Principio
multiplicativo, combinagdo e permutagao. Proporcionalidade. Contagem. RazGes e propor¢des. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem e fator de correcdo. Juros. Matrizes. Sistemas lineares e
determinantes - AplicacGes de diferentes tipos de matrizes. Determinantes. Operag¢Ges. Propriedades.
Sistemas lineares. Geometria Analitica - Distancia entre dois pontos e entre ponto e reta. Divisdo de
segmentos. Coeficiente angular. Condi¢cdo de alinhamento. Equagdes da reta e da circunferéncia.
PosicBes relativas. Paralelismo, Perpendicularismo. Tangéncia. Lugares geométricos. Elipse.
Hipérbole. Pardbola. Geometria - Conceitos primitivos, medidas e formas. Retas paralelas. Angulos,
tridangulos, quadrilateros e demais poligonos. Circunferéncias e circulos. Relagdes métricas, dreas.
Representagcbes planas e espaciais em desenhos e mapas. Congruéncia e semelhanga. Sélidos
geométricos: Poliedros, prismas, piramides. Cilindro, cone e esfera. Angulos. DefinicGes, aplicagdes e
propriedades. Rela¢gdes métricas, areas e volumes. Unidades usuais. Trigonometria: razdes
trigonométricas no triangulo retangulo, func¢des trigonométricas de varidvel real. Equacges
trigonométricas simples. Resolucdo de problemas - A resolugdo de problemas como postura
metodoldgica do professor. Construgdo, equagao e interpretacdo de problemas. Ensino de
Matemadtica, na atualidade: Educacdo e Matematica. Estratégias metodoldgicas do ensino da
Matematica, para a Educacdo Bdsica. A Matematica no contexto dos Parametros Curriculares
Nacionais. A etno matematica. O ensino da matematica e as questGes de cidadania e de diversidade
cultural. Transposicdo didatica. A resolucdo de problemas como postura metodoldgica do professor.
Construcdo, equacdo e interpretacao de problemas. Ensino de Matematica, na atualidade: Educagao
e Matematica. Estratégias metodoldgicas do ensino da Matematica, para a EducacdoBasica.

Nogoes Basicas de Politicas Educacionais

Concepcgdes de educacdo, conhecimento e ensino: As teorias criticas e ndo-criticas na educacdo
brasileira; Construtivismo, sdcio interacionismo e concepc¢ao de conhecimento; Curriculo, integracao
e organizacao dos conteudos escolares. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educacdo de
Sdo Gongalo: Politica inclusiva, diversidade e educacdo especial; A dimensdo étnico-racial no Ensino
Fundamental e a Lei n® 10.639, de 9/01/03; Fundamentos e aspectos organizacionais da educagdo
integral no Ensino Fundamental; Concepgdes, critérios e instrumentos de avaliacdo do ensino e da
aprendizagem nos ciclos de formagdo. Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola: Fundamentos
e formas dos diferentes niveis de planejamento; Planejamento participativo e organiza¢do do
trabalho docente. Legislagdo: O Ensino Fundamental na LDB n°9.394/96; A Leido FUNDEB, n°11.494,
de 20.06.07 e suas implicacdes para o financiamento do Ensino Fundamental e de suas modalidades.
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Cargo: PROFESSOR DOCENTE | GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos

A histéria do pensamento geografico - Conceitos, temas e teorias da Geografia. A questdo do método
e a critica do conhecimento. Meio ambiente, natureza e pensamento geografico. A Geografia, os
Parametros Curriculares e a Cartografia — A Geografia no contexto dos Parametros Curriculares (52 a 82
Séries): O conhecimento geogrifico e sua importancia social. Categorias. Objetivos Gerais.
Metodologia. Cartografia: os mapas e as visdes de mundo - Localizagdo: coordenadas geograficas.
Escalas. ProjecGes. Cartografia tematica e representagdo espacial. O Espago Mundial — A Geopolitica
Mundial: Da Guerra Fria a nova ordem mundial: do mundo bipolar ao mundo multipolar. As
transformacgdes politicas no mundo contemporaneo; blocos econdmicos supranacionais; a atual divisdo
internacional do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnico-cientifico- informacional.A era da
Globalizagdao. Organismos supranacionais. A produc¢do da globalizagdo; a globalizacdo e territério na
América Latina. Conflitos étnicos atuais, a questdo das nacionalidades; movimentos separatistas;
terrorismo. O Espaco Industrial: localizagdo das industrias (fatores determinantes); tipos de indUstria;
o processo de industrializagdo nos paises pioneiros; grandes poténcias industriais; os paises de
industrializacdo recente e os subdesenvolvidos. Os diferentes modelos de produgdo industrial. A
revolucdo técnico-cientifica. A producao mundial de energia e suas diferentes fontes. O Espago Agrario:
as novas relagdes cidade x campo; os sistemas agricolas; a agropecudria em paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos. A modernizagdo das atividades agricolas. A agricultura nos paises desenvolvidos e
nos subdesenvolvidos. Os Espacos Urbano e Regional: as cidades e as metrdpoles; urbanizagdo em
paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; rede e hierarquia urbana; megacidades e cidades globais.
Segregacdo no ambiente urbano. Infraestrutura e servigos urbanos. Regido e organizagao espacial. As
diferentes formas de regionalizacdo do espaco mundial. A Populagdo e Espaco Geogréfico: dinamica,
crescimento, distribuicdo e estrutura da populagdo; teorias demograficas; migracGes internas e
externas. O Espaco da Circulagdo: transportes e comunica¢do no mundo atual. A Geografia das redes.
A natureza e sua importancia para o homem: Os diferentes componentes do quadro natural e seus
processos (clima, vegetacdo, relevo, geologia, solos, hidrografia, aguas oceédnicas). Quadro natural:
recursos e aproveitamento econémico. Dominios morfoclimaticos; natureza/questdes socioculturais;
problemas ambientais urbanos; mudangas ambientais globais e meio ambiente. A natureza da
globalizagdo e a globalizagdo da natureza. Impactos das sociedades sobre o meio ambiente. Estratégias
de uso e conservacgao na natureza. O Espago Geografico do Brasil — A Natureza do Territdrio Brasileiro:
grandes paisagens naturais; As dinamicas e os processos da climatologia, da hidrografia, da
geomorfologia, do relevo e dos solos; dominios morfoclimaticos; principais bacias hidrograficas e aguas
territoriais brasileiras. A Formacgdo territorial do Brasil: A ocupagdo e a construcdao do territorio
nacional. A organizacdo do Estado brasileiro. O Brasil e suas diferentes regionaliza¢Ges. Politicas
territoriais. As regides brasileiras e os contrastes regionais. Estado do Rio de Janeiro: O Estado do Rio
de Janeiro no tempo e no espaco. Natureza e Sociedade. A construcdo social do espago estadual. A
metrépole carioca. O Brasil na Economia Global: O Brasil na economia-mundo. O Brasil e o mercado
mundial. O Espacgo Industrial Brasileiro: O processo de industrializacdo no Brasil. Concentragdo e
dispersdo espacial da industria; o Sudeste como pdlo industrial do pais e a desconcentragdo industrial;
as fontes de energia no Brasil. A exploragdo econdmica dos recursos naturais. O Espago Agrario
Brasileiro: A produgdo agropecuaria no Brasil; modernizacdo do espaco agrario; as relagGes de trabalho
no campo; a reforma agraria. Conflitos no campo. O Espago Urbano Brasileiro: A organizagdo do espago
urbano. Hierarquia e rede urbana; fun¢Ges urbanas; urbanizacdo, favelizacdo, periferizacdo e
metropolizacdo; estrutura interna das cidades brasileiras. Problematica socioespacial das metrépoles
brasileiras. A questdo do trabalho nas cidades: a expansdo da economia informal. Segregacdo nas
cidades brasileiras. A Populacdo e o Espaco Geografico Brasileiro: Estrutura da populagdo; dindmica
demografica. Politicas demograficas; distribuicdo da populagdo pelo territério. MigracGes. Questdes
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étnicas no Brasil. Meio Ambiente: Questdes e problemas ambientais no campo e nas cidades.
Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metrépoles brasileiras. A sustentabilidade e a
conservagao do meio ambiente. O planejamento ambiental no Brasil. As unidades de conservagao no
Brasil. Ensino da Geografia na atualidade: Educagdo e Geografia. Estratégias metodoldgicas do ensino
da Geografia para a Educagdo Basica. Ensino de Geografia, na atualidade: Educagdo e Geografia.

Nogdes Basicas de Politicas Educacionais

Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: As teorias criticas e ndo-criticas na educagao
brasileira; Construtivismo, sécio interacionismo e concepgdo de conhecimento; Curriculo, integragdo e
organizagdo dos conteudos escolares. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educagao de Sao
Gongalo: Politica inclusiva, diversidade e educagdo especial; A dimensdo étnico-racial no Ensino
Fundamental e a Lei n° 10.639, de 9/01/03; Fundamentos e aspectos organizacionais da educacdo
integral no Ensino Fundamental; Concepg¢des, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da
aprendizagem nos ciclos de formagdo. Organizagao do trabalho pedagdgico na escola: Fundamentos e
formas dos diferentes niveis de planejamento; Planejamento participativo e organiza¢ao do trabalho
docente. Legislacdo: O Ensino Fundamental na LDB n°® 9.394/96; A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de
20.06.07 e suas implicagdes para o financiamento do Ensino Fundamental e de suas modalidades.

Cargo: PROFESSOR DOCENTE | - EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Especificos

A Educagao Fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educagao Fisica: na escola, no lazer,
na formacgao do individuo e na transformacao social; desenvolvimento psicomotor. A Educagdo Fisica
no desenvolvimento infantil. As relagdes entre a Educacao Fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliacdo em Educacao Fisica.
Organizacdo e legislacdo do ensino da Educacao Fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral
e treinamentos esportivos. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esforco e
socorros de urgéncia. Ensino de Educacao Fisica, na atualidade: Educacdo e Educacgao Fisica. Estratégias
metodoldgicas do ensino da Educacgao Fisica, para a Educagao Basica.

Nogoes Basicas de Politicas Educacionais

Concepgbes de educagdo, conhecimento e ensino: As teorias criticas e ndo-criticas na educacdo
brasileira; Construtivismo, sécio interacionismo e concepg¢ao de conhecimento; Curriculo, integragdo e
organizacdo dos conteudos escolares. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educac¢do de Sao
Gongalo: Politica inclusiva, diversidade e educacdo especial; A dimensdo étnico-racial no Ensino
Fundamental e a Lei n° 10.639, de 9/01/03; Fundamentos e aspectos organizacionais da educagio
integral no Ensino Fundamental; Concepgdes, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da
aprendizagem nos ciclos de formagdo. Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola: Fundamentos e
formas dos diferentes niveis de planejamento; Planejamento participativo e organizacdo do trabalho
docente. Legislagdo: O Ensino Fundamental na LDB n° 9.394/96; A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de
20.06.07 e suas implica¢des para o financiamento do Ensino Fundamental e de suas modalidades.
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Cargo: PROFESSOR DOCENTE I - HISTORIA

Conhecimentos Especificos

Historiografia e Metodologia da Histdria. Antiguidade Classica: o mundo greco-romano. O periodo
medieval: a Alta e a Baixa Idade Média. O mundo Moderno: o antigo Regime e o absolutismo; a
expansao européia; os sistemas coloniais na América; o Renascimento; a Reforma Protestante. Brasil:
colbnia, império e Republica Velha. A Revolugdo Industrial; o iluminismo; ilustragdo. O Mundo
Contemporaneo: Revolugdo Francesa; Nacionalismo; Liberalismo; Imperialismo; 12 Guerra Mundial. A
Revolugdo Russa; a crise de 1929-1933. 22 Guerra Mundial; o periodo entre guerras. Nazismo. Fascismo.
A Guerra Fria; O Brasil: Estado Novo. A Republica Populista (1946 — 1964); Golpe de 1964 e a nova
Republica. Crise do socialismo. Crise da social democracia. A descolonizagdo afroasiatica; o Oriente
Médio. A América Latina no século XX; a nova ordem econdmica internacional. Globalizacao.
Neoliberalismo. A 32 Revolugdo Industrial. Atualidades do Brasil e do Mundo. Educagao indigena e
afrobrasileira (Lei 11.645/08). Histéria e diversidade cultural. Questdes éticas, culturais e cidadas
envolvidas no ensino de histdria. Conceito de ética, cidadania, republica, democracia, justica, civismo.
Importancia dos valores morais, culturais, religiosos, étnicos. Direitos e deveres dos cidadaos. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Uso e significado de simbolos Nacionais, Estaduais e Municipais. Ensino
de Histodria, na atualidade: Educagao e Histdria. Estratégias metodoldgicas do ensino da Histodria, para a
Educacdo Basica.

Nogoes Basicas de Politicas Educacionais

Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: As teorias criticas e nao-criticas na educagdo
brasileira; Construtivismo, sdcio interacionismo e concepgao de conhecimento; Curriculo, integragao e
organizagao dos conteudos escolares. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educac¢do de Sao
Gongalo: Politica inclusiva, diversidade e educagdo especial; A dimensdo étnico-racial no Ensino
Fundamental e a Lei n° 10.639, de 9/01/03; Fundamentos e aspectos organizacionais da educagdo
integral no Ensino Fundamental; Concepgdes, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da
aprendizagem nos ciclos de formagao. Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola: Fundamentos e
formas dos diferentes niveis de planejamento; Planejamento participativo e organizacdo do trabalho
docente. Legislagdo: O Ensino Fundamental na LDB n° 9.394/96; A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de
20.06.07 e suas implica¢des para o financiamento do Ensino Fundamental e de suas modalidades.
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Cargo: PROFESSOR DOCENTE | - PORTUGUES

Conhecimentos Especificos

Compreensdo e interpretagao de texto. Modos de organizagdo textual: descrigdo, narragdo e
dissertagdo. Argumentacdo. Qualidades do paragrafo e da frase em geral. Enfase. Coeséo, concisdo,
paralelismo sintatico e semantico. Coeréncia textual. Intertextualidade. Concisdo. Clareza. Niveis de
linguagem. Valor semantico e emprego dos conectivos. Frase, periodo e oragdo. Estrutura sintatica da
frase; ordem direta e indireta da estrutura frasal. A constru¢do do texto: o pardgrafo como unidade de
composicdo; topico frasal e suas diferentes feicdes. Como desenvolver o paragrafo. Semantica: o
sentido das palavras - adequagdo vocabular, denotagao, conotagdo, polissemia e ambiguidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Generalizagdo e especificagdo —o concreto e o abstrato.
Vocabulario: parafrase, resumo e ampliagdo. A norma culta. Ortografia oficial. Pontuagdo. Acentuagdo
grafica e sinais diacriticos. Prosddia e ortoépia. Emprego das classes gramaticais. Flexdes nominais.
Flexdao verbal: verbos regulares, irregulares, defectivos e andbmalos; vozes verbais, locu¢bes verbais e
tempos compostos. Processos de coordenagdo e subordinagdo (valores sintaticos e semanticos).
Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo: deslocamento
e valor semantico-gramatical — posicao do pronome atono. Sintaxe da orag¢do e do periodo. Estrutura e
formacgdo de palavras. Figuras de linguagem. Ensino de Portugués, na atualidade: Educacdo e Lingua
Portuguesa. Estratégias metodoldgicas do ensino da Lingua Portuguesa, para a EducagaoBasica.

Nogoes Basicas de Politicas Educacionais

Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: As teorias criticas e nao-criticas na educagdo
brasileira; Construtivismo, sécio interacionismo e concepgao de conhecimento; Curriculo, integragdo e
organizacdo dos conteudos escolares. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educac¢do de Sao
Gongalo: Politica inclusiva, diversidade e educagdo especial; A dimensdo étnico-racial no Ensino
Fundamental e a Lei n° 10.639, de 9/01/03; Fundamentos e aspectos organizacionais da educacio
integral no Ensino Fundamental; Concepgdes, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da
aprendizagem nos ciclos de formagdo. Organizagao do trabalho pedagdgico na escola: Fundamentos e
formas dos diferentes niveis de planejamento; Planejamento participativo e organizacdo do trabalho
docente. Legislagdo: O Ensino Fundamental na LDB n° 9.394/96; A Lei do FUNDEB, n°® 11.494, de
20.06.07 e suas implica¢des para o financiamento do Ensino Fundamental e de suas modalidades.
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Cargo: PROFESSOR DOCENTE I — CIENCIAS

Conhecimentos Especificos

Ciéncias no Ensino Fundamental - caracterizagdo da area; fases e tendéncias dominantes; ciéncias
naturais, cidadania e tecnologia; aprender e ensinar ciéncias naturais: a experimentagao; Ciéncias e
métodos cientificos; abordagem metodoldgica de conteldos; temas e atividades; objetivos gerais,
contelidos e avaliagdo para o ensino fundamental; orientagdes didaticas. O Universo — origem; o
Sistema Solar; o Sol como fonte de energia; movimentos da Terra e da Lua e suas conseqiéncias. Rochas
e solos - origem e estrutura da Terra; origem, tipos, composi¢ao e modificagdes das rochas; minérios,
jazidas e minas; formagao e tipos de solos; praticas agricolas; erosdo; doencas relacionadas com o solo;
exploragao e conservagao do solo; combustiveis fosseis. Ar atmosférico — composicao; relagdes com os
seres vivos; poluicdo do ar; doengas transmissiveis pelo ar; pressdao atmosférica e suas variagdes;
ventos; nogdes basicas de meteorologia. Agua - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da dgua; relaces
com 0s seres vivos; pressao na agua; flutuacdao dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da agua;
purificagcdo da dgua; doengas relacionadas com a dgua; tratamento de dgua e esgoto. Meio Ambiente e
Sociedade — Ecologia: conceitos ecoldgicos; ciclos biogeoquimicos; estudo das populagdes; sucessao
ecoldgica; interagdes; cadeias, teias e piramides ecoldgicas; relagdes entre os seres vivos; reciclagem;
energias alternativas; poluicdo e desequilibrio ecolégico. Seres vivos - Evolugdo: Lamarck e Darwin;
mutacdo e sele¢do natural; biodiversidade. Citologia: célula (caracteristicas, propriedades fisicas e
guimicas); membrana, citoplasma e nlcleo; atividades celulares; reproducdo e desenvolvimento.
Classificagdo dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificagdo e caracterizagdo geral (filos, classes, ordens,
familias, géneros e espécies); fungbes vitais; adaptagdes ao ambiente e representantes mais
caracteristicos. Os Virus. Biologia humana - origem e evolugdo do homem; anatomia e fisiologia
humanas; doengas caréncias e parasitarias: métodos de prevencao e tratamento. Os érgaos do sentido
— audicdo, visao, paladar e olfato. Saude no Ensino Fundamental - concepcdo, objetivos, conteudos,
avaliacao, orientagdes didaticas. Orientacdao Sexual no Ensino Fundamental - concepgdo, objetivos,
conteldos, orientacGes didaticas. Genética — Leis de Mendel; polialelia; grupos sanguineos; sexo e
heranca genética; anomalias cromossomiais; interacdo génica. Fundamentos de Quimica - estrutura e
propriedades da matéria; estrutura atbmica; elementos quimicos; tabela periddica; ions; moléculas;
substdncias quimicas; misturas e combinagdes: separagdo de misturas; reagdes quimicas (tipos e
equacdes); oxidos, bases, acidos e sais; eletroquimica; termoquimica; equilibrio quimico. Quimica
Organica: cadeia carbonica; férmulas estruturais; classes de compostos organicos; Fundamentos de
Fisica — estados fisicos da matéria e mudancas de estado; forca; movimento; energia cinética e
potencial; gravidade; massa e peso; trabalho e poténcia; maquinas simples; hidrostatica; movimentos
ondulatérios; fendmenos luminosos; espelhos e lentes; calor e termodinamica; eletricidade e
magnetismo. Ensino da Ciéncias, na atualidade: Educacdo e Ciéncias. Estratégias metodoldgicas do
ensino da Ciéncias, para a Educacdo Basica.

Nogoes Basicas de Politicas Educacionais

Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: As teorias criticas e nao-criticas na educagdo
brasileira; Construtivismo, sdcio interacionismo e concepc¢ao de conhecimento; Curriculo, integragdo e
organizacdo dos conteudos escolares. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educacdo de Sao
Gongalo: Politica inclusiva, diversidade e educacdo especial; A dimensdo étnico-racial no Ensino
Fundamental e a Lei n° 10.639, de 9/01/03; Fundamentos e aspectos organizacionais da educacdo
integral no Ensino Fundamental; Concepgdes, critérios e instrumentos de avaliacdo do ensino e da
aprendizagem nos ciclos de formacdo. Organizagdo do trabalho pedagégico na escola: Fundamentos e
formas dos diferentes niveis de planejamento; Planejamento participativo e organizacdo do trabalho
docente. Legislagdo: O Ensino Fundamental na LDB n° 9.394/96; A Lei do FUNDEB, n°® 11.494, de
20.06.07 e suas implica¢des para o financiamento do Ensino Fundamental e de suas modalidades.
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Cargo: PROFESSOR DOCENTE | - FRANCES

Conhecimentos Especificos

Compreensdo e Expressdo Oral em lingua francesa; Expressdo Escrita em Lingua Francesa; Fonética
Francesa; Francés Instrumental; Histéria da Lingua Francesa; Temas de Cultura e Civilizagdo
Francofonas; Tradugdo e Versdo em Portugués/Francés; Les sons du francais et leurs réalisations;
Niveaux de langue et situation d'énonciation; La phrase simple et La phrase complexe; Le discours
rapporté : moyens, concordance des temps et ponctuation; L'expression de |'opposition et de la
comparaison; Le texte littéraire et sa place dans un cours de FLE; Lecture en langue étrangere:
conceptions théoriques et méthodologiques; 8. Les difficultés liées aux déterminants et aux pronoms;
Les participes présent et passé et leurs accords; Les approches communicative et actionnelle:
conceptions théoriques et leur mise en oeuvre. Ensino da Lingua Francesa, na atualidade: Educagao e
Lingua Francesa. Estratégias metodoldgicas do ensino da Lingua Francesa, para a Educagao Basica.

Nogoes Basicas de Politicas Educacionais

Concepgdes de educacgdo, conhecimento e ensino: As teorias criticas e ndo-criticas na educagdo
brasileira; Construtivismo, socio interacionismo e concepgao de conhecimento; Curriculo, integracado e
organizagdo dos conteudos escolares. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educac¢do de Sao
Gongalo: Politica inclusiva, diversidade e educacdo especial; A dimensdo étnico-racial no Ensino
Fundamental e a Lei n° 10.639, de 9/01/03; Fundamentos e aspectos organizacionais da educacdo
integral no Ensino Fundamental; Concepgdes, critérios e instrumentos de avaliacdo do ensino e da
aprendizagem nos ciclos de formagdo. Organizagao do trabalho pedagdgico na escola: Fundamentos e
formas dos diferentes niveis de planejamento; Planejamento participativo e organizacdao do trabalho
docente. Legisla¢do: O Ensino Fundamental na LDB n° 9.394/96; A Lei do FUNDEB n° 11.494, de
20.06.07 e suas implica¢des para o financiamento do Ensino Fundamental e de suas modalidades.

Cargo: PROFESSOR DOCENTE | — INGLES

Conhecimentos Especificos

Os diversos tipos de texto — histérias, quadrinhos, instrucGes de jogos e manuais, anedotas, provérbio
anuncios, didlogos, rotulos de embalagens, musicas, reportagens, classificados, poemas, editoriai
artigos jornalisticos, textos de enciclopédias, verbetes de dicionarios, receitas. Gramatica: A construca
da oragdo nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa
negativa). Verbos defectivos. Voz ativa e voz passiva. Discurso direto e indireto. If clause. Present
perfeito / presente perfeito continuo / passado perfeito / passado perfeito continuo. Grau dos adjetivo
(igualdade, superioridade e inferioridade). Genitive case. Gerund for — presente e passado continu
immediate future — “going to, “going to” no passado. Pronoums (pessoais retos e obliquos; relativo
reflexivos; interrogativos). Ensino da Lingua Inglesa, na atualidade: Educacdo e Lingua Inglesa. Estratégia
metodoldgicas do ensino da Lingua Inglesa, para a Educagdo Basica.
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Nogdes Basicas de Politicas Educacionais

Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: As teorias criticas e ndo-criticas na educagdo
brasileira; Construtivismo, sécio interacionismo e concepgao de conhecimento; Curriculo, integragdo e
organizagdo dos conteudos escolares. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo
Gongalo: Politica inclusiva, diversidade e educagdo especial; A dimensdo étnico-racial no Ensino
Fundamental e a Lei n° 10.639, de 9/01/03; Fundamentos e aspectos organizacionais da educagdo
integral no Ensino Fundamental; Concepgses, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da
aprendizagem nos ciclos de formagao. Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola: Fundamentos e
formas dos diferentes niveis de planejamento; Planejamento participativo e organizagdo do trabalho
docente. Legislacdo: O Ensino Fundamental na LDB n° 9.394/96; A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de
20.06.07 e suas implicagdes para o financiamento do Ensino Fundamental e de suas modalidades.

Cargo: PROFESSOR DOCENTE Il

Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Aspectos Filosdficos da Educagdo — o pensamento pedagoégico moderno: iluminista, positivista,
socialista, escola novista, anti autoritario, critico. Tendéncias atuais: liberais e progressistas. O
pensamento pedagdgico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar; a constitui¢cdo histdrica
da escola publica brasileira; a educagao brasileira na contemporaneidade: desafios e avangos Aspectos
Socioldgicos da Educagao — as bases socioldgicas da Educacdo, a Educagdo como processo social, as
instituicdes sociais bdsicas, educagdo para o controle e para a transformacgdo social, cultura e
organizacdo social, desigualdades sociais, a relacdo escola / familia / comunidade. Educacio e
Sociedade no Brasil. Aspectos Psicoldgicos da Educacdo a relagdo desenvolvimento / aprendizagem:
diferentes abordagens, a relagdo pensamento / linguagem: a formacdo de conceitos, funcdo simbdlica,
o papel da brincadeira no desenvolvimento, o processo de alfabetiza¢do. Aspectos do Cotidiano Escolar
—aavaliagdo como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem: fun¢des da avaliagdo escolar
e a andlise dos resultados, o fracasso na alfabetizacdo; a relagdo professor / aluno; curriculo,
interdisciplinaridade e transversalidade; os conteldos de aprendizagem; a democratizacdo da escola:
participacdo, autonomia e autogestdo; a organizagdo social da classe; educacdo e trabalho; as novas
tecnologias; os direitos da crianca e do adolescente; a sala de aula e sua pluralidade. Diretrizes,
Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educacdo — A LDB atual; o Estatuto da Crianga e do
Adolescente; os Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; as Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental e para a Educacgdo Infantil; o Regimento Escolar Basico da Rede
Publica Municipal de Ensino de Sdo Gongalo. Politicas Publicas de Alfabetizagdo; Referencial Curricular
Nacional para Educagdo Infantil; Ensino Fundamental em 9 anos - Lei n2 10.172/01, meta 2 do Ensino
Fundamental
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METODOLOGIA DAS CIENCIAS

Ciéncias Naturais no Ensino Fundamental - caracterizagdo da area; fases e tendéncias dominantes;
ciéncias naturais, cidadania e tecnologia; aprender e ensinar ciéncias naturais: a experimentagdo;
Ciéncias e métodos cientificos; abordagem metodoldgica de contelidos; temas e atividades; objetivos
gerais, conteudos e avaliagdo para o ensino fundamental (ciclos ou séries); orientagdes didaticas. A
Questdo Ambiental - meio ambiente no ensino fundamental: objetivos, conteldos, avaliagdo,
orientagbes diddticas; meio ambiente e sociedade; conceitos ecoldgicos; ciclos biogeoquimicos;
cadeias, teias e piramides ecoldgicas; reciclagem; desequilibrio ecolégico. Saide no Ensino
Fundamental - concepgao, objetivos, conteldos, avaliagdo, orientagdes didaticas. Orientagdo Sexual no
Ensino Fundamental - concepgdo, objetivos, contetdos, orientagdes didaticas. Universo - sistema solar;
o Sol como fonte de energia; movimentos da Terra e da Lua. Rochas e Solos - origem, tipos, composi¢do
e modificagGes; combustiveis fésseis. Ar Atmosférico - composi¢do; relagdes com os seres vivos;
pressdo atmosférica; ventos; poluigdo do ar. Agua - propriedades fisicas e quimicas; relagdes com os
seres vivos; ciclo da dgua; poluicdo da agua; tratamento de dgua e esgoto. Seres Vivos - caracteristicas
gerais; classificagdo; animais unicelulares e pluricelulares (invertebrados e vertebrados): caracteristicas
e principais representantes; organizacdo geral dos vegetais; os grandes grupos vegetais e principais
representantes; animais e vegetais parasitas. Biologia Humana - nogdes elementares de anatomia e
biologia humanas; doengas parasitarias e carenciais; no¢des de higiene e preveng¢do. Fundamentos de
Quimica e Fisica - estrutura e propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudancas de
estado; elementos quimicos e substancias; misturas e combinagdes; forgas; movimento retilineo
uniforme; massa e peso (gravidade); maquinas simples; luz; som; calor; eletricidade; magnetismo.

METODOLOGIA DA HISTORIA E DA GEOGRAFIA

Unidade | — A Geografia e a Histdria no Ensino Fundamental — Objetivos e estudo. Categorias da
Geografia: paisagem, territdrio, lugar. Conceitos fundamentais da Histdria: fato histérico, sujeito
histérico, tempo histérico. Metodologia. Recursos didaticos. Unidade Il — Espagco — Localizagdo e
orientagdo —diferentes relagdes espaciais (topoldgicas, projetivas e euclidianas). Organizagdo espacial:
acao dos diferentes grupos sociais; espacos do cotidiano; relagdo organizacao espacial x classes sociais.
Linguagem cartografica: o aluno como mapeador; o aluno como usudrio de mapas; interpretacdo de
mapas (simbolos, legenda, orientagdo, escala). Unidade Il —Tempo—O tempo fisico: nogGes
temporais(ordem e sucessdo, duragdo, simultaneidade, qualificagdo do tempo). O tempo social:
caracterizacao de épocas na vida da cidade, do municipio, do estado. Unidade IV — Grupos Sociais — O
individuo em diferentes grupos, relagcdes entre os elementos, regras. Grupos e classes sociais, em
diferentes sociedades no Brasil.

METODOLOGIA DA LINGUAGEM

A constitui¢cdo do Leitor/Autor — O processo de aquisi¢do da leitura e da escrita. Diferentes concepgdes.
As fungOes sociais da linguagem. As producgdes da leitura. Elaboracdo e analise de atividade integrando
os varios tipos de linguagem do processo de interlocucdo: verbal-oral e escrita; ndo-verbal-plastica,
cénica, musical, gestual. Variabilidade lingliistica — As modalidades escrita e falada. As variantes
histdricas, regionais, socioculturais, situacionais. Carater criativo e produtivo da linguagem. Os diversos
tipos de texto: cartas bilhetes, narrativas literdrias, poemas, reportagens. Elementos e Relagdo da
Estruturacdo Gramatical: o conteido semantico de aspectos morfossintaticos da Lingua Portuguesa —
Os fonemas e grafemas da Lingua Portuguesa. A convencgao ortografica. A palavra: classe, estrutura e
processos de formacgdo. A frase e sua estrutura. O periodo e sua construgdo: coordenagdo e
subordinacdo.
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METODOLOGIA DA MATEMATICA

A Matematica no ensino fundamental — Nimeros naturais. Operagdes. Espago e forma. Grandezas e
medidas. Multiplos e divisores. NUmeros racionais. Conceito e operagdes. Avaliagdo em Matemadtica.
OrientagGes didaticas. Tratamento da informagdo. Resolugdo de problemas: objetivos, tipos de
problemas, como propor e solucionar problemas em classe. A Matematica em uma visdo construtivista.
Matematica concreta. A Aritmética e a Geometria na pré-escola e nas primeiras séries do ensino
fundamental. Conteldos e objetivos de Matematica no ensino fundamental.

Nogdes Basicas de Politicas Educacionais

Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: As teorias criticas e ndo-criticas na educagao
brasileira; Construtivismo, sécio interacionismo e concepgdo de conhecimento; Curriculo, integragdo
e organizagao dos conteudos escolares. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educag¢do de Sao
Gongalo: Politica inclusiva, diversidade e educagao especial; A dimensdo étnico-racial no Ensino
Fundamental e a Lei n° 10.639, de 9/01/03; Fundamentos e aspectos organizacionais da educagio
integral no Ensino Fundamental; Concepgdes, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da
aprendizagem nos ciclos de formacgao. Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola: Fundamentos e
formas dos diferentes niveis de planejamento; Planejamento participativo e organizacao do trabalho
docente. Legislagdo: O Ensino Fundamental na LDB n° 9.394/96; A Lei do FUNDEB n° 11.494,de
20.06.07 e suas implica¢Oes para o financiamento do Ensino Fundamental e de suas modalidades.

Cargo: PROFESSOR DOCENTE Il - APOIO ESPECIALIZADO

Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Objetivos gerais da educagao infantil; O atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais;
A concepcado de crianga enquanto sujeito social e histérico; Brincar - o significado da brincadeira na
formacao da crianga; Interagao social - diversidade e individualidade; A aprendizagem significativa e
0os conhecimentos prévios — a resolucdo de problemas; O profissional da Educacdo Infantil -
caracteristicas fundamentais; A organizacdo do curriculo — orientacGes didaticas, objetivos e
conteldos; A formagdo pessoal e social — concepc¢do e aprendizagem; A crianca de 0 a 05 anos —
orientagdes didaticas quanto aos conteudos: nome, imagem, independéncia e autonomia, respeito
a diversidade, identidade de género, interacdo, jogos e brincadeiras, cuidados especiais; O erro
construtivo; Avaliacdo formativa: observacdo e registro; Planejamento da ac¢do didatica; Plano
Nacional de Educacdo; Processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais na aquisicdo da
leitura e da escrita; Conhecimento matematico para o ciclo de alfabetizacdo; Historia da educacao
brasileira e educagao especial. Educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Documentos
referentes as necessidades educacionais especiais e inclusdo escolar. Legislacdo brasileira sobre
educacdo especial e atendimento educacional especializado. Formacdo de professores numa
perspectiva de educagdo inclusiva. Familia e escola em relagdo ainclusdo escolar. Processos de ensino
e aprendizagem: alunos com necessidades educacionais especiais. Acessibilidade ao curriculo,
adaptacGes curriculares, tecnologias assistivas. Sistemas de apoio aos processos de inclusdo escolar.
Atendimento Educacional Especializado: conceito, previsdes legais, atuacdo docente. Trabalho
colaborativo: conceito, atuacdo docente. Lei de Diretrizes e Bases 9394/96; Diretrizes Curriculares;
Politicas Publicas de Alfabetizagdo; Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil; Ensino
Fundamental em 9 anos - Lei n? 10.172/01, meta 2 do Ensino Fundamental.
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METODOLOGIA DAS CIENCIAS

Ciéncias Naturais no Ensino Fundamental - caracterizagdo da area; fases e tendéncias dominantes;
ciéncias naturais, cidadania e tecnologia; aprender e ensinar ciéncias naturais: a experimentagao;
Ciéncias e métodos cientificos; abordagem metodoldgica de conteudos; temas e atividades;
objetivos gerais, conteldos e avaliagdo para o ensino fundamental (ciclos ou séries); orientagGes
didaticas. A Questdo Ambiental - meio ambiente no ensino fundamental: objetivos, conteudos,
avaliagdo, orientagGes diddticas; meio ambiente e sociedade; conceitos ecoldgicos; ciclos
biogeoquimicos; cadeias, teias e piramides ecoldgicas; reciclagem; desequilibrio ecolégico. Satude no
Ensino Fundamental - concepgao, objetivos, conteudos, avaliagdo, orientagGes didaticas. Orientagdo
Sexual no Ensino Fundamental - concepgao, objetivos, conteudos, orientagGes didéticas. Universo -
sistema solar; o Sol como fonte de energia; movimentos da Terra e da Lua. Rochas e Solos - origem
tipos, composigdo e modificagdes; combustiveis fésseis. Ar Atmosférico - composicdo; relagdes com
0s seres vivos; pressdo atmosférica; ventos; poluicdo do ar. Agua - propriedades fisicas e quimicas;
relagbes com os seres vivos; ciclo da agua; poluicdo da dgua; tratamento de agua e esgoto. Seres
Vivos - caracteristicas gerais; classificagdo; animais unicelulares e pluricelulares (invertebrados e
vertebrados): caracteristicas e principais representantes; organizagdo geral dos vegetais; os grandes
grupos vegetais e principais representantes; animais e vegetais parasitas. Biologia Humana - no¢des
elementares de anatomia e biologia humanas; doengas parasitdrias e caréncias; no¢des de higiene e
prevengdo. Fundamentos de Quimica e Fisica - estrutura e propriedades da matéria; estados fisicos
da matéria e mudangas de estado; elementos quimicos e substancias; misturas e combinacgdes;
forgas; movimento retilineo uniforme; massa e peso (gravidade); maquinas simples; luz; som; calor;
eletricidade; magnetismo.

METODOLOGIA DA HISTORIA E DA GEOGRAFIA

Unidade | — A Geografia e a Histéria no Ensino Fundamental — Objetivos e estudo. Categorias da
Geografia: paisagem, territdrio, lugar. Conceitos fundamentais da Histdria: fato histdrico, sujeito
histérico, tempo historico. Metodologia. Recursos didaticos. Unidade Il — Espago — Localizagdo e
orientagdo — diferentes relagdes espaciais (topoldgicas, projetivas e euclidianas). Organizagdo
espacial: acdo dos diferentes grupos sociais; espagos do cotidiano; relagdo organizacao espacial x
classes sociais. Linguagem cartografica: o aluno como mapeador; o aluno como usuario de mapas;
interpretacdo de mapas (simbolos, legenda, orientagdo, escala). Unidade Il -Tempo—0 tempo fisico:
nogdes temporais(ordem e sucessdo, duracdo, simultaneidade, qualificacdo do tempo). O tempo
social: caracterizagdo de épocas na vida da cidade, do municipio, do estado. Unidade IV — Grupos
Sociais — O individuo em diferentes grupos, relagdes entre os elementos, regras. Grupos e classes
sociais, em diferentes sociedades no Brasil

METODOLOGIA DA LINGUAGEM

A constituicdo do Leitor/Autor — O processo de aquisicio da leitura e da escrita. Diferentes
concepgles. As fungdes sociais da linguagem. As producdes da leitura. Elaboracdo e analise de
atividade integrando os varios tipos de linguagem do processo de interlocugdo: verbal-oral e escrita;
ndo-verbal-plastica, cénica, musical, gestual. Variabilidade linguistica — As modalidades escrita e
falada. As variantes histéricas, regionais, socioculturais, situacionais. Carater criativo e produtivo da
linguagem. Os diversos tipos de texto: cartas bilhetes, narrativas literarias, poemas, reportagens.
Elementos e Relacdo da Estruturagdo Gramatical: o conteiudo semantico de aspectos
morfossintaticos da Lingua Portuguesa — Os fonemas e grafemas da Lingua Portuguesa. A convencao
ortografica. A palavra: classe, estrutura e processos de formacdo. A frase e sua estrutura. O periodo
e sua construcdo: coordenacdo e subordinacgdo.
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METODOLOGIA DA MATEMATICA

A Matemidtica no ensino fundamental — NUmeros naturais. Operagdes. Espago e forma. Grandezas e
medidas. Mdltiplos e divisores. Nimeros racionais. Conceito e operagGes. Avaliagdo em Matematica.
OrientagGes didaticas. Tratamento da informagdo. Resolugdo de problemas: objetivos, tipos de
problemas, como propor e solucionar problemas em classe. A Matematica em uma visdo
construtivista. Matematica concreta. A Aritmética e a Geometria na pré-escola e nas primeiras séries
do ensino fundamental. Conteudos e objetivos de Matematica no ensinofundamental.

Nogdes Basicas de Politicas Educacionais

Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: As teorias criticas e ndo-criticas na educagdo
brasileira; Construtivismo, sécio interacionismo e concepgao de conhecimento; Curriculo, integragdo
e organiza¢ao dos conteudos escolares. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educagdo de
S3ao Gongalo: Politica inclusiva, diversidade e educagao especial; A dimensao étnico-racial no Ensino
Fundamental e a Lei n° 10.639, de 9/01/03; Fundamentos e aspectos organizacionais da educagio
integral no Ensino Fundamental; Concepg¢des, critérios e instrumentos de avaliagdao do ensino e da
aprendizagem nos ciclos de formagado. Organizagao do trabalho pedagdgico na escola: Fundamentos
e formas dos diferentes niveis de planejamento; Planejamento participativo e organizagdo do
trabalho docente. Legislagdo: O Ensino Fundamental na LDB n° 9.394/96; A Lei do FUNDEB n° 11.494,
de 20.06.07 e suasimplicagbes para o financiamento do Ensino Fundamental e de suas modalidades.

Cargo: MERENDEIRO

Conhecimentos Especificos

Etica e relacionamento humano. Colaboradores relacionados a merenda (quem fornece, quem
recebe, como oferecer a merenda, quem sdo os envolvidos). A importancia da alimentagdo. NogGes
basicas do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Carddpios (como o merendeiro se
organiza para executar um cardapio). As principais consequéncias de uma alimentagdo desequilibrada
(como o profissional da merenda pode orientar e incentivar a crianga a realizar uma refeigdo
saudavel). Boas praticas para a preparagdo e distribuigdo dos alimentos. Como deve ser o local de
trabalho. Higiene dos alimentos (principios fundamentais, procedimentos). Armazenamento.
Receitas de escola. Situagdes problema envolvendo: as quatro operagdes fundamentais da
matematica (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo); os sistemas de medidas (sistema métrico;
capacidade- volume-; tempo-hora/minuto/segundo; sistema monetario) NogcGes basicas de primeiros
socorros: emergéncias clinicas e emergéncias traumaticas.

Nogoes Basicas de Politicas Educacionais

Concepgdes de educacdo, conhecimento e ensino: As teorias criticas e ndo-criticas na educagao
brasileira; Construtivismo, sécio interacionismo e concepgao de conhecimento; Curriculo, integracao
e organizacdo dos conteudos escolares. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educacdo de
Sdo Gongalo: Politica inclusiva, diversidade e educacdo especial; A dimensdo étnico- racial no Ensino
Fundamental e a Lei n° 10.639, de 9/01/03; Fundamentos e aspectos organizacionais da educac¢do
integral no Ensino Fundamental; Concepg¢des, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da
aprendizagem nos ciclos de formacdo. Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola: Fundamentos
e formas dos diferentes niveis de planejamento; Planejamento participativo e organizacdo do
trabalho docente. Legislagdo: O Ensino Fundamental na LDB n° 9.394/96; A Lei do FUNDEB n° 11.494,
de 20.06.07 e suas implicagBes para o financiamento do Ensino Fundamental e de suas modalidades.
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Cargo: CUIDADOR DE ALUNO ESPECIAL

Conhecimentos Especificos

Politicas publicas de educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Conceitos de
deficiéncia. Concepgbes de aprendizagem na area de deficiéncia Caracterizagdo do atendimento
educacional especializado. Atividades da vida diaria. Reabilitagdo e educagdo. Comunicagdo do
individuo portador de necessidades especiais. Identificagdo do aluno com disturbio de comunicagao.
Técnicas de trabalho para portadores de dificuldades na linguagem oral e na linguagem escrita.
Estratégias de estimulagdo da linguagem oral e escrita. Oficinas de trabalho. Atividades e recursos
para atender as criangas com dificuldades acentuadas de aprendizagem. Tecnologias de informagdo
e comunicagdo para a autonomia do aluno com necessidades especiais. Trabalho com adultos
portadores de necessidades especiais. Atividades de apoio e de estimulagdo precoce para pessoa com
deficiéncia. Nogdes de higiene corporal e higiene no trabalho. No¢des de seguranga no trabalho. Lei
Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Referenciais Curriculares para a Educagio
Infantil — Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. O papel social da
Educacdo Especial: educar, cuidar, organizagdo do tempo e do espac¢o. Problemas de aprendizagem:
fatores fisicos, psiquicos e sociais. As instituicdes educacionais como espac¢o de produgao da cultura,
da arte e da brincadeira.

Nogoes Basicas de Politicas Educacionais

Concepgdes de educacgdo, conhecimento e ensino: As teorias criticas e ndo-criticas na educagao
brasileira; Construtivismo, sdcio interacionismo e concepgao de conhecimento; Curriculo, integracao
e organizacao dos conteldos escolares. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educacdo de
S3ao Gongalo: Politica inclusiva, diversidade e educacgdo especial; A dimensao étnico-racial no Ensino
Fundamental e a Lei n° 10.639, de 9/01/03; Fundamentos e aspectos organizacionais da educagio
integral no Ensino Fundamental; Concepgdes, critérios e instrumentos de avaliagao do ensino e da
aprendizagem nos ciclos de formagdo. Organizacao do trabalho pedagdgico na escola: Fundamentos
e formas dos diferentes niveis de planejamento; Planejamento participativo e organizacdo do
trabalho docente. Legislagdo: O Ensino Fundamental na LDB n° 9.394/96; A Leido FUNDEB, n° 11.494,
de 20.06.07 e suas implicagdes para o financiamento do Ensino Fundamental e de suas modalidades.
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Cargo: PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL

Conhecimentos Especificos

Aspectos Filoséficos da Educagdo: Concepgdes de Educagdo e tendéncias pedagdgicas; as principais
correntes do pensamento pedagdgico brasileiro: teorias ndo criticas; teorias criticas; o papel da
escola e dos educadores na realidade legal brasileira. Aspectos Socioldgicos da Educagdo: A relagdo
entre educagdo e sociedade; a Sociologia na Educagdo: conceitos; Produgao Social: ideologia e
sujeitos; as relagdes sociais na escola e o processo de participagdo; a formagado para a cidadania.
Aspectos Psicolégicos da Educagdo: Desenvolvimento humano — teorias psicogenéticas: as
contribuicdes de Piaget, Vigotsky e Wallon; aprendizagem: abordagens inatistas, ambientalistas e
interacionistas; conceitos de aprendizagem: classica e significativa. Aspectos da Politica Educacional
Brasileira: A Constituicdo Federal de 1988, A LDB, Lei 9394/96; medidas e dispositivos legais de
protecdo a crianga e ao adolescente, Parametros Curriculares Nacionais Aspectos do Cotidiano
Escolar: a centralidade da escola no processo de educagdo, a Educacdo e o processo de gestdo
participativa, o planejamento participativo no contexto da escola e o Projeto Politico Pedagdgico, a
participagdao da comunidade escolar, a diversidade humana na escola e a igualdade, o curriculo e o
planejamento do ensino, diferentes abordagens no processo ensino/aprendizagem,
interdisciplinaridade e transversalidade no cotidiano escolar, a escola e o contexto social, o uso da
metodologia de projetos em sala de aula, a avaliagdo em suas diferentes abordagens, a avaliagdo
externa dorendimento escolar e os indicadores educacionais no plano nacional, relagdes no contexto
escolar, novas tecnologias em educacgao, a Educagao Especial, o movimento de inclusdo em educacao.
Aspectos da Orientacdo Educacional: A Orientagdo Educacional: principios, atuacdo e desafios; a
Orientacdo Educacional no espaco escolar: curriculo, projeto politico-pedagdgico, planejamento,
avaliagao; o espaco da Orientagdo Educacional: conflitos, visdo critica, relagdes no ambiente escolar;
articulacdo escola/comunidade; o fracasso escolar; o Orientador Educacional como mediador entre
a familia, a comunidade e a escola.

Nogoes Basicas de Politicas Educacionais

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organizaco da
Educacdo Nacional; niveis e modalidades de Educacdo e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei
n29.394/96; as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. Diretrizes para Educacgdo
de Jovens e Adultos. Diretrizes para Educacao Especial. Historia da Educacdo do Brasil. Gestdo
democratica na escola: a construcdo do projeto politico-pedagégico. Os referenciais nacionais para a
formacdo de professores: papel do professor no coletivo escolar; as novas competéncias requeridas
para o ensino. Organizac¢do curricular; fundamentos do curriculo centrado em disciplinas/contetdos
e do curriculo centrado em areas; a organizagdo do curriculo por areas de conhecimento; curriculo
orientado para a construcao de competéncias. O ensino-aprendizagem no contexto do curriculo por
competéncias: o processo ensino-aprendizagem: atores e componentes; aprendizagem e
desenvolvimento. A metodologia dos projetos didaticos; avaliacdo diagndstica e formativa; a analise
de erros numa perspectiva de orientagdo/reorientagdo do ensino. A especificidade do pedagogo —
saberes pedagogicos e atividade docente. Conhecimentos Pedagdgicos: Concepc¢Ges de educagao e
escola. Tendéncias Educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento. Processo ensino —aprendizagem: papel do educador, do educando, da
sociedade. Avaliagdo. Educacdo Inclusiva. Concepc¢ao de Educacdo Infantil e da pratica pedagdgica na
Educacdo Basica. OrientagGes metodoldgicas: Educacao Infantil; as diferentes areas do
conhecimento, alfabetizacdo, leitura e escrita; a crianga, o nimero e os jogos; visdo transversal e
interdisciplinar do conhecimento. ArticulagGes entre Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental.
Curriculo: planejamento, selecdo e organiza¢do dos conteudos. Planejamento: a realidade escolar; o
planejamento e o Projeto Pedagdgico da escola. Politica Educacional e Diretrizes da Secretaria
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Municipal de Educagdo (Educagdo na diversidade, Proposta Pedagdgica da Educagdo Infantil, Politica
de Educagdo do Campo, Diretrizes e Proposta Pedagdgica da Educagdo Especial e Programa de
Avaliagdo), Plano Municipal de Educa¢do como Politica Educacional do Municipio e Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA).

Cargo: PROFESSOR ORIENTADOR PEDAGOGICO

Conhecimentos Especificos

Aspectos Filoséficos da Educagdo: Concepgdes de Educagdo e tendéncias pedagdgicas; as principais
correntes do pensamento pedagdgico brasileiro: teorias ndo criticas; teorias criticas; o papel da
escola e dos educadores na realidade legal brasileira. Aspectos Socioldgicos da Educagado: A relagao
entre educagdo e sociedade; a Sociologia na Educagdo: conceitos; Produgdo Social: ideologia e
sujeitos; as relagdes sociais na escola e o processo de participagdo; a formagdo para a cidadania.
Aspectos Psicolégicos da Educacdo: Desenvolvimento humano — teorias psicogenéticas: as
contribuicdes de Piaget, Vigotsky e Wallon; aprendizagem: abordagens inatistas, ambientalistas e
interacionistas; conceitos de aprendizagem: classica e significativa. Aspectos da Politica Educacional
Brasileira: A Constituicdo Federal de 1988, A LDB, Lei 9394/96; medidas e dispositivos legais de
protecdo a crianca e ao adolescente, Parametros Curriculares Nacionais Aspectos do Cotidiano
Escolar: a centralidade da escola no processo de educagdo, a Educagdo e o processo de gestdo
participativa, o planejamento participativo no contexto da escola e o Projeto Politico Pedagdgico, a
participagdo da comunidade escolar, a diversidade humana na escola e a igualdade, o curriculo e o
planejamento do ensino, diferentes abordagens no processo ensino/aprendizagem,
interdisciplinaridade e transversalidade no cotidiano escolar, a escola e o contexto social, o uso da
metodologia de projetos em sala de aula, a avaliagdo em suas diferentes abordagens, a avaliagdo
externa do rendimento escolar e os indicadores educacionais no plano nacional, relagdes no contexto
escolar, novas tecnologias em educacdo, a Educacdo Especial, o movimento de inclusdo em educagao.
Aspectos da Supervisdo Educacional: Conceituando Pedagogia e Contextualizando a Pedagogia
Escolar. O perfil do supervisor escolar. Compromisso Etico-Profissional. A intervencdo do supervisor
escolar no sistema de ensino. Métodos e praticas. Visdo sistémica das relagdes no trabalho. Visao
critica do trabalho realizado. Participagao no processo de definicdo e elaboragao de planejamentos,
projetos, e estabelecimento de parametros de avaliagdo dos resultados esperados. Estimulo a
producdo de conhecimento e ao interesse pela pesquisa. Promoc¢do e acompanhamento do processo
de formacdo continuada das equipes de profissionais das escolas. Avaliagdo dos resultados de
impacto na comunidade.

Nogoes Basicas de Politicas Educacionais

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organizacdo da
Educacdo Nacional; niveis e modalidades de Educacdo e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei
n2 9.394/96; as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. Diretrizes para Educagdo
de Jovens e Adultos. Diretrizes para Educacdo Especial. Histéria da Educacdo do Brasil. Gestdo
democratica na escola: a construcdo do projeto politico-pedagdgico. Os referenciais nacionais para a
formacdo de professores: papel do professor no coletivo escolar; as novas competéncias requeridas
para o ensino. Organizagdo curricular; fundamentos do curriculo centrado em disciplinas/contetdos
e do curriculo centrado em areas; a organizacao do curriculo por areas de conhecimento; curriculo
orientado para a construcdo de competéncias. O ensino-aprendizagem no contexto do curriculo por
competéncias: o processo ensino-aprendizagem: atores e componentes; aprendizagem e
desenvolvimento. A metodologia dos projetos didaticos; avaliagdo diagndstica e formativa; a andlise
de erros numa perspectiva de orientacdo/reorientacdo do ensino. A especificidade do pedagogo —
saberes pedagdgicos e atividade docente. Conhecimentos Pedagdgicos: Concepcdes de educacdoe
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escola. Tendéncias Educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construgdo do conhecimento. Processo ensino —aprendizagem: papel do educador, do educando, da
sociedade. Avaliagdo. Educagdo Inclusiva. Concepgdo de Educagdo Infantil e da pratica pedagégica na
Educagdo Basica. OrientagBes metodoldgicas: Educagdo Infantil; as diferentes dreas do
conhecimento, alfabetizagdo, leitura e escrita; a crianga, o nimero e os jogos; visdo transversal e
interdisciplinar do conhecimento. Articulagdes entre Educagdo Infantil e Ensino Fundamental.
Curriculo: planejamento, selegdo e organizagdo dos contetidos. Planejamento: a realidade escolar; o
planejamento e o Projeto Pedagdgico da escola. Politica Educacional e Diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagdo (Educagdo na diversidade, Proposta Pedagdgica da Educagdo Infantil, Politica
de Educagdo do Campo, Diretrizes e Proposta Pedagdgica da Educagdo Especial e Programa de
Avaliagdo), Plano Municipal de Educagdo como Politica Educacional do Municipio e Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA).

| Cargo: AUXILIAR DE CRECHE |

Conhecimentos Especificos

Fundamentos pedagogicos do trabalho nas creches: o educar, o cuidar e o brincar. Praticas
pedagdgicas com bebés. Pressupostos legais e as diretrizes curriculares para a Educagao Infantil.
Direitos da crianga e do adolescente: disposi¢cdes preliminares; direito a vida e a saude; direito a
liberdade, ao respeito e a dignidade; direito a educacgdo, a cultura, ao esporte e ao lazer. AtribuicGes
do Conselho Tutelar. Atribui¢des dos auxiliares de creche.

Nogoes Basicas de Politicas Educacionais

Concepgdes de educacgdo, conhecimento e ensino: As teorias criticas e ndo-criticas na educagao
brasileira; Construtivismo, sdciointeracionismo e concepgao de conhecimento; Curriculo, integracdo
e organizacao dos conteudos escolares. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educacdo de
Sao Gongalo: Politica inclusiva, diversidade e educacdo especial; A dimensdo étnico-racial no Ensino
Fundamental e a Lei n° 10.639, de 9/01/03; Fundamentos e aspectos organizacionais da educagdo
integral no Ensino Fundamental; Concepgdes, critérios e instrumentos de avaliagao do ensino e da
aprendizagem nos ciclos de formacgao. Organizac¢do do trabalho pedagdgico na escola: Fundamentos
e formas dos diferentes niveis de planejamento; Planejamento participativo e organiza¢do do
trabalho docente. Legislagdo: O Ensino Fundamental na LDB n°9.394/96; A Leido FUNDEB, n° 11.494,
de 20.06.07 e suas implica¢Ges para o financiamento do Ensino Fundamental e de suas modalidades.
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Cargo: INSPETOR DE DISCIPLINA

Conhecimentos Especificos

Principais aspectos da organizagdo e funcionamento da educagdo nacional — Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (atualizada): considerar os seguintes artigos e respectivos paragrafos e incisos,
quando houver: 19, 29,39 49 59 69 11,12, 13, 14, 18, 21, 22, 23, 24(incisos | e VI), 28, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 35,37, 38,58 e 59.

Medidas e dispositivos legais de protegdo a crianga e ao adolescente — estatuto da crianga e do
adolescente: Disposi¢des Preliminares. Direitos Fundamentais: Direito a Vida e a Saude; Direito a
Liberdade, ao Respeito e a Dignidade; Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer; Direito a
Profissionalizagdo e a Protegdo no Trabalho. Prevengdo Especial: informacgdo, Cultura, Lazer, Esportes,
Diversdes e Espetaculos; Produtos e Servicos. Politica de Atendimento: Disposi¢des Gerais. Medidas
Especificas de Protecdo: artigos 99 a 101. Pratica de Ato Infracional: Disposi¢Ges Gerais; Direitos
Individuais. Medidas Sdécio-Educativas: artigos 112 a 125. Conselho Tutelar: Disposi¢des Gerais;
AtribuicOes. Apuragao de Infragdo Administrativa as Normas de Prote¢do a Crianga e ao Adolescente.
Ministério Publico. Crimes e Infragdes Administrativas: Crimes em Espécie; Infragdes Administrativas.
Regimento Escolar Basico da Rede Publica Municipal de Ensino de Sao Gongalo — identificagdo;
finalidades, principios e objetivos. Organizagdo escolar — Estrutura técnico-administrativa: diretor;
diretor adjunto; conselho escolar; secretaria; dirigente de turno. Estrutura técnico-pedagdgica:
orientagdo pedagdgica; orientagdo educacional; agente de ensino religioso; agente de leitura e
cultura; corpo docente; corpo discente. Estrutura de apoio administrativo e operacional: auxiliar de
secretaria; inspetor de disciplina; merendeiro/a (manipulador de alimentos); auxiliar de servicos
gerais. Conselhos Especiais. Organiza¢do disciplinar. Calendario escolar. Sistema de avaliagao.
Promogao e frequéncia. Recuperagdo. Conselho de classe. Grémio escolar.

Nogoes Basicas de Politicas Educacionais

Concepgdes de educacgdo, conhecimento e ensino: As teorias criticas e ndo-criticas na educacao
brasileira; Construtivismo, sécio interacionismo e concepc¢do de conhecimento; Curriculo, integragao
e organizacao dos conteudos escolares. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educacgdo de
S3o Gongalo: Politica inclusiva, diversidade e educagao especial; A dimens3do étnico-racial no Ensino
Fundamental e a Lei n° 10.639, de 9/01/03; Fundamentos e aspectos organizacionais da educacdo
integral no Ensino Fundamental; Concepgdes, critérios e instrumentos de avaliacdo do ensino e da
aprendizagem nos ciclos de formagdo. Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola: Fundamentos
e formas dos diferentes niveis de planejamento; Planejamento participativo e organizacdo do
trabalho docente. Legislagdo: O Ensino Fundamental na LDB n° 9.394/96; A Lei do FUNDEB, n° 11.494,
de 20.06.07 e suas implicagdes para o financiamento do Ensino Fundamental e de suas modalidades.
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Cargo: PROFESSOR SUPERVISOR EDUCACIONAL

Conhecimentos Especificos

Legislagdo: A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo: referéncias e reformulagdes. Leis e pareceres que
regulam a educagdo publica no Brasil. Diretrizes Curriculares Nacionais. Parametros Curriculares
Nacionais. Plano Nacional de Educagdao e Plano Estadual de Educagdo. Sistema de Avaliagao da
Educagdo Basica — Prova Brasil e SAEB. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Filosofia da
Educacgdo: Concepgdes contemporaneas do conhecimento e da Filosofia. Etica, Liberdade, Trabalho e
Conhecimento. Pedagogia dialética e pedagogia da praxi. O aprender: a unidade entre os processos
vitais e os cognitivos. O aprender na era tecnoldgica e das redes. Sociologia da Educagdo: O papel das
ciéncias sociais no contexto da sociedade. Cidadania. Educagao e desenvolvimento: desigualdades
sociais, classes sociais, mobilidade social. Classes sociais na sociedade capitalista e globalizada. A
visdo socioldgica da Educagdo sobre o desenvolvimento e crescimento do ser humano. Uma
sociedade sustentavel. Cidadania. Consciéncia Planetaria. Psicologia da Educagdo: Conceitos e campo
de atuacdo histérico. O organismo comportamental humano. Area intelectual e area afetiva da
pessoa. A motivagdo. A aprendizagem na era tecnoldgica. A aprendizagem dos portadores de
necessidades especiais. O conceito de desenvolvimento social: estabelecimento de relagdes afetivas.
Os grupos. Visao sistémica das relagdes nas familias, no trabalho, na comunidade. Formas de
intervengdo do supervisor escolar junto ao grupo de profissionais e aos gestores escolares. O
Cotidiano na Escola: A escola vista como um sistema social. A fun¢do social e politica da escola na
comunidade. Gestdao democratica e participativa. Dinamica e organiza¢do do cotidiano da escola.
Estratégia Organizacional: o planejamento pedagdgico, desenvolvimento de projetos, avaliagdao dos
resultados, levantamento dos indicadores de mudanga. A escola inserida no contexto social e
geografico do pais. Supervisdo e avaliacdo do desenvolvimento e do alcance das politicas publicas
para a educacdo basica. Atribuicdes do Supervisor Escolar: Conceituando Pedagogia e
Contextualizando a Pedagogia Escolar. O perfil do supervisor educacional. Compromisso Etico-
Profissional. A intervengdao do supervisor escolar no sistema de ensino. Métodos e praticas. Visao
sistémica das rela¢des no trabalho. Visao critica do trabalho realizado. Participagdao no processo de
definicdo e elaborac¢do de planejamentos, projetos, e estabelecimento de parametros de avaliagdo
dos resultados esperados. Promoc¢do e acompanhamento do processo de formagao continuada das
equipes de profissionais das escolas. Avaliacdo dos resultados de impacto nacomunidade.

Nogoes Basicas de Politicas Educacionais

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organizacdo da
Educacdo Nacional; niveis e modalidades de Educacdo e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei
n2 9.394/96; as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. Diretrizes para Educacdo
de Jovens e Adultos. Diretrizes para Educagdo Especial. Historia da Educacdo do Brasil. Gestdo
democratica na escola: a construcdo do projeto politico-pedagdgico. Os referenciais nacionais para a
formacdo de professores: papel do professor no coletivo escolar; as novas competéncias requeridas
para o ensino. Organizacdo curricular; fundamentos do curriculo centrado em disciplinas/contetidos
e do curriculo centrado em areas; a organizacao do curriculo por areas de conhecimento; curriculo
orientado para a construgdo de competéncias. O ensino-aprendizagem no contexto do curriculo por
competéncias: o processo ensino-aprendizagem: atores e componentes; aprendizagem e
desenvolvimento. A metodologia dos projetos didaticos; avaliagcdo diagndstica e formativa; a analise
de erros numa perspectiva de orientagdo/reorientacdo do ensino. A especificidade do pedagogo —
saberes pedagdgicos e atividade docente. Conhecimentos Pedagdgicos: Concepc¢des de educacdo e
escola. Tendéncias Educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento. Processo ensino — aprendizagem: papel do educador, do educando, da
sociedade. Avaliacdo. Educacdo Inclusiva. Concepgdo de Educacdo Infantil e da pratica pedagdgica na
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Educagdo Basica. OrientagBes metodoldgicas: Educagdo Infantil; as diferentes dreas do
conhecimento, alfabetizagdo, leitura e escrita; a crianga, o nimero e os jogos; visdo transversal e
interdisciplinar do conhecimento. Articulagdes entre Educagdo Infantil e Ensino Fundamental.
Curriculo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteudos. Planejamento: a realidade escolar; o
planejamento e o Projeto Pedagégico da escola. Politica Educacional e Diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagdo (Educagdo na diversidade, Proposta Pedagdgica da Educagdo Infantil, Politica
de Educagdo do Campo, Diretrizes e Proposta Pedagdgica da Educagdo Especial e Programa de
Avaliagdo), Plano Municipal de Educagdo como Politica Educacional do Municipio e Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA).

Cargo: NUTRICIONISTA ESCOLAR

Conhecimentos Especificos

Administracdo de Unidades de Alimentagao e Nutricdo: Planejamento e execuc¢do de cardapios;
Fichas técnicas de preparo; Manual de Boas Praticas; POP (Procedimentos Operacionais
Padronizados); Politica de compras, Recebimento, Estocagem e distribuicdo de insumos. Aspectos
fisicos. TECNICA DIETETICA: Conceito, classificagio e composicdo quimica de alimentos.
Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservagdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos
alimentos. CONTROLE HIGIENICO SANITARIO: Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o
controle higiénico-sanitario. Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Microbiologia de
alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Legislacdo especifica. Nutrientes: definicdo,
propriedades, fungdes, digestdo, absor¢do, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades, fontes
alimentares, caréncias e toxicidade de macro e micronutrientes, agua, eletrdlitos e fibras. Aspectos
fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacao, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase
adulta e envelhecimento. Nutricdo e atividade fisica. Alimentagdao da Gestante; Alimentacdo da
Nutriz; Aleitamento Materno: composi¢do do leite materno, fatores que interferem na sua producao
e técnicas de aleitamento. Nutricdo em saude publica: O papel do nutricionista em programas de
salde e nutricdo. Alimentacdo equilibrada na promocgao da saude. Educacdo alimentar e nutricional
no contexto das a¢Ges de nutrigdo e salde. Formagao de habitos alimentares. Prevencao de doencgas
cronicas ndo transmissiveis. Desvios nutricionais e doengas associadas a caréncias, excessos e erros
alimentares. Pesquisa Nacional de Saude do Escolar. Nicleo de apoio a saude da familia (NASF).
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Aleitamento Materno e Politicas Publicas: implicagdes para a
salde na infancia e na vida adulta. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Seguranca alimentar
e nutricional. Vigilancia sanitdria. Programa Nacional de Alimenta¢do do Escolar (PNAE). Avaliacdo
nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. NUTRICIONISTA: Etica no exercicio
profissional. Classificagdo dos nutrientes: Carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, fungdes,
digestdo, absorcdo, metabolismo e necessidades nutricionais. Vitaminas e minerais. Agua, fibras:
funcdes, fontes alimentares e necessidades nutricionais. Consultoria nutricional e responsabilidade
técnica. Nutricdo em condi¢Ges clinicas especificas: Doengas caréncias: anemias, deficiéncias de
vitaminas e minerais. Obesidade e magreza. Diabetes. hipertensdo. Doencgas cardiovasculares.
Dislipidemias. Insuficiéncia hepatica e renal. Disturbios do trato digestoério. Doenca celiaca. Doengas
neuroldgicas. Disfagias. Terapia nutricional oral, enteral e parenteral. Transtornos alimentares.
ReacOes adversas a alimentos: alergias e intolerancias alimentares. Indicadores e diagndsticos do
estado nutricional. Avaliagdo antropométrica e nutricional. Recomendac¢Ges e necessidades de
nutrientes. Aconselhamento nutricional.
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NogGes Basicas de Politicas Educacionais

Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: As teorias criticas e ndo-criticas na educagdo
brasileira; Construtivismo, sdcio interacionismo e concepgao de conhecimento; Curriculo, integragdo
e organizagdo dos conteudos escolares. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educagdo de
Sdo Gongalo: Politica inclusiva, diversidade e educagdo especial; A dimensdo étnico-racial no Ensino
Fundamental e a Lei n° 10.639, de 9/01/03; Fundamentos e aspectos organizacionais da educagdo
integral no Ensino Fundamental; Concepgdes, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da
aprendizagem nos ciclos de formacgdo. Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola: Fundamentos
e formas dos diferentes niveis de planejamento; Planejamento participativo e organizagdo do
trabalho docente. Legislacdo: O Ensino Fundamental na LDB n° 9.394/96; A Lei do FUNDEB, n° 11.494,
de 20.06.07 e suas implicagdes para o financiamento do Ensino Fundamental e de suas modalidades.

Cargo: BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Especificos

Bibliotecas e unidades de informacdo: conceitos, tipos, fungbes, objetivos. Necessidades, interesses
e comportamento de usuarios. Papel do bibliotecario. Atendimento a comunidade: mediagao,
servicos e produtos. A biblioteca como espago de educagao, cultura e informacgao. Politicas, projetos,
programas, agdes e atividades voltados para a biblioteca, a informacao, a cultura, o livro e a leitura.
A biblioteca no contexto da escola. Educacdo do usudrio. Pesquisa escolar, competéncia em
informacdo e construcdo do conhecimento. Fontes de informagdo. Formacdo, desenvolvimento e
preservacao de acervos fisicos e digitais. Bibliotecas digitais, redes e sistemas de informagdo. Gestdo
de bibliotecas e unidades de informagao. Politicas, planejamento organizacao e avaliagdo de servigos.
Tratamento da informagdo em bibliotecas tradicionais e em bibliotecas digitais. Representac¢do
descritiva e temadtica. Instrumentos, produtos e processos. Normas técnicas para a area de
documentacdo. Lei n2 12.244/2010. Lei n® 4.084/1962, e Lei n® 9.674/ 1998.

Nogoes Basicas de Politicas Educacionais

Concepgdes de educacdo, conhecimento e ensino: As teorias criticas e ndo-criticas na educagdo
brasileira; Construtivismo, sécio interacionismo e concepg¢ao de conhecimento; Curriculo, integracdo
e organizacao dos conteudos escolares. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educacdo de
S3o Gongalo: Politica inclusiva, diversidade e educacdo especial; A dimensdo étnico-racial no Ensino
Fundamental e a Lei n® 10.639, de 9/01/03; Fundamentos e aspectos organizacionais da educagio
integral no Ensino Fundamental; Concepgdes, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da
aprendizagem nos ciclos de formacdo. Organizagao do trabalho pedagdgico na escola: Fundamentos
e formas dos diferentes niveis de planejamento; Planejamento participativo e organiza¢do do
trabalho docente. Legislagdo: O Ensino Fundamental na LDB n°9.394/96; A Lei do FUNDEB n° 11.494,
de 20.06.07 e suas implicagdes para o financiamento do Ensino Fundamental e de suas modalidades.
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ANEXO VI

QUADRO DE DISCIPLINAS E NUMERO DE QUESTOES POR CARGO

- . NUMERO DE
CARGO/HABILITACAO NUMERO DE . -
~ DISCIPLINAS/TOPI
PROFISSIONAL QUESTOES s¢ S/TOPICOS|  QUESTOES POR
TOPICO
PROFESSOR DOC | - Conhecimentos Basicos 15
Ed. Artistica, Ciéncias,
Educacao 50 Conhecimentos Gerais 15
Fisica,Geografia,
Histdria, Francés, Inglés Conhecimentos 20
e Matematica Especificos
Conhecimentos Basicos 15
50 Conhecimentos Gerais 15
Professor Docente Il
Conhecimentos 20
Especificos
Conhecimentos Basicos 15
Professor Docente Il - 50 Conhecimentos Gerais 15
Apoio Especializado
Conhecimentos 20
Especificos
Conhecimentos Basicos 15
Professor Orientador 50 Conhecimentos Gerais 15
Educacional
Conhecimentos 20
Especificos
Conhecimentos Basicos 15
Professor Orientador 50 Conhecimentos Gerais 15
Pedagdgico
Conhecimentos 20
Especificos
Conhecimentos Basicos 15
Professor Supervisor 50 Conhecimentos Gerais 15
Educacional
Conhecimentos 20
Especificos
Conhecimentos Basicos 15
Cuidador de Aluno 50 Conhecimentos Gerais 15

Especial
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Conhecimentos 20

Especificos
Conhecimentos Basicos 10
Merendeiro 40 Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos 20

Especificos
Conhecimentos Basicos 15
Auxiliar de Creche 50 Conhecimentos Gerais 15
Conhecimentos 20

Especificos
Conhecimentos Basicos 15
Inspetor de Disciplina 50 Conhecimentos Gerais 15
Conhecimentos 20

Especificos
Conhecimentos Basicos 15
Bibliotecdrio 50 Conhecimentos Gerais 15
Conhecimentos 20

Especificos
Conhecimentos Basicos 15
Nutricionista 50 Conhecimentos Gerais 15
Conhecimentos 20

Especificos
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ANEXO VII
DIVISAO POR POLOS
POLO BAIRROS

POLO 01 Neves, Porto Novo, Gradim, Paraiso, Porto da Madama, Vila Lage, Mangueira,
Parada 40, Patronato, Porto da Pedra e Porto Velho;

G Boagu, Boa Vista, Nova Cidade, Sao Miguel, Estrela do Norte, Mutua,

POLOO Mutuaguagu, Zé Garoto, Centro da Cidade, Brasilandia, Camarao, Rosane e Vila
lara;

POLO 03| Alcantara, Coelho, Colubandé, Galo Branco, Rocha, Raul Veiga, Jardim Alcantara,
Bairro Almerinda, Jardim Republica, Trindade, Mutondo e Vila Trés;

POLO 04| Santa lzabel, Pacheco, Jardim Amendoeira, Amendoeira, Miriambi, Jardim
Tiradentes, Barracdo, Anaia Grande, Eliane, Guarani, leda, Lagoinha e
Sacramento;

POLO 05 Jardim Catarina, Santa Luzia, Vista Alegre, Guaxindiba, Monjolos, Jardim Bom
Retiro, Gebara, Laranjal, Largo da Ideia e Marambaia;

POLO 06| Morro do Castro, Engenho Pequeno, Venda da Cruz, Zumbi, Santa Catarina,
Barro Vermelho, Covanca, Pita e Tenente Jardim e Lindo Parque;

POLO 07 Bairro das Palmeiras, Luiz Cagador, Fazenda dos Mineiros, Mutuapira, Salgueiro,
Itatina, Antonina, Cruzeiro do Sul, Porto do Rosa, Itaoca e Recanto das Acacias;

POLO 08 Maria Paula, Novo México, Tribobd, Engenho do Rogado, Rio do Ouro, Arrastao,

Anaia Pequeno, Ipiiba, Jockey, Arsenal, Varzea das Mogas e Vila Candoza.
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ESCOLAS - DIVISAO POR

POLO
COMPONENTE CURRICULAR
POLO 01
A/C |D| CR | Total
Professor Docente | Ed.
Artistica 1 |*5 6
Professor Docente |
Matematica 1 |*] 5 6
Professor Docente | Geografia 1 x| s 6
Professor Docente | Ed. Fisica 3 x| 15 18
Professor Docente | Histdria 1 x| 5 6
Professor Docente |
Portugués 1 | *15 6
Professor Docente | Ciéncia 1 «| 5 6
Professor Docente | Francés " w | % "
Professor Docente | Inglés 1 «| s 6
Professor Docente |l 4 | 20 24
Professor Docente Il Apoio
Especializado 3 |*| 15 18
Cuidador de Aluno Especial 4 «| 9 13
Professor Orientador
Educacional 1 |[*]5 6
Professor Orientador
Pedagdgico 1 *I'5 6
Auxiliar de Creche " «| 1 1
Inspetor de Disciplina 1 «| 5 6
Merendeiro 1 «| 10 11

Www.cursoisolin.com.br



http://www.pciconcursos.com.br/

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO

ESCOLAS - DIVISAO

POR POLO
COMPONENTE CURRICULAR

POLO 02

A/C |[D| CR| Total

Professor Docente | Ed.
Artistica 2 |*110| 12

Professor Docente |
Matemética 3 [*|15] 18

Professor Docente | Geografia

Professor Docente | Ed. Fisica

Professor Docente | Historia 1 |*] s 6
Professor Docente |
Portugués 4 |*120| 24
Professor Docente | Ciéncia 1 |*| 5 6
Professor Docente | Francés |l % "
Professor Docente | Inglés 1 |*| s 6

Professor Docente I 11 |1l60| 72

Professor Docente Il Apoio
Especializado 7 |1|40| 48

Cuidador de Aluno Especial 11 11/ 29 41

Professor Orientador
Educacional 1 |*|5 6

Professor Orientador

Pedagégico 1 |*|'5 6
Auxiliar de Creche « || q 1
Inspetor de Disciplina 1 || s 6

Merendeiro
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ESCOLAS - DIVISAO

POR POLO
COMPONENTE CURRICULAR

POLO 03

A/C |[D| CR| Total

Professor Docente | Ed.
Artistica 1 (*]5 6

Professor Docente |

Matematica 4 |*|20| 24
Professor Docente | Geografia 1 || s 6
Professor Docente | Ed. Fisica 4 |*|20!| 2

Professor Docente | Histdria 1 |*] s 6
Professor Docente |
Portugués 2 (*|10] 12
Professor Docente | Ciéncia 1 |*| 5 6
Professor Docente | Francés |l % "
Professor Docente | Inglés 1 |*| s 6

Professor Docente Il 11 |1l60| 72

Professor Docente Il Apoio
Especializado 5 |*]25] 30

Cuidador de Aluno Especial

Professor Orientador
Educacional 1 |*|5 6

Professor Orientador
Pedagégico 1 |*|'5 6

Auxiliar de Creche

Inspetor de Disciplina

Merendeiro
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ESCOLAS - DIVISAO

POR POLO
COMPONENTE CURRICULAR
POLO 04
A/C|D| CR | Total
Professor Docente | Ed.
Artistica 1 |* 5 6
Professor Docente |
Matematica 1 * 5 6
Professor Docente |
Geografia 1 (*' 5 6
Professor Docente | Ed. Fisica 9 1] 50 60
Professor Docente | Historia 1 |*| s 6
Professor Docente |
Portugués 2 |*| 10| 12
Professor Docente | Ciéncia 2 1*| 10 12
Professor Docente | Francés %l % "
Professor Docente | Inglés 1 |*| s 6
Professor Docente Il 19 121105 126
Professor Docente Il Apoio
Especializado 4 |*| 20| 24
Cuidador de Aluno Especial 6 11! 16 23
Professor Orientador
Educacional 1 * 5 6
Professor Orientador
Pedagdgico 2 |*| 10| 12
Auxiliar de Creche « x| 3 3
Inspetor de Disciplina 1 |*| s 6
Merendeiro 1 %! 10 11
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Professor Docente | Ed.
Artistica 3 |*| 15 18

Professor Docente |
Matemdtica 5 |*| 25 30

Professor Docente | Geografia

Professor Docente | Ed. Fisica

Professor Docente | Histdria

Professor Docente | Portugués

Professor Docente | Ciéncia

Professor Docente | Francés

Professor Docente | Inglés

Professor Docente || 20 111 105 126

Professor Docente Il Apoio
Especializado 8 |1] 45 54

Cuidador de Aluno Especial 11 1 1] 29 41

Professor Orientador
Educacional 2 | *| 10 12

Professor Orientador
Pedagogico 2 |*| 10 12

Auxiliar de Creche

Inspetor de Disciplina

Merendeiro
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Professor Docente | Ed.
Artistica 1 (*]5 6

Professor Docente |

Matemética 1 %5 6
Professor Docente | Geografia 1 || s 6
Professor Docente | Ed. Fisica s |*l10| 12

Professor Docente | Historia 1 |*] s 6
Professor Docente |

Portugués 1 |*5 6

Professor Docente | Ciéncia 1 |*| 5 6

Professor Docente | Francés

Professor Docente | Inglés

Professor Docente Il

Professor Docente Il Apoio
Especializado 4 |*]120| 24

Cuidador de Aluno Especial

Professor Orientador
Educacional 1 |*|5 6

Professor Orientador

Pedagdgico 1 1*5 6
Auxiliar de Creche x |*| g 6
Inspetor de Disciplina 1 |*| s 6
Merendeiro 1 [*|10] 11
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Professor Docente | Ed.
Artistica 1 |*| 5 6

Professor Docente |
Matematica 5 |*| 25| 30

Professor Docente | Geografia

Professor Docente | Ed. Fisica

Professor Docente | Historia

Professor Docente |
Portugués 4 |*1 20 24

Professor Docente | Ciéncia

Professor Docente | Francés

Professor Docente | Inglés

Professor Docente Il 16 | 1| 85| 102

Professor Docente Il Apoio
Especializado 4 |*1 20| 24

Cuidador de Aluno Especial

Professor Orientador
Educacional 1 [*|5 6

Professor Orientador

Pedagdgico 2 |*|10 12
Auxiliar de Creche x |*| g 5
Inspetor de Disciplina 1 |*| 5 6
Merendeiro 1 |*] 10 11
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Professor Docente | Ed. Artistica 1 |[*| 5 6

Professor Docente | Matematica 3 |*| 15 18

Professor Docente | Geografia 1 |*| 5 6
Professor Docente | Ed. Fisica 5 |*| 25 30
Professor Docente | Histéria 1 [*| 5 6
Professor Docente | Portugués 1 |*| 5 6
Professor Docente | Ciéncia 1 |*| 5 6
Professor Docente | Francés R Bl *
Professor Docente | Inglés 2 | *| 10 12
Professor Docente |l 6 (1|35 42

Professor Docente Il Apoio
Especializado

Cuidador de Aluno Especial 5 | * 12 17
Professor Orientador Educacional | 1 | *| 5 6
Professor Orientador Pedagdgico 1 |[*| 5 6

Auxiliar de Creche *1*1 9 9
Inspetor de Disciplina 2 | *| 10 12
Merendeiro 2 | *| 20| 22
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Vagas
COMPONENTE
CURRICULAR
A/C CR TOTAL
Nutricionista Escolar 4 10 14
Bibliotecario 1 3 4
Professor Supervisor
Educacional 1 3 4
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ANEXO Vil

Hemograma completo

Glicose
Sédio
Potassio

Uréia
Creatinina

Lipidograma

Reticuldcitos
Raio-x do térax - OIT
Eletrocardiograma - ECG
Velocidade de Hemossedimentagao - VHS
Gama Glutamil Transferase - GGT
Tempo de Tromboplastina Total e Parcial Ativado - TTPA
EAS
VDRL
Psiquiatrico*

Audiometria tonal e vocal, videolaringoestroboscopia
com laudo, avaliagdo oftalmoldgica de acuidade
visual e teste ergométrico somente para o cargo de
professor de educagao fisica

* Psiquidtrico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquiatrica realizada por médico
especialista (psiquiatra), com RQE ou documento comprobatdrio de sua especialidade, segundo
Resolugdo CFM n21.960/2010, que deve obrigatoriamente citar: consciéncia, orientacdo, atencdo,
pensamento (curso, forma e contelddo), memdria, sensopercepcdo, humor/afeto,
cognicdo/inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou ndo) de
medicamentos psicotrépicos (psicofdrmacos), que deve obrigatoriamente seguir modelo
constante no item abaixo:
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MODELO DE LAUDO CONCLUSIVO E DESCRITO DE AVALIACAO PSIQUIATRICA

Atesto, para 0s devidos fins, que o(a) candidato(a)
, portador(a) do documento de
identificacdo: , examinado por mim nesta data,

apresenta as seguintes condicdes psiquicas:
Consciéncia:

Orientagdo:
Atencgado:
Pensamento (curso, formae conteldo):
Memdria:
Sensopercepg¢ao:
Humor/Afeto:
Cognicdo/Inteligéncia:
Capacidade de tirocinio ejuizo critico:
Linguagem:
Uso ou ndo de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos)

(Cidade - UF), de de 20..

Atenciosamente,

Assinatura Legivel do Profissional com nimero do CRM
e informacao de ser especialista em Psiquiatria
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