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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2020

A Prefeitura Municipal de Itapeva faz saber que realizara, através do
Instituto de Educacao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas,
locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para
provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal regido pelas Leis 1777/02 e
2789/08, para provimento, mediante nomeacao pelo Regime Estatutario das
diversas carreiras permanentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes
Especiais, que fazem parte integrante deste Edital e atendera as normas
sanitdrias vigentes, oferecendo alcool gel na entrada em etapas presenciais, bem

como mantendo distanciamento entre os candidatos
INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

A

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a contratacao, pelo regime
Estatutario, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2
(dois) anos, a contar da data da homologacao do certame, a critério da Prefeitura
Municipal de Itapeva.

1.2. A Prefeitura Municipal de Itapeva concede os salarios especificados para
os cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

1.3. A escolaridade, o cédigo da opgao, o cargo, o numero de vagas de ampla
concorréncia, o numero de vagas de cadastro reserva, o nimero de vagas para
pessoas com deficiéncia, o saldrio inicial, a carga hordria diaria, os requisitos
minimos exigidos e o valor da inscricao sao os estabelecidos nas tabelas abaixo:
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TABELA |

ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO COMPLETO

Salario Inicial |
) Vagas Ampla| Vagas Re_ql_]isitos Minimos Periodo de Valor das
cod. Cargo Concorréncia|l CR :5?;3: Exigidos Prova Inscricoes
completo devidament
- ) R$ 1.783,85 | Ensino Médio , em curso e
201 Oficial de Procuradoria 1 10 40 horas | reconhecido pelo MEC. X R$ 45,00
completo devidament
202 Agente de Controle de 1 10 R$ 1.636,04 | Ensino Médio , em curso e X R$ 45,00
Vetores 40 horas | reconhecido pelo MEC.
devidament
Ensino Médio completo em curso e
R$ 1.080,68 | reconhecido pelo MEC, com experiéncia comprovada X R$ 45,00
203 Auxiliar de Farmdcia 1 10 40 horas | &M
atendimento em farmacia de no minimo 1 (um) ano.
R$ 1.080,68 completo devidament
204 Cuidador deARej5|denC|a 1 30 Regime de Ensino Medlo , em curso e X R$ 45,00
Terapéutica reconhecido pelo MEC.
escala 12x36
completo devidament
. u . R$ 1.541,24 | Ensino Médio , em curso e X R$ 45,00
205 [Monitor de Educagao Infantil 5 60 40 horas | reconhecido pelo MEC.
Ensino Médio completo em curso devidamente]
reconhecido pelo MEC e curso de Auxiliar ou
Atendente de
Consultério Dentario ou Certificado de Conclusdo de
- . R$ 1.267,96 | Curso X R$ 45,00
206 Auxiliar de Odontologia 1 10 Profissionalizante para Auxiliar de Satde
40 horas | Bucal/Auxiliar de
Odontologia, com registro no Conselho Regional
de
Odontologia (CRO).
Formagdo Completa em Ensino Médio com Curso
R$ 1.569,77 | Técnico . X R$ 45,00
em Enfermagem, com registro no Conselho de
207 Técnico de Enfermagem 1 60 40 horas | Classe.
ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
, Vagas Ampla | Vagas | Saldario Inicial e Requisitos Minimos Periodo de| Valor das
Cad. Cargo C P P, Exigidos s
oncorréncia CR Carga Horaria Prova Inscricoes
Ensino Superior Completo em curso
R$ 2.870,05 | devidamente
reconhecido pelo MEC, com inscricdo na
20 horas Ordem dos
Advogados do Brasil -
OAB.
*Ou R$ 5.740,10
para 40 horas
Honorérios
Advocaticios,
301 Advogado 1 5 média* de R$ XeY R$ 57,00
7.554,70
Remuneragdo
total média:
R$ 13.294,80
R$ 2.870,05 |Ensin especific registr
o Superior na area a e o no
Conselho de Y R$ 57,00
302 Fonoaudiélogo 1 10 40 horas Classe.
R$ 2.870,05 |Ensin especific registr
o Superior na area a e o no
Conselho de Y R$ 57,00
303 Psicélogo 1 10 40 horas Classe.
R$ 4.064,34 | Ensin especific registr
o Superior na éarea a e o no
Conselho de Y R$ 57,00
304 Enfermeiro 1 30 40 horas Classe.
R$ 1.175,00 Ensin  Superio Licenciatura
PEB Il Auxiliar - Lingua o r Plena em Lingua M R$ 57,00
305 Portuguesa 1 30 20 horas Portuguesa




R$ 1.175,00

PEB Il Auxiliar - . . . )
Ensino Superior Licenciatura Plena em
. Matematica Y R$ 57,00
306 Matematica 30 20 horas**
R$ 3.378,24 | Ensin especific registr
. . o Superior na area a e o no
Engenheiro Civil Conselho de Y R$ 57,00
307 10 Classe.

40 horas
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* O candidato nomeado para o cargo de Advogado podera optar pela jornada de 40 horas semanais,
dobando-se a remuneracdo. Percebera ainda os honorarios advocaticios, cuja média dos Ultimos 12
meses foi de R$ 7.554,73 por Advogado ao més.

* Podendo aumentar a jornada para 40h quando assumir sala de aula, passando a
receber o valor da hora aula integral para os cargos de PEB II Auxiliar de Lingua
Portuguesa e Matematica.

1.4. As atribuicoes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo | deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serao realizadas observando-se o
horario oficial de Brasilia/DF.

1.6. Todos os cargos contam com os beneficios abaixo citados:

1.6.1. Transporte Publico Municipal;
1.6.2. Vale Alimentacao no valor de R$ 150,00.

1.6.3. A concessao dos beneficios obedecerd ao Ato Administrativo da
Prefeitura Municipal de Itapeva, vigente a época da convocacao.

1.7. No anexo |V deste edital consta portarias de nomeagao da comissao.
2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e, para a
nomeacao, deverd preencher as condicoes especificadas a sequir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n2 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

2.1.5. Possuir documentacao comprobatéria, no ato da convocacdo, dos
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na

Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
determinada no item 15.5 do Capitulo 15 deste Edital;
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2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia fisica
incompativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em
inspecao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura
Municipal de Itapeva;

2.1.7. Nao podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario da
Prefeitura Municipal de Itapeva, no entanto, demitido por justa causa nos
ultimos 5 (cinco) anos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serao realizadas via Internet, no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, de acordo com periodo mencionado no Anexo Ill
deste Edital, conforme o horério oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site
www.nossorumo.org.br e selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes
abertas”. Uma nova tela serd aberta com as informacdes do certame escolhido e
o(a) interessado(a) devera selecionar a opcdao “Inscreva-se ja”, na qual sera
solicitado o numero do CPF.

3.2.1. Apdés os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a)
interessado(a) ainda nao esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela
chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as
informacodes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela
veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apés digitar o
nimero do CPF, serd solicitada a senha de acesso ao site. Quando a tela de
inscricao for aberta, todos os dados pessoais devem ser conferidos e, caso
seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracdes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser
preenchidos os campos referentes a inscricao;

3.3. Apdés o pagamento do boleto bancério, nao havera devolucdao dos valores,
em hipétese alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor apontado na
inscricao/boleto antes do efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as
informacdes prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de
inscricdo on-line, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, que serdo
verificadas por ocasidao da comprovacao de requisitos minimos exigidos, cabendo
a Prefeitura Municipal de Itapeva e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir
do Concurso publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.
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3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricao devera efetuar o pagamento
do valor de inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, de acordo com os valores definidos, por cargo, constantes na Tabela |
do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo lll, primeiro dia util
subsequente a data de encerramento do periodo de inscricao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor
de inscricao somente se atender a todos o0s requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

3.6.1 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br até a data de vencimento e devera ser impresso
para o pagamento do valor de inscricao apds a conclusao do preenchimento
da ficha de solicitacao de inscricao on-line;

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Itapeva nao se
responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos
documentos emitidos no ato da inscricao ou que tenham sido
alterados/adulterados em funcao de problemas no computador local, falhas
de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Apds a data de vencimento, ndo havera possibilidade de impressao do
boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmacao da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento da
ficha de inscricao e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de
vencimento do boleto.

3.7.1. Ndo havera devolucao, parcial ou integral, da importancia paga, seja
qual for o motivo alegado;

3.7.2 Nao serdao aceitas inscricbes recebidas por depédsito em caixa
eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou
por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora
do periodo de inscricao estabelecido;

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricao,
comprovante de agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricdao é o boleto bancdrio devidamente
quitado juntamente com o comprovante de pagamento e deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizacao da
Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo
sob sua guarda, para posterior apresentacao, se necessario;
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3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Itapeva nao se
responsabilizam por solicitacao de inscricao via Internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato deverd efetuar uma Unica inscricao por periodo no Concurso
Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato
devera efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto
bancéario para o mesmo cargo, sera considerada a inscricdo mais recente, ou
seja, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada
no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validacao da inscricao, de que trata o item anterior,
considerar-se-a a data (do documento) e o nimero do boleto de pagamento;

3.8.4. Ocorrendo a hipotese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um
mesmo boleto bancério, ndo haverd restituicao parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de valor de inscrigao;

3.8.5. A devolucao do valor de inscricao somente ocorrerd se o Concurso
Pdblico ndao se realizar, caso em que a referida devolucao ficard sob
responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.9. Na data mencionada no Anexo lll deste Edital, o candidato deveréd conferir no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou
seja, se os dados da inscricao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor
da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o
site www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto
superior direito do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de
acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba “Meus Concursos”,
clica-se no link do certame desejado. Ao abrir a tela de informacbes do
Concurso Publico, deve-se selecionar a opcao “Situacao das Inscricoes e 22
Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscricao” para verificar o status da
inscricao.

3.10. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida, este poderd interpor
recurso no periodo mencionado no Anexo lll deste Edital, nos termos do Capitulo
14. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da inscricao,
conforme disposto no item 3.10, o candidato devera acessar o site
WWWw.nossorumo.org.br,
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clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso.
Em seguida, na aba “Meus Concursos”, deverd selecionar o certame
desejado e, em seguida, clicar no link “Recursos”, quando entdao devera
seqguir as instrucdes do site;

3.10.2. Duvidas em relacao ao processo de inscricao poderao ser
direcionadas pelo link “Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do
Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (011) 3664-7878, em dias Uteis,
no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacao das
provas devera, no ato da inscricao, solicitar a condi¢cao na ficha de inscricao. Para
todas as condicOes, exceto amamentacao, o candidato devera enviar por meio
eletrénico, durante o periodo de inscricao, Laudo Médico com validade de 12
meses contados do ultimo dia da inscricao.

3.11.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos
somente estard disponivel durante o periodo de inscricao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o
candidato NAO poderd alterar ou substituir os documentos enviados;

3.11.3. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao
legivel,

3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos nao é obrigatdria.
O candidato que nao entregar a documentacdao nao sera eliminado do
Concurso Publico;

3.11.5. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao
nao terd a prova especial e as condicdes especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado;

3.11.6. O atendimento as condicOes solicitadas ficard sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido;

3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizacao das provas deverd levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para
essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condigao que nao levar acompanhante nao realizard as provas.

3.11.7.1. Devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos”
Certiddo de Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a
amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta)
minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.2. Durante a amamentacao a candidata sera acompanhada por
um fiscal.

3.11.7.3. O tempo despendido na amamentacao sera compensado
durante a realizacao da prova, em igual periodo.
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3.11.7.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta)
minutos serd compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.5. Caso a crianca seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae
poderd amamentar, porém o tempo despendido para amamentacao
nao sera compensado.

3.11.7.6. A candidata que amamentar em espacos curtos e nao a cada
2 (duas) horas, nao sera compensado.

3.11.7.7. A «crianca deverda permanecer em local designado,
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela
candidata;

3.11.7.8. Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata
lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal;

3.11.7.9. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a
candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata;

3.11.7.10. Nao serdo fornecidos utensilios para utilizacdo durante
amamentacao ou para uso da crianca.

3.11.8. O candidato que solicitar condicao especial para a realizacao das
provas deverd, durante o periodo mencionado no Anexo lll deste Edital,
acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da
solicitacao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informacdes, conforme disposto no item
3.11.8, o candidato deverad acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”, selecionard o certame
desejado e, na sequéncia, clicard no link “Confirmacado da Inscricao”,
guando entao devera seguir as instrucdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da

solicitacao de condicao especial devera acessar o link préprio da pagina do

Concurso

Pdblico para interposicao de recursos, no endereco eletrénico

www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo Il deste

Edital, e sequir as instrucdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da
solicitacao de condicao especial, conforme disposto no item 3.11.9, o
candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na
aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “Meus Concursos”, devera selecionar o certame
desejado e, na sequéncia, clicar no link “Recursos”, quando entdo
devera sequir as instrucdes do site.
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3.12. A apresentacao dos documentos e das condicdes exigidas para participacao
no referido Concurso Publico serd feita por ocasiao da convocacdo para
nomeacao, sendo que a nao apresentacao implicara a anulagao de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.13. A inscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita
aceitacao das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais nao poderd alegar
desconhecimento.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelos Decretos Federais n® 5.296,
de 2 de dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro
de 2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados serd reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico, desde que essa percentagem resulte em ndmero
inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Artigo 42, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada
pela Prefeitura Municipal de Itapeva, que confirmard de modo definitivo o
enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido.

4.4.1. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscricao, nao se constate, devendo este constar
apenas na lista de classificacao geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com
deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018, conforme especificado a sequir:

4.5.1. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia,
frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de
Itapeva, por meio de pericia médica admissional, sendo composta por uma
equipe multiprofissional, sendo de um médico e trés profissionais da carreira
a que o candidato estd concorrendo;
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4.5.2. A equipe multiprofissional responsavel pela avaliacao emitird parecer
observando:

a) as informacodes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a
desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do
ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°
13.146, de 2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em edital.

4.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlUrbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres;

4.5.4. A equipe multiprofissional responsavel avaliard a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o periodo
de experiéncia, cuja realizacao se dara durante o periodo de vigéncia do
contrato de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo
das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao hordario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.7. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado no dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando
as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas (prova
em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd especificar na
Ficha de Inscricao a sua deficiéncia.

4.9. O acesso ao link para envio dos documentos relativos laudos somente estara
disponivel durante o periodo de inscricao.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o
candidato NAO podera alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.12. 0Os documentos deverao ser enviados através do  site
WWW.N0ssorumo.org.br, o acesso deverad ser por meio do nimero do CPF e da
senha do candidato cadastrados no site do Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar
o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.
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4.13. Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data da inscricao,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao
indicada no item 4.13., devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricbes, a confeccao de prova especial em Braille ou Ampliada, ou
ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacao das provas, além do envio da documentacao indicada nesse
item, deverd encaminhar, até o término das inscri¢coes, laudo médico com
justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem
prova especial ampliada serao oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24;

4.13.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a anadlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes,
aos dispositivos mencionados no item 4.13. e seus subitens nao tera a condicao
especial atendida ou nao serd considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletrénico
www.hossorumo.org.br, na data mencionada no anexo lll, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmacao das inscricdes,
incluindo o enquadramento de pessoa com deficiéncia para concorréncia a
reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n2 3.298/99.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricao na reserva para pessoas com
deficiéncia indeferida poderd interpor recurso no periodo mencionado no
anexo I, através do site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de
inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso
Rumo divulgara o] resultado no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no anexo lll, na area restrita
do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem pessoa com
deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terao seus nomes divulgados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.
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4.17. O candidato que nao realizar a inscricao para pessoa com deficiéncia,
conforme as instrucdes constantes deste capitulo, ndao podera interpor recurso
em favor de sua situacao.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1. Os candidatos amparados em uma das Leis Municipais n? 4.212, de 14 de
fevereiro de 2019, n? 2.854 de 07 de marco de 2009 ou 4.371 de 14 de abril de
2020, poderao realizar, no periodo mencionado no anexo lll, seu pedido de
isencao do pagamento do valor da inscricao pelo site www.nossorumo.org.br,
no ato da inscricao.

5.1.1. O pedido de isencao a que se refere o item 5.1 sera possibilitado ao
candidato que:
5.1.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto na
Lei n? 4212 os candidatos doares de medula 6ssea cadastrados no
Registro Nacional de Doadores de Medula éssea (REDOME).

5.1.1.1.1. Para comprovacao o candidato devera encaminhar
documentacao que comprove o cadastro do candidato no
REDOME e a efetiva realizacao do procedimento.

5.1.1.2. Considera-se para o enquadramento ao beneficio previsto na
Lei n2

2.854 somente doacao de sangue promovida pela Santa Casa da
Misericérdia de ltapeva.

5.1.1.2.1. A comprovacao da qualidade de doador de sangue
sera efetuada através de envio de documento expedido pela
entidade coletora. O documento previsto devera descriminar o
numero e a data que foram realizadas as doacdes.

5.1.1.3. Considera-se para o enquadramento ao beneficio previsto na
Lei n2
4.371 as candidatas doadoras de leite materno.

5.1.1.3.1. A comprovacao da qualidade de doadora de leite
materno serd mediante a documento comprobatério das
doacbes realizadas, emitido por banco de sangue de leite
materno em regular funcionamento.

5.1.1.3.2. As candidatas tem que ter realizado 3 (trés)
doacdes nos dentro de 12 (doze) meses, anteriores da data de

publicacao deste edital.

5.2. Para usufruir da isencao, as pessoas amparadas no item 5.1. deverao
comprovar a sua condi¢cao no ato da inscricao e encaminhar documentacao.
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5.3. O candidato devera encaminhar a documentacao que comprove 0 seu
enquadramento na Lei Municipal n2 4.212, de 14 de fevereiro de 2019,
4.371 de 14 de abril de 2020 e Lei Municipal n2 2854 de 07 de marco de
2009 conforme descrito nos itens 5.1.1.1.1., 5.1.1.2.1. e 5.1.1.3.1, durante o
periodo mencionado no anexo Il para o endereco eletronico
isencao@nossorumo.org.br.

5.4. Serd considerada nula a isengao do pagamento do valor da inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informacdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

5.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato
terd sua situacao informada a autoridade policial competente para as
providéncias cabiveis;

5.4.2. Ndo sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricao ao
candidato que:

a) pleitear a isencao sem preencher a opcao disponivel na ficha de
inscricao, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);
b) nao observar o periodo para a solicitacao de isencao.

5.5. Nao sera aceita solicitacao de isencdo do pagamento do valor da inscricdao
via fax, Correios ou por procuracao.

5.6. Ao término da apreciacdao dos requerimentos de isencdao do pagamento do
valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgard o resultado no endereco
eletrébnico (www.nossorumo.org.br), na data mencionada no anexo |lll,
mediante acesso com CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual serd possivel
visualizar a confirmacao de inscricao.

5.7. O candidato que tiver sua solicitacao de isencao de pagamento do valor da
inscricao indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no anexo lll,
pelo site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

5.8. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de isencao do
pagamento do valor da inscricao, o Instituto Nosso Rumo divulgard no
endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na data mencionada no anexo lll,
mediante acesso com CPF e senha na darea do candidato, o resultado final da
apreciacao dos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricao.

5.9. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o
pedido de isencao do pagamento do valor da inscricao indeferido apds analises
de recursos, deverao gerar boleto bancario com o valor integral da inscricao no
endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e
efetuar o seu pagamento. O boleto bancario poderd ser impresso e quitado até a
data mencionada no anexo lll.



Pagina 13 de 61

www.cursoisolin.com.br



5.10. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizarda por solicitacao de
inscricdo com pedido de isencao nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6. DA SOLICITACAO DE REDUCAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1. Nos termos da Lei n? 2.729, de 05 de abril de 2008, serao aceitos pedidos
reducao de pagamento do valor da taxa de inscricao, com reducao de 50%
(cinquenta por cento) do valor estipulado neste edital, para candidatos que
atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

6.1.1. Sejam estudantes regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;
b) curso pré-vestibular;
c) curso superior, em nivel de graduacdo ou pés-graduacao;

6.1.2. Percebam remuneracao mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos,
ou estejam desempregados.

6.2. O candidato que preencher as condicbes estabelecidas nos itens 6.1.1. e
6.1.2., devera solicitar a reducdao do pagamento do valor de inscricdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

6.3. Para a comprovacao da situacao prevista no item 6.1.1. o candidato deverd
apresentar os seguintes documentos:

a) Certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publica ou
privada, comprovando a sua condicao estudantil ou carteira de identidade
estudantil ou documento similar, expedido por instituicao de ensino
publica ou privada ou por entidade de representacdo estudantil e;

6.4. Para comprovacao da situacdo prevista no item 6.1.2. o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:
a) Comprovante de renda para condicao de baixa renda ou CTPS (folha da
foto, folha de dados, folha do Ultimo registro e folha subsequente em
branco) para condicao de desempregado;

6.5. Declaracao de préprio punho devidamente datada e assinada.

6.6. O candidato deverd encaminhar a documentacdo que comprove 0 Sseu
enquadramento na Lei n? 2.729, de 05 de abril de 2008, conforme descrito nos
itens 6.3, 6.4 e 6.5. durante o periodo mencionado no anexo lll para o endereco
eletrnico isencao@nossorumo.org.br.
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6.7. Sera considerada nula a reducao do pagamento do valor da inscricao ao
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informacdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

6.7.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b"” acima, o candidato
terd sua situacao informada a autoridade policial competente para as
providéncias cabiveis;

6.7.2. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricao ao
candidato que:

a) pleitear a isencao sem preencher a opcao disponivel na ficha de
inscricao, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);
b) nao observar o periodo para a solicitacao de isencao.

6.8. Nao sera aceita solicitacao de reducao do pagamento do valor da inscricao
via fax, correio eletronico, postagem pelos Correios ou por procuracao.

6.9. Ao término da apreciacao dos requerimentos de reducao do pagamento do
valor da inscricao, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco
eletrébnico (www.nossorumo.org.br), na data mencionada no anexo I,
mediante acesso com CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual sera possivel
visualizar a confirmacao de inscricao.

6.10. O candidato que tiver sua solicitacao de reducao de pagamento do valor da
inscricdo indeferida poderd interpor recurso no periodo mencionado no anexo lll,
pelo site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

6.11. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de reducao
do pagamento do valor da inscricao, o Instituto Nosso Rumo divulgara no
endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na data mencionada no anexo lll,
mediante acesso com CPF e senha na area do candidato, o resultado final da
apreciacao dos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscrigao.

6.12. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o
pedido de reducao do pagamento do valor da inscricao indeferido apés analises
de recursos, deverao gerar boleto bancario com o valor integral da inscricao no
endereco eletrénico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e
efetuar o seu pagamento. O boleto bancario poderd ser impresso e quitado até o
dia mencionado no anexo lll.

6.13. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por solicitacao de
inscricdo com pedido de isencao nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.
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7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constard das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Nivel Médio e Técnico
Tipo de Conteudo/ N2 de
Cargo Prova Disciplinas Itens |
. x . Lingua Portuguesa 10
Monitor de Educacdo Infantil Matematica 10
Conhecimentos
Especificos 35
Auxiliar de Odontologia Objetiva
Agente de Controle de Vetores
- . Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Farmacia Matematica 5
Cuidador de Paciente de Nocoes de
Residéncia Informatica 10
Conhecimentos
Terapéutica Especificos 30
Técnico de Enfermagem
Objetiva Lingua Portuguesa 10
- . Nogoes de Informéatica 10
Oficial de Procuradoria Conhecimentos Especificos (Nogbes de
Direito, 35
conforme conteldo programatico)
Nivel Superior
Tipo de 2 TINT N2 de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa 10
. - Matematica 10
Engenheiro Civil Nogdes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 25
Enfermeiro ngﬁ;g&gﬁﬁgesa éO
Fonoaudiélogo Objetiv
Psiclodo a Politicas de Saude 10
9 Conhecimentos Especificos 30
Lingua Portuguesa 10
Matemidtica 10
Conhecimentos Pedagégicos
PEB Il Auxiliar - Lingua Portuguesa & 10
PEB Il Auxiliar - Matemati Legislacao
uxiliar - Hatggnatica Conhecimentos Especificos 25
Titulos* De acordo com Capitulo 12 deste edital.

*Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior.
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Nivel Superior
Tipo de . . N2 de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas ltens
Lingua Portuguesa 5
Direito Constitucional 6
Direito Administrativo 6
Direito Processual Civil (CPC) 6
Direito Tributério 6
Objetiva Direitos Difusos 5
Direito Financeiro 5
Direito do Trabalho e
Processo 6
Advogado Trabalhista

Humanistica 5
Direito Civil 5
Peca De acordo com Capitulo 10 deste

Processu edital.

al

Discursiv De acordo com Capitulo 11 deste

as edital.
De acordo com Capitulo 12 deste

Titulos edital.

7.2. As Provas Obijetivas constarao de questdes objetivas de multipla escolha,
com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre
0s programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

7.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em dois Periodos (X e Y), conforme
mencionado na tabela | e serd divulgado os horarios e locais em edital especifico.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, PECA PROCESSUAL E
DISCURSIVAS

8.1. As Provas Objetivas, Peca Processual e Discursivas serao realizadas na
cidade de Itapeva, na data mencionada no Anexo lll deste Edital, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacao para as
Provas Objetivas, Peca Processual e Discursivas, o qual sera publicado no Diario
Oficial do Municipio e na Internet no endereco eletrdénico
www.nhossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes nos colégios da cidade mencionada no item 8.1, o Instituto
Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas as
determinadas para aplicacao das provas, nao assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos;

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1 (e somente neste
caso), os candidatos poderao ser alocados considerando-se, como
critério, o endereco residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricao no certame, bem como observadas a viabilidade e
conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve
informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo nao se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos
registrados pelos candidatos no ato da inscricao.
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8.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacao das provas em
outro dia, horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as
informacgdes constantes no item 8.1 e seus subitens deste capitulo;

8.1.3. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de
realizacao das provas como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado
como desisténcia do candidato e resultard na eliminacdo do Concurso
Publico;

8.1.4. Serd disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato
no site. O candidato devera, a partir da data mencionada no Anexo lll deste
Edital, informar-se, no endereco eletrébnico www.nossorumo.org.br, em
gue local e horario ird realizar a prova. Serd de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

8.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizacao das provas. Em caso de duvida, o candidato
devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre em
Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site
WWW.hoSsorumo.org.br.

8.2. Na data prevista conforme o Anexo lll deste Edital sera disponibilizado um
link de

correcao cadastral durante 2 (dois) dias, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha,
realizando a correcdo necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) o candidato devera acessar o] endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area do Candidato”,
digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Inscricao e
Correcao Cadastral” e seguir as instrucdes do site para efetivar a
correcao desejada.

8.2.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos
termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao;

8.2.2. Nao serao aceitas solicitacdes de alteracdes/correcdes de dados por
mensagem eletronica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 8.2 e
suas alineas deste Edital.

8.3. Caso haja inexatidao na informacado relativa a opcao de cargo e/ou condicao
de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico
de Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo
telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 17h30, ou através de chamado via site na
aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicacao das Provas Objetivas.
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8.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipotese alguma;

8.3.2. A alteracao da condicao de candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato, em sua ficha de inscricao, tenha sido transcrito erroneamente
nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as
normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital;

8.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo
mencionado no item 8.3 deste capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas por sua omissao.

8.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 60 minutos munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelacOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, lapis e borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta
de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos fiscais de
aplicacao.

d) uso obrigatério de mascaras ou coberturas sobre o nariz e boca durante
toda a permanéncia no local de aplicacao, conforme decretado pelo Comité e
Prefeito em 23/04/2020.

8.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir a identificacao do candidato com clareza;

8.4.2. O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de
identidade;

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacao das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em oérgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasidao em que sera submetido a identificacao especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio;

8.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato

cujo documento de identificacdo apresente dulvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.
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8.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados;

8.4.5. Nao serao aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

8.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

8.6. No dia da realizacao das provas, na hipdétese de o candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacao, o Instituto Nosso Rumo procederd a inclusao do referido
candidato, através de preenchimento de formuldrio especifico mediante a
apresentacao do boleto devidamente pago.

8.6.1. A incluséao de que trata o item 8.6 serd realizada de forma
condicional, ndao gera expectativa de direito sobre a participacao no
Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusao;

8.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 8.6, esta
sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes;

8.6.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao
candidato:

8.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando armaf(s),
mesmo que possua o respectivo porte;

8.6.3.2. Durante a realizacao da prova nao serd permitido o acesso a
equipamentos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro,
chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

8.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou
gualguer outro objeto diferente do especificado na alinea “c” do item
8.4 deste Edital;

8.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletrénico durante a realizacao das Provas Objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico;

8.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos
poderao ser submetidos a revista através de detectores de metais.
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8.6.3.6. Nao utilizar mdascaras ou coberturas sobre o nariz e boca
durante toda a permanéncia no local de aplicacdo, conforme decretado
pelo Comité e Prefeito em 23/04/2020.

8.6.3.7. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacao
das provas, via aparelho celular - através de aplicativo de sua
propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da
face e da frente e verso do documento de identificacao do candidato,
bem como do cdédigo de barras da folha de resposta para fins de
confirmacao digital da identificacao do candidato. Caso o recurso seja
adotado, as imagens obtidas ficarao sob guarda e responsabilidade
integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderao ser utilizadas para
fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato da
nomeacao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao
procedimento sera eliminado do certame posto que nao sera possivel
realizar a confirmacao de sua identidade nos moldes ora expostos.

8.6.4. O descumprimento dos itens 7.6.3.1., 7.6.3.2., 7.6.3.3., 7.6.3.4 e
7.6.3.5. ou caso negue-se a submeter-se a revista prevista no item 7.6.3.6.,
a resisténcia a deixar-se revistar pelo detector de metais ou ser flagrado
portando/utilizando equipamentos eletrénicos, ou o impedimento da
realizacao do procedimento descrito no item 7.6.3.7., implicara a eliminacao
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.5. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacao das provas;

8.6.6. Durante a realizacao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie
de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros,
cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacodes.

8.6.7. Deverd permanecer os trés ultimos candidatos em cada sala.
8.7. Quanto as Provas Objetivas:

8.7.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes
no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréfica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou
preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

8.7.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo gue uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

8.7.1.2. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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8.8. A totalidade das Provas tera a duracao de 4 (quatro) horas.

8.8.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua
prova, devera devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a Folha
de Respostas, que sera o Unico documento valido para correcao.

8.8.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala
antes de decorrida 2 (duas) horas;

8.8.3. Os Cadernos de Questdes serao disponibilizados no site do Instituto
Nosso Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso contra o
gabarito provisorio.

8.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas,
impossibilitando a substituicao.

8.9.1. O candidato deverd transcrever para a sua Folha de Respostas a frase
apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificacao grafoldgica;

8.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para
transcricao do gabarito, podendo destacar e levar somente a parte
destacada, deixando com o fiscal o caderno de questdes e a folha de
respostas.

8.9.3. Quando houver frase no caderno de questbes o candidato é
responsavel pela transcricdito em sua Folha de Respostas a frase
apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificacao grafolégica, o
candidato que nao transcrever a frase serd eliminado do certame, nao
podendo alegar desconhecimento;

8.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato
que:

8.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

8.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4,
alinea “b"”, deste capitulo;

8.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo
alegado;

8.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou
antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.8.1 deste
capitulo;

8.10.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre
a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos, calculadora ou similar;
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8.10.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné,
gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

8.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos
para realizacao das provas;

8.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relacao a qualquer um dos examinadores, executores e seus

auxiliares, ou autoridades presentes;

8.10.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos;

8.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as
Folhas de Respostas;

8.10.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e nas
Folhas de Respostas;

8.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao prépria ou de terceiros, em qualgquer etapa do Concurso Publico.

8.10.14. Retirar a mascara durante a permanéncia no local de aplicacao.

8.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.11.2. Excetuada a situagao prevista no item 3.11.4 do Capitulo 3 deste
Edital, nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagao da prova, podendo ocasionar, inclusive,
a nao participacao do candidato no Concurso Publico.

8.12. A condicao de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua
exclusiva responsabilidade.

8.13. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado
para atendimento médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de
Coordenadores responsavel pela aplicacao das provas dara todo apoio que for
necessario.
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8.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, este ndao poderd retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do Concurso Publico.

8.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto
Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar
medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para resguardar a execucao
individual e correta das provas.

8.16. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacao.

8.17. Os gabaritos da Prova Objetiva serdao divulgados no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo lll deste Edital.

8.18. O candidato, ao terminar a prova, deverd se retirar imediatamente do
estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias
nem utilizar os sanitarios.

8.19. Em caso de necessidade de e/ou aplicacao de provas, os custos sao

reaplicacao responsabilidade do de o Instituto Nosso Rumo de qualquer
candidato, isentando ressarcimento.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na
prova.

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem)
pelo niumero de questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questoes
acertadas;

9.2.2. O célculo final serd igual ao total de pontos alcancados pelo candidato
na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total
de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso
Publico.
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10. DO JULGAMENTO DA PECA PROCESSUAL

10.1. A Peca Processual sera aplicada para o cargo de Advogado.

10.2. A Peca Processual serd realizada no mesmo dia em periodo oposto e dentro
dos prazos de duracao previstos para a realizacao da Prova Objetiva.

10.3. Somente serao avaliadas as Pecas Processuais dos candidatos habilitados e
pré-classificados na Prova Objetiva até a 1002 posicao na pré-classificacao
(acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuacao do ultimo
candidato classificado na 1002 posicao).

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e nao
habilitados para a correcao das Pecas Processuais, conforme disposto no
item anterior, serdao excluidos do Concurso Publico.

10.4. A Peca Processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
terd carater eliminatério e classificatério, e sera composta de uma Redacao de
Peca Processual acerca de tema da area juridica, cujo conteddo esta especificado
no Anexo Il.

10.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou
superior a 5 (cinco) pontos na Peca Processual.

10.6. O candidato receberd nota zero na prova Peca Processual em casos de nao
atendimento ao conteldo avaliado, de nao haver texto, de manuscrever em letra
ilegivel ou de grafar por outro meio que nao o determinado.

10.7. O candidato que nao observar tal ordem de transcricao das respostas,
assim como o nUumero maximo de paginas destinadas a redacao da peca
processual, recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou
adulteracao na identificacao das pdginas, sob pena de eliminacdo sumaria do

candidato do Concurso Publico.

10.8. Seréa desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualgquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima
permitida.

10.9. Quando da realizacao da Peca Processual, caso a peca exija assinatura, o
candidato devera utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...”. Ao texto que
contenha assinatura passivel de identificacao do candidato, sera atribuida nota 0
(zero).

10.10. Na elaboracao dos textos da Peca Processual, o candidato deverd incluir
todos os dados que se facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer
identificacao além daguelas fornecidas e permitidas no caderno de prova. Assim,
o candidato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias (exemplo:
“Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB..."” etc.). A omissao de dados que
forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucdo do problema
proposto acarretara a atribuicdo da nota 0 (zero).
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10.11. Na correcao da Peca Processual serao analisados o nivel de conhecimento
da matéria, a técnica de redacdo, exposicdo e a correcdao no uso do vernaculo,
observadas a adequacao do conteddo a questao proposta e a pertinéncia e
relevancia dos aspectos abordados. Serdao analisados, ainda, a organizacao do
texto, o dominio do Iéxico e a correcdo gramatical.

10.12. Para realizacao da Peca Processual o candidato devera ter conhecimento
das regras processuais inerentes a elaboracdo desta, bem como da utilizacao das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

10.12.1. O nao atendimento ao disposto no item anterior acarretara em
descontos na pontuacao atribuida ao candidato nesta prova.

10.13. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solucao do problema
proposto, considerando, neste caso, aquelas pecas que justifiguem o
indeferimento liminar por inépcia, principalmente quando se tratar de ritos
procedimentais diversos, como também nao se possa aplicar o principio da
fungibilidade nos casos de recursos, ou de apresentacao de resposta incoerente
com situacao proposta ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota ZERO
na redacao da peca processual.

10.14. A avaliacao da Peca Processual obedecera aos dispositivos dos itens até
aqui mencionados, que podem ser detalhados nos subitens e nas tabelas que se
seguem.

10.14.1. A prova Peca Processual serd pontuada em conformidade aos itens
apontados na tabela abaixo. Em caso de elaboracao inadequada de
gualguer dos itens apontados abaixo, o candidato deixara de receber a
respectiva pontuacao:

B Critérios considerados para avaliacao | Vvalor

Nome da Peca - O candidato deverd apresentar o correto nome da peca e sua respectiva fundamentacao

legal. 3,0

Fundamentacao - O candidato devera apresentar a correta analise de conduta dos fatos. 2,0

Raciocinio Juridico - O candidato devera desenvolver a peca demonstrando légica e concatenacao dos

argumentos dos 15

fatos e do Direito. ’

Legislacao - O candidato deverd apresentar todas as Leis e artigos pertinentes a fundamentacdo da peca. 1,5

Lingua Portuguesa - Haverd tolerancia no limite de até 10 (dez) erros de Lingua Portuguesa (incluidos

ortografia,

concordancia, regéncia, crase, coesdo, coeréncia, acentuacdo e pontuacado), excedido o limite acima

estabelecido a prova 1,0

do candidato sofrerd o desconto de 1,0 ponto.

Do pedido - O candidato devera elaborar o pedido adequado a peca. 1,0
Total 10,0

10.14.2. O candidato receberd NOTA ZERO, em uma ou mais infracdes

cometidas nos itens apontados na tabela abaixo:
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Critérios considerados para avaliacao Penalidade

Enderecamento - O candidato deverd apresentar o correto enderecamento da peca.
Deixar de
apresentar enderecamento ou apresentar incorretamente sera considerado infragdo.

Assinatura - O candidato devera apresentar a assinatura solicitada e pode zerar,
conforme Edital,
caso assine ou rubrique a peca dando algum indicio da sua identidade.

Fugir a proposta - Nao atender ao contetdo avaliado, ao tipo de texto pedido
(escrever em

formato de dissertativa ou outro tipo que nao seja Peca Processual), ndo haver texto,
manuscrever

em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital.
Transgredir a forma solicitada - Ndo observar tal ordem de transcrigao das
respostas, assim

como o numero maximo de paginas destinadas a redacdo da peca processual,
rasurar e/ou

adulterar a identificacdo das péaginas.

Na ocorréncia de
infracdo em um ou
mais
itens apontados nessa

tabela, o candidato

receberd nota zero.

Identificar a Peca - Assinar a peca processual diferente do estabelecido neste Edital.

Propositura de peca inadequada - Nos casos de propositura de peca inadequada
para a

solucdo do problema proposto, ou de apresentacdo de resposta incoerente com situacdo
proposta,

ou de auséncia de texto.

10.15. Durante a Prova Peca Processual nao serao permitidas consultas
bibliograficas de qualquer espécie, inclusive Cddigos, textos de lei seca,
doutrinas, jurisprudéncias etc.

11. DO JULGAMENTO DAS PROVAS DISCURSIVAS

11.1. A Prova Discursiva tem o objetivo de avaliar o dominio do conhecimento
tedrico-pratico, uso adequado da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a
capacidade de argumentacdo tedrico-metodoldgica e o uso correto do vernéaculo.

11.2. Somente serao avaliadas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados e
previamente classificados nas Provas Objetivas, cuja concorréncia seja para o
cargo de Advogado, conforme itens de julgamento estabelecidos nos Capitulo 9
e 10 deste Edital.

11.2.1. Somente serao avaliadas as Provas Discursivas dos candidatos
habilitados e pré-classificados na Prova Objetiva até a 1002 (centésima)
posicao, incluidos os candidatos empatados com a pontuacao do candidato
classificado na 1002 posicao;

11.2.2. No caso de empate, na 1002 posicao, serao avaliadas as Provas
Dissertativas de todos os candidatos na mesma situacao;

11.2.3. Os candidatos que nao estiverem habilitados para a correcao das
Provas Dissertativas serao automaticamente eliminados do Concurso
Publico.

11.3. Serao analisados na correcao o uso adequado da norma culta da Lingua
Portuguesa, a capacidade de estruturacao légica do texto, a coeréncia entre a
fundamentacao e a conclusdo, a clareza de exposicao das ideias e o dominio
técnico do assunto abordado.




11.3.1. Serao atribuidos os seguintes pontos: Norma-padrao (0,2 pontos),
Coesao e Coeréncia (0,2 pontos) e Técnica (0,6 pontos);

11.3.2. Cada questao serd avaliada na escala de 0 (zero) a 1 (um) ponto;
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11.3.3. A prova Discursiva contara com 5 (cinco) questdes e sera
considerado habilitado o candidato que atingir 0,5 (meio) ponto em cada
questao.

11.3.3.1. O candidato que nao atingir a nota minima na Prova
Dissertativa, estabelecida no subitem 11.3.3, sera eliminado do
Concurso Publico.

11.4. Durante a realizacao da Prova Dissertativa, nao serd permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao de
livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

11.4.1. Para o desenvolvimento do tema da Prova Dissertativa, o candidato
deverd formular um texto com extensao minima ou maxima definida no
Caderno de Questoes.

11.5. A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagao
da Prova Dissertativa.

11.5.1. A folha para rascunho, contida no Caderno de Provas, é de
preenchimento facultativo e nao valera para tal finalidade. Em hipdtese
alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na
correcao da Prova Dissertativa pela Banca Examinadora.

11.6. Serd atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa nos casos em que o
candidato:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (incluindo

apenas desenhos, nimeros e palavras soltas ou em forma de verso);

c) Assinar fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua
identificacao;

e) Escrever o texto a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Deixar a prova em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Nao respeitar a extensao minima ou maxima definida no Caderno de

Questoes.

i) Apresentar o texto em uma lingua que ndo a portuguesa;

j)  Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k)  Apresentar formas propositais de anulagao, como impropérios,

trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir o tema proposto.
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11.7. Tabela de critérios de avaliacdo da Prova Dissertativa:

] CRITERIOS " ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DUSCIRSIVA " PONTOS
O candidato deverd demonstrar dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa. O
candidato ndo deverd apresentar erros no que tange a ortografia, acentuacgdo,

Norma- 5 s A : R A : 0,2
= pontuacgao, as regéncias verbal e nominal, as concordancias verbal e nominal, entre
Padrao o . . = :
outros. Vicios de linguagem também serao considerados.
O candidato deverd selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes
Coesao e do texto e
utilizando os recursos coesivos adequadamente. Os paragrafos devem estar
C a . organizados. A clareza 0,2
CEEEE e a organicidade do texto também sao quesitos importantes a serem levados em
consideracao.
O candidato deverd apresentar proposta de intervencdo bem articulada a
Técnica argumentacao 0.6
desenvolvida em seu texto, bem como total dominio em relagdo ao tema proposto. '
TOTAL | 1

12. DA AVALIACAO DE TIiTULOS

12.1. Concorrerao a Prova de Titulos os candidatos aos cargos de Nivel superior
habilitados nas Provas Objetiva, Peca Processual (quando houver) e
discursiva (quando houver), conforme estabelecido nos Capitulos 9, 10 e 11
deste Edital.

12.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdao ser encaminhados durante o
periodo de inscricao, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco
www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do niumero do
CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto Nosso Rumo.
Apés efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

12.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos
Titulos somente estara disponivel durante o periodo de inscricao;

12.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio,
o candidato NAO podera alterar ou substituir os documentos enviados;

12.2.3. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao
legivel;

12.2.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade:
Somente se-rao aceitos titulos de Lato Sensu que estiverem inseridos no
link “Pds-Graduacdo”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado no link
“Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em
niveis de escolaridade diferentes (Exemplo: inserir Pés-Graduacao Lato
Sensu no lugar de Mestrado) serao DESCONSIDERADOS;

12.2.5. NAO ¢é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-
requisito para a vaga. Ex.: Graduacao na area respectiva;

12.2.6. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam,
pois, conforme disposto no quadro (item 12.12.), somente serao aceitos
titulos de Pés-Graduacao (Lato Sensu), Mestrado e/ou Doutorado;
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12.2.6. O espaco para envio de titulos é destinado SOMENTE aos
respectivos titulos (Pés-Graduacao, Mestrado e/ou Doutorado) e histérico,
caso necessario. NAO sera considerado qualquer outro tipo de documento:
Certidao de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de
Pagamento etc.;

12.2.7. Conforme disposto no quadro (item 12.12.), somente serao aceitos
titulos referentes a area do CARGO, nao sendo aceitos titulos que nao
sejam ESPECIFICOS do cargo ao qual o candidato se inscreveu.

12.2.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E
OBRIGATORIA. O candidato que ndo entregar a documentacdo ndo sera
eliminado do Concurso Publico

12.3. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por
Diplomas e Certificados definitivos de conclusao de curso, expedidos por
Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo
e identificacao da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

12.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragoes,
certidoes, atestados ou outros documentos que nao tenham o cunho
definitivo de conclusao de curso deverao estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colacao de
grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacao
da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento;

12.4.2. Os titulos de Pés-Graduacdo (especializacdo) Lato Sensu deverao,
obrigatoriamente, conter o numero de horas, que deve ser maior ou
igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. Nao serao aceitos os titulos
cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da
carga horaria minima obrigatdria para um curso de especializacao;

12.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar
acompanhados pela correspondente traducao, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacao dada pelo 6rgao competente.

12.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

12.6. O nivel de escolaridade exigido como requisito para inscricdo no Concurso

Publico ndo serad considerado como Titulo.

12.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a
comprovacao dos documentos de Titulos.

12.8. Nao serao aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo
determinado, bem como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas
neste capitulo.

12.9. A pontuacao da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove

e meio) pontos.
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12.10. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos
excedentes serao desprezados.

12.11. A etapa de titulos sera somente para fins de desempate, ndao sendo
somada a nota da prova objetiva a pontuacao.

12.12. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela
abaixo:

TABELA DE TiTULOS

; VALOR | VALOR
TITULOS UNITARIOIMAXIMO COMPROVANTES

a) Doutorado, concluido até a

data

de apresentacao dos titulos,

desde Diploma, devidamente registrado, ou Declaracao,

: s A 5,0 5,0 Certiddo,

que relacionado a AREA DO Atestado ou outros documentos que ndo tenham o
cunho

CARGO. definitivo de conclusao de curso, desde que

b) Mestrado, ) mencionada a

concluido - gte a data data da colacao de grau e que estejam

de apresentacgao dos titulos, acompanhados

gﬁsederelacionado 5 AREA DO 3,0 3,0 do respectivo Histérico Escolar.

CARGO.

c) Pés-Graduacao Lato Sensu Diploma, devidamente registrado, indicando,

(especializagdo) na area do obrigatoriamente, o nimero de horas e o periodo

Cargo, de
realizacdo do curso. Declaracdo, Certiddo,

com carga hordria minima de Atestado ou

(trezenta outros documentos que nao tenham cunho

360 s e sessenta) 1,5 1,5 definitivo de

horas, concluidas até a data conclusdo de curso, além da carga hordria,

de devem

apresentacdo dos titulos, desde

que mencionar a data da colacdo de grau e ser
acompanhados do respectivo Histérico

relacionada 8 AREA DO CARGO. Escolar.

12.13. No ato da posse o candidato deverd apresentar os documentos
correspondentes aos titulos de forma original para que posse ser realizada a
conferéncia do documento encaminhado durante o periodo das inscricdes.

12.13.1. Caso houver alguma irregularidade na conferéncia do documento
enviado para o documento original, o candidato sera eliminado do
concurso.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na
Prova Objetiva, acrescida da nota de avaliacdo de Titulos (quando houver/for
habilitado), da nota da Prova Discursiva (quando houver/for habilitado) e Peca
Processual (quando houver/ for habilitado).

13.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota
Final, e sua classificacdao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o
cargo escolhido.

13.3. Serao elaboradas duas listas de classificacao: com a relacao de candidatos
aprovados dentro do nUmero de vagas de ampla concorréncia e cadastro




reserva, e outra contendo a relacao dos candidatos aprovados para as vagas de
pessoas com deficiéncia.

13.4. O resultado provisério do Concurso PuUblico sera divulgado no endereco
eletrbnico www.nossorumo.org.br, e caberd recurso nos termos do Capitulo
14. DOS RECURSOS, deste Edital.
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13.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada
a lista de Classificacao Final, nao sendo aceitos recursos posteriores.

13.6. A lista de Classificagcao Final serd divulgada no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br e publicada no Didrio Oficial do Municipio.

13.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no
site do Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de publicacao da homologacao.

13.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

13.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia
de inscricdo deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Pardgrafo Unico,
do Estatuto do Idoso - Lei Federal n? 10.741/03, considerando a data de
aplicacao da Prova Objetiva;

13.7.2. Obtiver maior niumero de acertos na disciplina de Conhecimentos
Especificos;

13.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos
Pedagdgicos e Legislacao (quando houver);

13.7.4. Obtiver maior niumero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

13.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica
(quando houver);

13.7.6. Obtiver maior niumero de acertos na disciplina de Nocdes de
Informatica;

13.7.7. Obtiver maior niumero de acertos na disciplina de Politicas de Saude;
13.7.8. Obtiver maior nUmero de pontos na Peca Processual (quando houver);

13.7.9. Obtiver maior niumero de pontos na Prova Discursiva (quando
houver);

13.7.10. Obtiver maior nimero de pontos na Avaliacao de Titulos (quando
houver);

13.7.11. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto
do ldoso;

13.7.12. Sorteio publico.

13.8. Serd realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem
empatados na Nota Final, mesmo apds aplicados todos os critérios de desempate
previstos neste Edital, no item

13.7 e seus subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:
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13.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas
persistam empatadas nos componentes, serao agrupados e receberao uma
numeracao para participacdao no sorteio. A numeracao sera feita em ordem
crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nidmero da quantidade
de candidatos empatados. A ordem de numeracao serd dada por rigorosa
ordem do nUmero de inscricao. Os candidatos poderao consultar a lista no
site do Instituto Nosso Rumo;

13.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, nao sendo
necessaria a presenca dos candidatos envolvidos.

13.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracdao de todos os
candidatos empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um ndmero
de cada vez, de maneira aleatéria;

13.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos,
determinando sua Classificagao Final no referido Concurso Publico;

13.8.5. Ao final do processo, serd redigida uma ata referente ao sorteio
publico, que devera ser assinada por todos os envolvidos.

13.9. A classificagcao alcancada neste Concurso PuUblico ndao garante aos
candidatos direito a nomeacao para o Cargo nem a escolha do local de trabalho,
cabendo a Prefeitura Municipal de Itapeva, o direito de empregar os candidatos
aprovados de acordo com sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade de
nomeacao de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a ordem
de classificacao.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situacdes: divulgacao o resultado
das inscricOes efetivadas; divulgacao das inscricdes reservadas as pessoas com
necessidades especiais; divulgacao das solicitacdes de condicdes especiais para
a realizacao da prova; indeferimento das inscricao com solicitacao de isencao,
indeferimento das inscricao com solicitacao de reducao, divulgacao dos gabaritos
provisérios; divulgacdo dos resultados provisdrios referentes a Avaliacdo de
Titulos; resultado provisério da Prova Objetiva; resultado provisério da Prova
Discursivas e resultado provisério da Peca Processual.

14.2. O candidato poderda recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por
meio do endereco eletrbnico www.nossorumo.org.br.

14.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 14.2, o
candidato deverd acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba “Area do
Candidato”, digitar o numero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba
“Meus Concursos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link
“Recursos”, quando entao deverd seguir as instrucdes dispostas no site;
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14.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir do dia posterior a data de divulgacao.

14.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos
aprazados nao serao apreciados.

14.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no
item 14.2.2 e seus subitens.

14.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do
cronograma do Concurso Publico.

14.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR
etc.), fac-simile, telex ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 14.2,
deste capitulo.

14.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdao poderd ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, se houver alternativa condizente.

14.7.1. O ponto relativo a uma questdao eventualmente anulada sera
atribuido a todos os candidatos;

14.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questao, esta sera
pontuada em conformidade a nova alternativa informada através do
gabarito final/oficial.

14.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacoes,
podera, eventualmente, ser alterada a classificacdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovacao.

14.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o
resultado final do Concurso Publico, com as alteracdes ocorridas em face do
disposto no item acima.

14.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes
condicdes:

14.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;
14.9.2. Fora do prazo estabelecido;

14.9.3. Sem fundamentacao légica e consistente;

14.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

14.9.5. Contra terceiros;

14.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

14.9.7. Sem fundamentacado légica e que nao corresponda a questao
recursada;

14.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais;

14.10. Em hipotese alguma, serao aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de
recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.
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14.11. A Banca Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

15. DA CONVOCACAO

15.1. A convocacao dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacao dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal de Itapeva.

15.2. A aprovacao e a classificacao final dentro das vagas geram, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacado. A Prefeitura Municipal
de Itapeva reserva-se o direito de proceder as contratacbes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

15.3. Os candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura Municipal de
Itapeva serdo contratados conforme preceitos legais que regem a matéria.

15.4. Por ocasiao da nomeacao, os candidatos convocados deverao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdépia, que comprovem oS
requisitos minimos para provimento e que deram condicdes de inscricao,
estabelecidas no presente Edital.

15.4.1. A convocacgao sera publicada no Diario Oficial do Municipio e o
candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Itapeva no
prazo estabelecido.

15.5. Os candidatos, no ato da convocacao, deverao apresentar os documentos
discriminados a sequir:

v Certificado de conclusao de escolaridade prevista na TABELA DE CARGOS do
Edital de Abertura do Concurso Publico, conforme exigéncia do cargo;

v/ Comprovacao de inscricdo em 6rgao de classe, quando houver, e pagamento
da ultima anuidade;

v Comprovacao de tempo de servico minimo exigido para o exercicio do cargo
se for o caso;

v Carteira Nacional de Habilitacao, sendo a categoria exigida pelo cargo;
v/ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (parte da foto,

qualificacdo civil, as paginas de anotacdes de contratos existentes e a préxima
pagina em branco);

v 01 (uma) foto 3 x 4 recente (colorida e sem data);

v/ Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento com as respectivas
averbacdes se for o caso;

v Cédula de Identidade;

v Cartao de Identificacdo do Contribuinte - CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF;

v/ Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na Ultima eleicdo ou certiddo de
quitacao eleitoral - pode ser a expedida no site www.tre-sp.gov.br;



v/ Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para os candidatos do
sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46 anos;
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v Documento de inscricao no PIS (Caixa Econdmica Federal) e PASEP (Banco do
Brasil);

v Comprovante de residéncia (com CEP);

v Certidao negativa de antecedentes criminais - consultar o site
WWW.SSp.sp.gov.br;

v Certidao de nascimento dos filhos;
v/ Atestado ou caderneta de vacinacao obrigatdria dos filhos menores de seis
anos de idade ou equiparado;
v Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos menores de 14 anos
de idade ou equiparado;
v'Declaragao de nao acumulo de cargo, emprego ou fungao publica;
v'Declaracdo de bens e valores que constituem o patrimonio;
v Ficha Complementar para cadastro de servidor fornecida pela CRH,;
v Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais - CNIS - expedido pelo INSS;
v Exame Médico Admissional,;
v/ Conta bancéria (Bradesco - Agéncia Itapeva).

15.5.1. No ato de sua nomeacao, o candidato devera declarar, sob as penas
da Lei, se

é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como
celetista, estatutario ou contratado;

15.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Iltapeva podera
solicitar documentos complementares.

15.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serao submetidos a
exame médico.

15.6.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Itapeva, de
carater eliminatério para efeito de nomeacdo, sdo soberanas e delas nao
cabera qualquer recurso;

15.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico.

15.7. Nao serao aceitos, no ato da nomeacado, protocolos ou cdpias dos
documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

15.8. Na hipdétese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de
Desisténcia e da Portaria da Prefeitura Municipal de Itapeva.

15.8.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia
por meio do Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacao da
desisténcia ocorrerd apds transcorrido o prazo para posse constante do
Estatuto do Servidor Publico, Lei n® 1777/02.
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15.8.2. A auséncia do candidato para a realizacao dos exames admissionais
no dia, hordrio e local informados pela Prefeitura Municipal de Itapeva, no
Edital de Convocacado, implicara a sua desisténcia, que sera formalizada por
meio de Portaria, e permitird a convocacao imediata do préximo
classificado;

15.8.3. O candidato que nao atender a convocacdao para a homeacao no
local determinado pela Prefeitura Municipal de Itapeva, ou atendé-la, mas
recusar-se ao preenchimento da vaga, serd excluido do Concurso Publico.

15.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante
a Prefeitura Municipal de Itapeva, conforme o disposto nos itens 16.9 e 16.10, do
Capitulo 16, deste Edital.

15.10. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaracao falsa ou inexata para fins de nomeacao e que nao possuir
os requisitos minimos exigidos no Edital.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacao de todas as fases
do presente certame até o resultado final, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, as demais etapas apds a divulgacao do resultado final
sao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapeva.

16.2. Serao publicados no Diario Oficial do Municipio todas as etapas do Certame
somente dos candidatos que lograrem classificacdao dentro do nimero de vagas
de ampla concorréncia, Cadastro reserva e pessoas com deficiéncia, constantes
na tabela | deste edital. Portanto, nao serao publicados resultados
provisdrios, sendo estes de divulgacdao exclusiva no site
www.nossorumo.org.br, na area restrita do candidato, e o acesso sera
permitido apenas por meio do nimero do CPF e senha. Apés a divulgacao do
resultado final é de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes
gue serao realizadas pela Prefeitura Municipal de Itapeva.

16.3. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacao
publicada no Diario Oficial do Municipio.

16.4. A Prefeitura Municipal de Itapeva e o Instituto Nosso Rumo se eximem
das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do
Concurso Publico.

16.5. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a convocacao, mas esta,
guando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.
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16.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao
da convocacao, acarretarao a nulidade da inscricao e desqualificacao do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

16.7. Caberd a Prefeitura Municipal de Itapeva a homologacao dos resultados
finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da
Administracao.

16.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio.

16.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante
o Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de lIraja, 13 - loja 5 - Vila
Mariana - Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicacdo da
homologacao dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de
Itapeva, situado a Rua Cel. Levino Ribeiro, n® 1006 - Centro, pessoalmente
(munido de documento de identificacao original com foto).

16.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar os contatos necessérios, sob pena de, quando for convocado, perder o
prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

16.11. A Prefeitura Municipal de Itapeva e o Instituto Nosso Rumo nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.11.1. Endereco nao atualizado;

16.11.2. Endereco de dificil acesso;

16.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

16.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

16.12. A Prefeitura Municipal de Itapeva, por decisao motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem
como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1,
deste Edital.

16.13. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a
apresentacdo para nomeacao e exercicio correrao as expensas do préprio
candidato.

16.14. A Prefeitura Municipal de Itapeva e o Instituto Nosso Rumo nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes
referentes a este Concurso Publico.
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16.15. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

16.16. A legislacdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui
eventuais alteracdes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas.
Considerar-se-a, para efeito de aplicacao e correcao das provas, a legislacao
vigente até a data de publicacao deste Edital.

16.17. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer
dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacao e
correcao do presente certame, a relacao de parentesco definida e prevista nos
artigos n2 1591 a n? 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracao Publica.
Constatada a tempo, sera a inscricao indeferida pela Comissao Organizadora e,
posterior a homologacao, serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem
prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

16.18. A realizacdo do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto
Nosso Rumo, havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracao
Plblica na realizacdo e avaliacdo de algumas etapas do Concurso Publico.

16.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapeva e pelo Instituto Nosso
Rumo, no que tange a realizacao deste Concurso Publico.

Itapeva, 08 de maio de 2020.

MARIO SERGIO TASSINARI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

OFICIAL DE PROCURADORIA

Auxilia na coordenagao e execucéo de todas as atividades em nivel de Departamento, orientando o
pessoal da secao para assegurar o correto funcionamento da unidade;

Redige, datilografa ou digita atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos,
circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina
administrativa;

Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento,
registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as
solicitacoes;

Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou
alfabética para manter um controle sistematico;

Presta atendimento ao publico, fornecendo informagbes gerais atinentes a sua unidade, visando
esclarecer eventuais solicitagoes;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Realizar pesquisa larvaria e a pesquisa de larvas ou de adultos em armadilhas;

Realizar o tratamento focal e perifocal de pontos estratégicos;

Proceder ao levantamento de indices de densidade larvaria;

Orientar os responsaveis pelos pontos estratégicos sobre medidas para eliminar criadouros de
insetos e de outros vetores de doengas, seja em residéncias locais ou em estabelecimentos diversos
e sobre como promover a melhoria das condicbes sanitarias;

Orientar a comunidade em geral sobre as medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros
vetores de doengas, em residéncias e em estabelecimento diversos;

Realizar o controle mecanico de criadouros casa-a-casa, localizando, removendo, destruindo ou
mudando a posi¢ao de criadouros, sempre em a¢ao conjunta com os moradores;

Realizar o controle quimico nos tratamentos focais, pela aplicacdo de larvicidas, sempre que o
controle mecanico for insuficiente para eliminar os potenciais criadouros existentes;

Aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solugao segundo orientagao recebida e
utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados;

Fazer a limpeza de canis, pocilgas e instalagbes semelhantes, pertencentes a prefeitura, removendo
e retirando excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros e
bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;

Realizar atividades educativas em educagédo ambiental, quando necessario e participa de programas
de controle de doengas, tais como, raiva animal, dengue, roedores e agravos, entre outros; Atuar na
vacinagao contra raiva animal aplicando vacina em caes e gatos;

Zelar pelas condi¢des de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando
a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais e solicitando orientagéo
quanto a medicacgao a ser ministrada;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA

Executar suas atividades sob supervisdo de profissional farmacéutico;

Receber, conferir notas de compra, registrar entradas e saidas de medicamentos;
Organizar e encaminhar medicamento e produtos correlatos;

Elaborar relatérios gerenciais;

Realizar a dispensagdo de medicamentos e correlatos, de forma cordial e humanizada, mediante
solicitacdo/ prescricdo médica, utilizando sistema informatizado e durante o atendimento, ler a
prescricdo, conferir nome e dosagem do medicamento, em caso de duvida confirmar com o
farmacéutico responsavel;
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Conferir e manter o cadastro de todos os pacientes atualizados e no atendimento, verificar o uso
correto dos mesmos através do histérico, sempre orientando os pacientes no uso correto da
medicacao;

Organizar e manter o estoque de medicamentos ordenado as prateleiras;

Manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho;

Conferir quantidade e validade dos medicamentos, separando e registrando aqueles vencidos;

Conhecer as normas técnicas e elencos oferecidos para dispensagdo de medicamento nas Unidades
de Saude do Municipio, informando ao farmacéutico quando detectar a necessidade de um maior
acompanhamento ou intervengdo do mesmo junto ao médico, equipe de saude;

Desempenhar tarefas afins.

CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

Acompanhar sistematicamente os moradores das RTs;

Construir bom vinculo e manter relagées positivas com os moradores das

RTs; Buscar prever e prevenir situagdes de risco;

Contribuir para o estabelecimento de bons vinculos de afeto e amizade entre os moradores das RTs.
Administrar com cautela e sabedoria, os eventuais conflitos que por ventura surgirem nas relagbes
entre os moradores das RTs, solicitando a participacao da equipe de profissionais do CAPS sempre
eu necessario for;

Respeitar, sem distingdo, a expressao da individualidade de cada morador, na expressdo do
transtorno mental, buscando compreendé-lo e estabelecendo os limites quando necessario de acordo
com regras de funcionamento da instituicdo RT.

Construir relagbes positivas e cordiais entre os colegas de trabalho e a equipe de saude do CAPS
ajudando no que se fizer necessario.

Comportar-se com decoro e apresentar-se vestido de modo respeitoso e com boas condigdes de
higiene nas dependéncias de trabalho e durante todo periodo.

Apresentar-se para o trabalho com pontualidade e assiduidade demonstrando compromisso com a
fungao de cuidador da RT.

Nao ausentar-se do local de trabalho durante o horario de cumprimento de suas fungdes;

Executar atividades que envolvam atividades de vida diaria — AVD, estimulagéo, recreacao e lazer
com os moradores da RT, conforme planejado e orientado pelo profissional competente da equipe do
CAPS.

Contribuir na organizacao e higiene diaria de todos os ambientes da RT, inclusive na higieniza¢ao de
emergéncia para limpeza do local, e higiene pessoal para o caso de algum morador que tenha sofrido
crise, indisposicao ou em consequéncia de limitagdo fisica ou mental, venha a necessitar deste
cuidado.

Distribuir e quando for o caso preparar, quando necessario, a alimentagéo para os moradores da RT,
ou supervisionar que o morador prepare a sua proépria refeicdo, conforme planejamento e orientagdes
do profissional competente da equipe do CAPS.

Contribuir para a manutengéo da rotina de horarios na RT, cuidando para que todos possam cumprir
as atividades propostas no projeto terapéutico elaborado pela equipe do CAPS, de modo que possam
acordar pela manha seguindo a rotina prevista para o dia e mantenham a rotina de sono prevista para
cada caso, mantendo sempre o0 mesmo horario de recolhimento para o noturno.

Proceder, durante o seu periodo de trabalho, a produgédo de relatério diario contendo informagdes
pertinentes que possam orientar os demais trabalhadores da equipe que atua na RT, bem como
ocorréncias diversas do periodo e procedimentos de dispensa de medicagdo de acordo com a
prescricdo médica e orientagdes deixadas pela equipe do CAPS.

Inteirar-se, informar-se e buscar conhecer as orientagdes do Ministério da Saude sobre o
funcionamento do SRT e também da politica publica de saude mental, buscando estar sempre
atualizado, e quando for o caso participar de oficinas e curso de capacitacéo de referéncia em saude
mental.

Acompanhar junto ao CAPS a administragéo financeira das

residentes; Observar a postura de cuidador em relagdo ao morador;
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Cuidar dos moradores, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicdo e normativas do servigo,
zelar pelo bem estar, saude, alimentagéao, higiene pessoal, educagao, cultura, recreacéo e lazer dos
assistidos;

Controlar horarios e atividades diarias;
Ajudar nas necessidades diarias (banhos, necessidades fisiologicas e troca de fraldas);

Observar a temperatura, urina, fezes, vomito e alteragdes fisicas (manchas, inchaco, ferimento) e
comunicar ao técnico em enfermagem/coordenagao;

Prestar cuidados especiais a pessoas com limitagées e/ou dependéncia fisica;

Acompanhar a pessoa com deficiéncia em consultas e atendimentos médico-hospitalar quando se
fizer necessario ou na auséncia do técnico em enfermagem;

Promover atividades de estimulo a afetividade;

Estimular a ingestao de liquidos e de alimentos variados;

Aucxiliar a manter o ambiente organizado e limpo;

Estimular os moradores a cuidarem de suas roupas e objetos

pessoais; Planejar passeios e atividades ludicas;

Acompanhar a pessoa em atividades sociais, compras, culturais, lazer e religiosas;

Realizagéo de atividades de convivéncia e promocé&o de inclusdo social, grupal, comunitaria e
familiar;

Acompanhamento e assessoramento aos assistidos, no servigo, em todas as atividades da vida
diaria;

Realizagao de atividades com os moradores, sob a orientagéo da equipe dos SRTs e do CAPS.

Respeitar a hora do seu plantdo. Diurno: 07h00min as 19h00min / Noturno: 19h00min as 07h00min
Registrar o plantdo no Livro Ata, relatando como foi a dindmica da residéncia. Os acordos construidos
naquele dia e as oficinas realizadas; A realizacado de acordos entre cuidadores deve ser comunicado
a técnica de referéncia por escrito, tornando este um documento; Observar a importancia da
passagem do plantdo, para o profissional que estar chegando. Ndo é permitido sair sem ter entregado
o plantdo; Cumprir os acordos estabelecidos na reunido técnica; Trabalhar em equipe, ajudando o
colega de profissao que ira pegar o plantdo a seguir;

Estabelecer acordos nas rotinas diarias para nao sobrecarregar os plantdes diurnos nem noturnos;

Realizar quadro de avisos em relagdo a consultas médicas dos moradores, datas comemorativas,
aniversarios, passeios, oficinas na propria moradia, e outros, sendo de grande importancia a
participacédo deles nesta construcao;

Orientar e acompanhar as (0s) residentes sobre deveres e direitos na casa;

Ter atencao na Terapéutica medicamentosa, respeitando a singularidade de cada
um; Ter iniciativa para resolugdo de problemas.

Desempenhar atividades em Servigos de Saude Mental com funcionamento 24 horas.

Conhecer e participar os recursos da comunidade para encaminhamento de usuarios no seu
processo de ressocializagdo (escola, cursos profissionalizantes, oficinas artesanais, grupos de
terceira idade, pragas, cinema, etc.);

Estimular o préprio usuério a administrar seus recursos financeiros (auxilio De Volta para Casa,
LOAS, aposentadoria e pensoes);

Manter-se atualizado ao processo de reforma psiquiatrica, e agdes atuais em saude
mental; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Executar sob orientagao, servigos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias,
cuidando da alimentagéo, higiene e recreagao;

Auxiliar as atividades recreativas das criangas, incentivando as brincadeiras em grupo,
desenvolvendo atividades que promovam vivéncias infantis;

Orientar as criancas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando no banho, vestir, calgar, pentear e
guardar seus pertences para garantir o seu bem-estar;

Auxiliar nas refeicdes, alimentando as criangas ou orientando sobre o comportamento a mesa,
promovendo a sua autonomia;
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Auxiliar nos horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa,
para assegurar o seu bem-estar e saude;

Participar proativamente nas unidades escolares, como integrante da equipe educativa, assegurando
a melhor atengéo a crianga e familia;

Apoiar os demais profissionais da equipe educativa, nas suas tarefas e dar resposta as necessidades
acima elencadas, das criancas e familias, na auséncia do profissional responsavel pela classe;
Realizar com dedicagao atividades que lhe forem atribuidas pelo gestor da escola, juntamente com o
profissional responsavel pela classe;

Participar integralmente das reunides de pais e mestres e, quando solicitado, prestar atendimento aos
pais;

Controlar a movimentagao dos alunos, juntamente com o profissional da classe, no recinto da escola
e em suas mediagbes orientando-os quanto as normas de convivéncia da unidade escolar e
auxiliando-os no atendimento e organizacao nos horarios de entrada, intervalo e saida das criancgas;
Manter-se atualizado em assuntos pertinentes a sua area de atuagéo;

Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagégico e Proposta Pedagdgica da unidade escolar;
Realizar seu trabalho em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;
Ocupar-se, exclusivamente, em desenvolver as atividades decorrentes de sua fungéo durante o
horario a elas destinado;

Agir de modo ético, contribuindo para o éxito dos projetos educacionais da Secretaria Municipal de
Educacao;

Participar de Orientagbes Técnicas e Formagao, dentro da sua area de atuagéo, sempre que
convocado;

Executar as demais normas estabelecidas no Regimento Escolar e nas Diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e legislagao federal, estadual e municipal.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e
o histdrico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista;

Marcar consultas e controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando-os
para manté-la organizada;

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Preencher e anotar as fichas clinicas;

Manter em ordem o arquivo e o fichario;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Instrumentalizar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria;
Promover isolamento do campo operatério;

Manipular materiais de uso odontol4gico;

Selecionar moldeiras;

Confeccionar modelos em gesso;

Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental, orientando na aplicagdo de fluor, bem
como demonstrando as técnicas de escovacdo para as criangas e adultos, colaborando no
desenvolvimento de programas educativos;

Proceder a conservagao e a manutencao do equipamento odontoldgico;

Participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria Municipal de Saude;

Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando, através
de fichario, os exames e tratamentos;

Proceder a limpeza, desinfecgao, esterilizagdo, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e do
ambiente de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Realizar as atividades assistenciais e organizacionais de acordo com o preconizado pela Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Estadual de Saude e Ministério da Saude.

Observar e cumprir as atribuicdes preconizadas na Politica Nacional de Atengdo Basica na atuagéo
dos servigos de Atencdo Primaria a Saude.

Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.
Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagéo, orientagdo e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem.

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisao do Enfermeiro.

Auxiliar o Enfermeiro na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem.

Auxiliar o Enfermeiro na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo do servico de saude, bem como no
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude.

Promover, sob orientagdo do Enfermeiro, agdes relativas a educagéo para o autocuidado, agdes de
protecédo e prevengéao relativas a seguranga do trabalho e a biosseguranga na area de saude e nas
acdes de enfermagem, agdes de assisténcia ao paciente incluindo aqueles em tratamento especifico,
em estado grave e a respectiva administragdo de medicagao prescrita.

Promover sob orientacdo do Enfermeiro, agGes especificas de assisténcia a pacientes em seus
diferentes ciclos de vida.

Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, orientando-os sobre as condi¢cdes de
realizacdo dos mesmos.

Colher e/ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagao.
Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar a confecgao dos eletrocardiogramas, rotinas
estabelecidas e/ou prescrigdo de enfermagem.

Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.

Verificar os sinais vitais e as condicdes gerais dos pacientes, segundo rotinas estabelecidas e
prescricdo de enfermagem.

Preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescricées
de assisténcia médica e de enfermagem.

Realizar a movimentacdo e acompanhar o transporte de pacientes de maneira segura.

Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Auxiliar nos controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacao de relatérios e controle estatisticos.

Auxiliar no controle diario do material utilizado, bem como na requisi¢ao, conforme as normas da
Instituicdo, do material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente.

Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho, de prevengéo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho.

Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéao e
comunicando ao superior eventuais problemas.

Registrar no prontuario do paciente com clareza e precisdo as observacgdes feitas, os cuidados e
procedimentos de enfermagem realizados.

Auxiliar no cuidado, guarda e controle dos gastos de materiais do setor, bem como no zelo de
aparelhos e equipamentos, para que sejam mantidos em perfeitas condigdes.

Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagcdo de materiais e equipamentos, bem como
seu armazenamento e distribuicado.
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Auxiliar no levantamento e na solicitagdo de aquisicdo de novos instrumentos para reposigao
daqueles que estao avariados ou desgastados.

Auxiliar na preparagao do corpo apds o 6bito se necessario.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

Integrar a equipe de saude.

Cumprir e fazer cumprir o regimento da unidade.

Cumprir e fazer cumprir diretrizes, normas, rotinas e técnicas padronizadas pela area de enfermagem.
Observar e fazer observar absoluto respeito a hierarquia funcional.

Observar os padrdes técnicos, éticos e deontoldgicos ao desenvolver suas atividades profissionais.
Manter bom entrosamento com a equipe multiprofissional e demais areas da unidade.

Comparecer as reuniées quando for convocado.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo, respeitado os
preceitos legais da profissdo e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,
quando solicitado e delegado pelo enfermeiro.

Dominar habilidades basicas de comunicagdo em contextos, situagdes e circunstancias profissionais,
nos formatos e linguagens convencionados.

Participar de reunides de equipe, reunides técnico-administrativas semanais, supervisdo clinica e
institucional, reunides clinicas e outras.

Participar de abordagem ao paciente em caso de agitagao, incluindo contengado quimica e mecanica,
bem como acompanhar e avaliar os pacientes em restricdo, conforme protocolo da Instituicdo e sob
supervisao do enfermeiro.

Atuar em consonancia com o Coédigo de Etica e Principais Legislagdo para o Exercicio da
Enfermagem.

Alimentar os sistemas de saude vigentes, conforme orientacdo da Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Estadual e Ministério da Saude.

ADVOGADO

Representa a organizacao em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticdes, para defender
os interesses da Administracao Municipal;

Apura ou completa informacdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e
representando a parte que é mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao;
Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo
pareceres nos processos administrativos, como licitacdes, contratos, distratos, convénios, consércios, questoes
administrativas e trabalhistas ligadas a recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos;

Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacio em questao, para
utiliza-los na defesa da Administracado Municipal;

Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara Municipal, bem como as emendas
propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos
preceitos legais e vigentes;

Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se
atualizar nas questodes juridicas pertinentes a Administracao Municipal;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Coordenador Juridico ou pelo Secretario Municipal de
Governo e Negocios Juridicos.
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FONOAUDIOLOGO

Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos de linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.

Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitacio.

Orienta a equipe pedagégica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios.

Controle e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham
em locais onde ha muito ruido.

Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizacdo de lesdo auditiva e
suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo.

Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relacdo a voz.

Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criancas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacio e a reabilitacdo.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagado a sua integragao a familia e a sociedade.

Presta atendimento aos casos de saiude mental como toxicbmanos, alcoodlatras, organizando em grupos
homofonos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus problemas.

Presta atendimento na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e
adolescentes em relacdo a sua integracao a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.

Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidoes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho.

Efetua analises de ocupacdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multifuncionais, aplicando testes, método ou técnicas da psicologia aplicacao ao trabalho.

Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a
identificacao e analise de funcdes.

Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para obter a sua auto realizagao.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Realizar as atividades assistenciais e organizacionais de acordo com o preconizado pela Secretaria Municipal de
Salde, Secretaria Estadual de Saude e Ministério da Satde.

Observar e cumprir as atribuicdes preconizadas na Politica Nacional de Atencado Basica na atuacao dos servicos
de Atencdo Primaria a Saude.

Realizar outras acoes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.

Organizar o servico de enfermagem utilizando-se de instrumentos administrativos como regimento interno,
normas e rotinas, protocolos, procedimentos operacionais padrdo e outros.

Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno, manuais de normas e rotinas,
procedimentos, protocolos, e demais instrumentos administrativos de Enfermagem. Planejar, avaliar e
executar atividades de educacio para satde.

Coordenar as reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliacio
sistematica das a¢oes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequacdo constante
do processo de trabalho.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Integrar a equipe de saude.

Cumprir e fazer cumprir o regimento da unidade.

Cumprir e fazer cumprir diretrizes, normas, rotinas e técnicas padronizadas pela area de enfermagem.
Observar e fazer observar absoluto respeito a hierarquia funcional.
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Observar e atuar de acordo com os padrdes técnicos, éticos e deontolédgicos ao desenvolver suas atividades
profissionais.

Manter bom entrosamento com a equipe multiprofissional e demais areas da unidade.

Comparecer as reunides quando for convocado.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao, respeitado os preceitos legais
da profissao e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, quando solicitado e delegado pelo
enfermeiro.

Dominar habilidades basicas de comunicacdo em contextos, situacdes e circunstancias profissionais, nos
formatos e linguagens convencionados.

Participar de reunides de equipe, reunides técnico-administrativas semanais, supervisao clinica e institucional,
reunides clinicas e outras.

Alimentar os sistemas de saude vigentes, conforme orientacdo da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Estadual e Ministério da Saude.

Articular, participar e realizar atividades de educacido permanente e educacdo continuada.

Desenvolver atividades de educacéo sanitaria.

Sensibilizar a clientela alvo para as praticas de promocao e protecao a saude.

Promover e realizar palestras.

Organizar escalas de servicos da equipe e de estagiarios.

Receber os estagiarios da area de enfermagem.

Elaborar mapas estatisticos e relatérios das atividades.

Participar de reunides, ciclos de estudos e grupos de trabalho.

Acompanhar a situacao vacinal dos integrantes da equipe.

Executar outras atividades compativeis com a natureza da funcao.

Cumprir normas e procedimentos estabelecidos nos protocolos de biosseguranca, seguranca do trabalho
usando os EPIs indicados, primeiros socorros, suporte basico de vida e combate a incéndio vigentes. Cumprir e
apoiar as rotinas administrativas préprias dos servicos de satude.

Ser responsavel pelo cuidado e manutencio dos insumos e equipamentos, comunicando o superior imediato os
problemas relacionados as instalacdes, equipamentos e/ou materiais que possam dificultar ou impedir a
realizacdo do trabalho planejado.

Apoiar a coordenacio da analise dos dados estatisticos auxiliando no planejamento e avaliacdo da estratégia.
Apoiar a coordenacao nas estratégias para solucao de problemas apresentados pela equipe.

Verificar a insercao das informacgdes nos sistemas estatisticos do Ministério da Satde apoiando no
acompanhamento da agao.

Monitorar e Avaliar o cumprimento de metas e indicadores de salide de acordo com o preconizado pela
Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Estadual e Ministério da Saude.

PEB Il AUXILIAR - LINGUA PORTUGUESA

Auxiliar os docentes nas atividades de ensino na rotina diaria fazendo acompanhamento nas aulas, quando nao
assumirem a classe;

Auxiliar os alunos com necessidades especiais;

Acompanhar e orientar as atividades dos alunos que apresentam baixo rendimento escolar, dentro da sala de
aula;

Atuar junto a grupos de alunos que necessitam de reforgo escolar;

Participar de Orientagdes Técnicas - OTS, Treinamentos e cursos;

Participar dos Horarios de Trabalho Pedagégico Coletivo - HTPC e os de Estudo, Planejamento e Avaliacédo -
EPA;

Participar de reunides de planejamento, reunides pedagdgicas, grupos de formacdo continuada em servico,
colegiados, assembleias de pais, dentre outros eventos de carater politico-pedagogico;

Zelar pela conservacdo, manutencgdo preventiva e corretiva dos equipamentos, mobiliarios, instalages e
instrumentos de trabalho;

Substituir todos os professores em suas auséncias, responsabilizando-se pelas atribuicdes do mesmo;
Desempenhar outras atividades e afins, estabelecidas no Regimento Escolar e nas Diretrizes emanadas dos
6rgaos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal;

Ministrar em carater excepcional aulas dos componentes curriculares - Inglés, Histéria, Geografia e Arte.
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PEB Il AUXILIAR - MATEMATICA

Auxiliar os docentes nas atividades de ensino na rotina diaria fazendo acompanhamento nas aulas, quando nao
assumirem a classe;
Auxiliar os alunos com necessidades especiais;

Acompanhar e orientar as atividades dos alunos que apresentam baixo rendimento escolar, dentro da sala de
aula;

Atuar junto a grupos de alunos que necessitam de reforco escolar;
Participar de Orientagdes Técnicas - OTS, Treinamentos e cursos;

Participar dos Horarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC e os de Estudo, Planejamento e Avaliacdo -
EPA;

Participar de reunides de planejamento, reunides pedagégicas, grupos de formacao continuada em servico,
colegiados, assembleias de pais, dentre outros eventos de carater politico-pedagogico;

Zelar pela conservacdo, manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos, mobiliarios, instalacées e
instrumentos de trabalho;

Substituir todos os professores em suas auséncias, responsabilizando-se pelas atribuicbes do mesmo;
Desempenhar outras atividades e afins, estabelecidas no Regimento Escolar e nas Diretrizes emanadas dos
6rgaos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal;

Ministrar em carater excepcional aulas dos componentes curriculares - Ciéncias.

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho, para possibilitar e orientar a construcdo, a manutencao e o reparo de obras e maquinas, e assegurar
os padrdes técnicos, desenvolvem e supervisionam projetos referentes a processos produtivos, agropastoris e
agroindustriais, no sentido de possibilitar o maior rendimento e qualidade da producéao, garantir a procuracao e
a melhoria de qualidade das populacées rurais. Elabora projetos de construcdo, preparando plantas e
especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mio de obra necessaria e
efetuando calculos aproximados dos custos para submeter a apreciacio. Supervisiona e fiscaliza obras, servicos
de terraplanagem, projetos de locacao, projetos de urbanizacdo de vias publicas, parques e jardins, obras
viarias, observando o cumprimento das especificacbes técnicas exigidas, para assegurar os padroes de
qualidade e seguranca. Procede a avaliacido geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
caracteristicas do terreno, calcula esforcos e deformacdes previstas na obra. Elabora relatérios periddicos
sobre as atividades desenvolvidas, registrando os trabalhos executados, vistorias e as alteracdes ocorridas em
relacao aos projetos aprovados. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagao de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacao. Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacbes entre as oracdes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero,
grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Colocacao pronominal.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO EXCETO OFICIAL DE PROCURADORIA

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia. inclusdo. igualdade. reunido e intersegcdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e

reais: adicdo, subtracao, multiplicacdo, divisdo e potenciacao. Multiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor
comum e minimo

multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporcées e Matematica
Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples. Cdlculo Algébrico: identidades algébricas notdveis. Operacdes com
expressdes algébricas. Operacdes com polindmios. Equacdes e Inequacdes: equacbes do 1°2 e 22 graus.
Interpretagdo de gréaficos. Sistemas de equacdes de 12 e 22 graus. Andlise Combinatéria e Probabilidade:
arranjos, combinacbes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressoes
aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas
perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relacdes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos.
Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas. Funcoes: operacdes com funcdes de 12 e 22 graus. Graficos de funcdes de 12 e 22 graus. Maximo e
minimo da funcao de 292 grau. Funcdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas.
Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio
l6gico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacao de conceitos. Discriminacao de
elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
vélida, a conclusdes determinadas. Unidades de medidas: metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro, quilometro.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

NOCOES DE INFORMATICA

- MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, &rea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2019. - MS-Word 2019: estrutura béasica dos documentos, edicao e formatacao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracao de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
- MS-Excel 2019: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de pdaginas, obtencdo de dados externos, classificacao de
dados.- Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagcao de arquivos. -
Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdaginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Manipulacao e preparo de materiais odontolégicos. Anatomia bucal: estruturas e funcao. Cérie dental: conceito,
etiologia,
controle. Doenca periodontal: conceito, etiologia, controle. Placa bacteriana: identificagcao, fisiologia, relagao
com dieta, saliva e
fldor. Biosseguranca: ergonomia(ambiente  de trabalho, posicoes de trabalho)

e controle de infeccéo cruzada
(paramentagao/protecdo individual). Métodos de esterilizacdo e desinfecgdo: normas e rotina, expurgo e
preparo de material e
desinfeccao do meio e assepsia do equipamento e superficies etc. Medidas de prevencao: terapia com fldor,
selante, raspagem e polimento corodrio, instrucdo de higiene oral educacdo para salde. Organizacao da clinica
odontoldgica e trabalho em equipe. Epidemiologia: indices epidemiolégicos em salde bucal. Protecéo pulpar e
materiais restauradores: utilizacdo, preparacdo, técnicas de insercdo, condensacao e polimento. Instrumental e
equipamento: utilizacdo e emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontolégica. Técnica de
incidéncia radiografica e revelacao. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo pleiteado. Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, cérie e doenca periodontal
(etiologia, prevencdo e controle). Manipulacdo e preparo de materiais odontolégicos. Anatomia e fisiologia da
cavidade bucal. Principais doencas na cavidade bucal: carie doenca periondontal, ma oclusdo, lesées de mucosa
(conceito, etiologia, evolucdo, medidas de controle e prevencao). Etica em Odontologia. Placa bacteriana:
identificacdo, fisiologia, relacdo com dieta, saliva e fllor. Politica Nacional de Salde e Sistema Unico de Saude.
Salde da Familia. Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizacdo, preparacdo, técnicas de insercao,
condensagao e polimento. Instrumental e equipamento: utilizagao e emprego. Passos e instrumentos utilizados
na clinica odontolégica. Técnica de incidéncia radiografica e revelacao.
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PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio. A notificacdo das doencas. Lista de Doencas de Notificacdo Compulséria. Higiene,
profilaxia e politica sanitéria. Promocdo da salde e prevencao de doencas. Epidemia, endemia e pandemia.
OrientacOes e combate a doencas contemporaneas. Educacdo e saude. Lixo: separacao, reciclagem, destino e
prevencdo. Saneamento comunitério. Organizacdo de comunidades. Participacdo popular e controle social.
Aedes aegypti e as doencas relacionadas. Coronavirus (SARS-CoV-2). Febre Amarela. Lei n? 8.080/90. Lei n?
9.782/99 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, e
dd outras providéncias. Cédigo Sanitédrio do Municipio. Doencgas produzidas pelo consumo de alimentos e dgua
contaminados por agentes infecciosos, como virus, fungos, bactérias, parasitas. Nocdes de doencas infecciosas
(animais peconhentos, acidentes, alimentos, entre outras).

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos e Técnicas de armazenamento, conservacao e reposicdao de medicamentos, distribuicdo, registro
e controle de remédios. Acdes e planejamento de salde. Conceitos béasicos em assisténcia farmacéutica,
farmdacia hospitalar e sistemas de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia e farmacotécnica: conceitos,
formas farmacéuticas, vias de administracdo, nome genérico ou comercial, concentracdo, posologia e acao dos
medicamentos. Nocdes de medicamentos cardiovasculares. Principios para o atendimento da prescricdo
médica. Boas praticas de dispensacdo. Boas praticas de armazenagem, estocagem e transporte de
medicamentos. Nocdes sobre controle de infeccdes hospitalares. Antimicrobianos. Medicamentos de controle
especial. Medicamentos dos componentes da Assisténcia Farmacéutica. Célculos em farmacia hospitalar.
Porcentagem, concentracdo, regra de trés, operacdes aritméticas e sistemas de pesos e medidas. Preparo de
drogas de acordo com férmulas preestabelecidas ou necessidades urgentes. Fracionamento, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos. Manutencao de estoques. Controle de compras. Principio ativo dos farmacos:
atuacdo dos farmacos no organismo, indicacbes e contraindicacées. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos
gerais da farmacologia. Farmdcia ambulatorial e hospitalar: dispensacdao de medicamentos, previsao,
estocagem e conservagdao de medicamentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia: nocdes bdsicas de
farmacologia geral de medicamentos que atuam em vérios sistemas, em varios aparelhos e de
psicofarmacologia. RDC n¢ 20/2011 - ANVISA. RDC n? 44/2009 - ANVISA. RDC n2 80/2006 - ANVISA. RDC n?
67/2007, anexo VI - ANVISA.

PARA O CARGO DE CUIDADOR DE PACIENTE DE RESIDENCIA
TERAPEUTICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes béasicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho. Nocdes béasicas de doencas cardiovasculares.
Farmacologia bésica. Medicamentos cardiovasculares, anti-inflamatérios, antiespasmédicos, relaxantes
musculares e analgésicos. Tipos de medicamento. Vias de administracdo de medicamento e alimentacao.
Equipamentos de Protecdo Individual. NocOes sobre antibiéticos. NocOes sobre infeccdes. Nogbes basicas de
primeiros socorros. Diabetes mellitus. Nogcdes de aplicagao de insulina. Cuidados em tratamentos de feridas e
prevencao de lesdes cutaneas. Curativos e tipos de curativos. Doencas infecciosas transmissiveis. Nocoes sobre
0 novo coronavirus (SARS-CoV-2).

PARA O CARGO DE MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n? 8069/1990.Diretrizes Nacionais Para a Educagao Infantil
(Resolucdo n¢ 5, de 17 de dezembro de 2009). Base Nacional Comum Curricular- Educagdo Infantil. Visao
histérica da Educacdo Infantil no Brasil. Concepcdo de Educacdo Infantil, de infancia e de crianca. O imaginario
infantil. O professor de Educacdo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social.
Relacdo entre o cuidar e o educar. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. O brincar e o
brinquedo. O jogo como recurso privilegiado. Avaliacdo do processo educativo na Educacao Infantil. A crianca e
a Educacao Infantil: histéria, concepcdes. Teorias de aprendizagem. Planejamento na Educacgéao Infantil. Eixos do
trabalho pedagégico na educacdo infantil: as brincadeiras e as interagdes. Avaliacdo na educacdo infantil. A
organizacdo do tempo e do espaco na educacao infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade,
alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacdo infantil. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. O jogo e a educacao infantil. A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da
representacdo e do imaginario.

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PORTARIA N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo
a revisao de diretrizes para a organizacao da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
PORTARIA N2 2.979, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019 Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo
modelo de financiamento de custeio da Atencdo Primaria & Salde no dmbito do Sistema Unico de Saude, por
meio da alteracao da Portaria de Consolidagdao n? 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017. PORTARIA N2 2.983, DE
11 DE NOVEMBRO DE 2019 Institui o Programa de Apoio a Informatizacdo e Qualificacdo dos Dados da Atencdo
Primdria a Saude - Informatiza APS, por meio da alteracdo das Portarias de Consolidacdo n? 5/GM/MS e n? 6/GM/
MS, de 28 de setembro de 2017. PORTARIA N2 336, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002 Dispbe sobre os Centros de
Atencdo Psicossocial - CAPS, para atendimento puUblico em salde mental, isto é, pacientes com transtornos
mentais severos e persistentes em sua éarea territorial, em regime de tratamento intensivo, semi-intensivo e
ndo-intensivo. PORTARIA N2 4.279, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010 Estabelece diretrizes para a organizacao da
Rede de Atencdo a Saude no dmbito do Sistema Unico de Salde (SUS) . Resolucdo RDC n° 306 ANVISA, de
07/12/2004 - Dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude.
Resolucdo RDC n° 36 ANVISA, de 25/07/2013 Dispde sobre as acdes para a seguranca do paciente em servigos
de salde e d& outras providéncias. PORTARIA N2 963, DE 27 DE MAIO DE 2013 Redefine a
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Atencdo Domiciliar no &mbito do Sistema Unico de Salde (SUS). Brasil. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria
Seguranca do paciente em servicos de salde: limpeza e desinfeccdo de superficies/Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Anvisa, 2010 Orientacdes para servicos de salde: medidas de prevengdo e
controle que devem ser adotadas durante a assisténcia aos casos suspeitos ou confirmados de infeccdo pelo
novo coronavirus (SARS-CoV-2). Cédigo de Etica Profissional. NocOes e condutas bdsicas na atencdo a saude.
Nocdes de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do corpo humano. Orientacdo de preparo e técnica
para coleta, acondicionamento e cuidados de transporte de materiais para exames laboratoriais. Procedimentos
especificos do técnico de enfermagem. Salde Coletiva e doencas endémicas, epidémicas e infectocontagiosas.
Rotina e funcionamento de centro de esterilizacdo de materiais e técnica e preparo para esterilizagao e
desinfeccao de materiais. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Técnica de administracao e infusdo de medicamentos, imunoldgicos, sangue e derivados. Nocdes de reacdes
adversas e efeitos colaterais de medicamentos. Farmacologia. Doencas crénicas nao transmissiveis.
Condicionalidades do Programa Bolsa familia na saude.

PARA O CARGO DE OFICIAL DE PROCURADORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional (NogOes): Constituicdo Federal. Eficidcia e aplicabilidade da norma constitucional.
Principios Fundamentais da Constituicdo Federal. Direitos e garantias fundamentais. Conceito. Finalidade.
Direitos Individuais e Coletivos. Direito Administrativo (Nocdes): Principios informativos do direito
administrativo. Administracao Publica. Principios bdasicos. Poderes Administrativos. Atos administrativos. Lei
Federal n2 9.784/99. Agentes Publicos. Servidores Publicos. Regime juridico. Direitos. Deveres. Lei de
Transparéncia na Administracao Publica, Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011. Direito Processual Civil
(CPC) (Nocbes): Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do
processo. Direito Tributdrio (Nogdes): Competéncia Tributdria. Principios Constitucionais Tributérios. Tributos de
Competéncia dos Municipios. Divida Ativa. Direitos Difusos (Nocbes): Principais categorias e legislacao
respectiva: Meio Ambiente e Urbanismo. Patrimo6nio Publico: Controle da Administracdo Publica. Idoso. Pessoa
com deficiéncia. Salde Publica. Educacdo. Acessibilidade. Direitos bdsicos do consumidor. Acdo civil publica:
Conceito e objeto. Direito Financeiro (Nogbes): Conceito. Caracteristicas e fins da atividade financeira. Direito do
Trabalho e Processo Trabalhista (Nocdes): Relacao de Trabalho e Relacdo de emprego. Estrutura da relacao
empregaticia. Modalidades de contrato de trabalho. Empregado: conceito. Empregador: conceito. Humanistica
(Nocoes): Teoria Geral do Direito e da Politica. O conceito de Politica. Politica e Direito. Ideologias. A Declaracao
Universal dos Direitos do Homem (ONU) . Introducdo a sociologia da administragdo judicidria. Direito,
Comunicacdo Social e opinido publica. Psicologia e Comunicagdo: relacionamento interpessoal.

NiVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacgao.

Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao (classificacao e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenacao e subordinagao. Colocagao pronominal.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR EXCETO ADVOGADO

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem bésica, pertinéncia. inclusdo. igualdade. reunido e intersegcdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e

reais: adicdo, subtracao, multiplicacdo, divisdo e potenciacao. Multiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor
comum e minimo

multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporcées e Matematica
Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples. Cdlculo Algébrico: identidades algébricas notdveis. Operacdes com
expressdes algébricas. Operacbes com polindmios. Equagdes e Inequacdes: equagdes do 1° e 22 graus.
Interpretagdo de gréaficos. Sistemas de equagdes de 12 e 22 graus. Andlise Combinatéria e Probabilidade:
arranjos, combinacbes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressoes
aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas
perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relacdes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos.
Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas. FuncOes: operacdes com funcdes de 12 e 22 graus. Graficos de funcdes de 12 e 22 graus. Maximo e
minimo da funcdo de 292 grau. Funcdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: funcdes trigonométricas.
Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao cdlculo de elementos de um triangulo. Raciocinio
l6gico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacao de conceitos. Discriminacao de
elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas. Unidades de medidas: metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectémetro, quilémetro.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2013 e 2016. PowerPoint 2013 e 2016. Outlook 2013 e 2016. MS-Word 2013 e 2016:
estrutura bésica dos documentos, edicao e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,



marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2013:
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estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrénico: uso
de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Principais navegadores: Google Chrome, Mozilla e
Internet Explorer.

PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO E
PSICOLOGO POLITICAS DE SAUDE

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n2 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Saude (SUS) . Lei
n2 8.142/90. Decreto n?2 7.508/11. Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n2 2.488 de 21 de
outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengao Bésica. Portaria Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Saude - NOB -SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Salde/SUS - NOAS-SUS
01/02. Estratégias de acdes de promocdo, protecao e recuperacao da salde. Programas e acbes do Ministério
da Saude. Saude da Familia. Provab. Cartdo Nacional de Salde. Programas de controle do cancer. Controle de
tabagismo. Projeto Expande. Estratégia de Saude da Familia ESF. O Ministério da Salde: estrutura e
competéncias. Imunizacdes. Orientacao e prevencao. Vigilancia de A a Z. Doencas de Notificacdo Compulséria.
PROADI-SUS. Programa Farmacia Popular do Brasil. Calendéario nacional de vacinagdo. NASF - Nucleo de Apoio a
Saude da Familia. Politicas de Atencao Bésica, Alimentacao e Nutricdo, Salde Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas
integrativas. Programas de vacinacao: Sarampo, HPV, Febre Amarela, Gripe: efeitos colaterais, tipos de vacinas,
indicacodes, informacdes gerais. Cadernos

HumanizaSUS: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos__humanizasus_atencao_basica.pdf. Boletins
epidemioldgicos dos ultimos 6 (seis) meses a contar da data de publicacdo do Edital. Protocolos da Organizacao
Mundial de Saude (OMS).

PARA OS CARGOS DE PEB Il AUXILIAR - LINGUA PORTUGUESA E PEB Il AUXILIAR -

MATEMATICA CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 205 a 214). Lei n2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional. Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA). Lei Federal 11.274/06 -
Institui o Ensino Fundamental de 9 anos. Lei n2 11.494/07 - FUNDEB - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educacdo Basica. Resolucdo CNE/CEB N¢

2 - 11/09/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Bésica. Educacao Inclusiva:
Fundamentacdo Filoséfica - Ministério da Educacdo - Secretaria de Educacdo Especial. Resolucdo CNE n?
04/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Béasica. Resolucao CNE CP n2 01/2012
- Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. IDEB - indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica. Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (Saeb). Descritores da PROVA BRASIL, BNCC - Base
Nacional Comum Curricular. Lei do Estatuto da Juventude.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenho - Representacdes de forma e dimensdo. Convencdes e normalizacdo. Utilizacdo de elementos graficos
na interpretacdo e solugao de problemas. Informatica - Linguagens basicas e sistemas operacionais. Simulagao
e aplicagbes técnicas de otimizacdo. Aplicagdes tipicas e computadores digitais. Projeto auxiliado por
computador CAD. Mecanica dos solos e fundacbes - Fundamentos de geologia aplicada. Caracterizacdo e
classificacdo dos solos. Compactacao. Prospeccdo geotécnica do subsolo. Tipos de fundagdo. Estruturas de
contencao e/ou arrimo. Teoria das estruturas e sistemas estruturais. Conceitos basicos da analise estrutural.
Estruturas isostdticas. Principios dos trabalhos virtuais - Método da carga unitdria. Teoremas gerais de energia.
Método da flexibilidade. Método da rigidez. Estruturas de concreto. Estruturas de aco. Estruturas de madeira.
Alvenaria estrutural. Acdes e seguranca das estruturas. Célculo e dimensionamento. Materiais e técnicas de
construgao civil - Principais propriedades dos materiais. Tecnologia dos materiais de construcao civil. Dosagem
e controle tecnolégico dos concretos. Acos. Cimento. Aglomerantes. Agregados. Materiais ceramicos. Vidros.
Madeiras. Residuos da Construgdo Civil. Tecnologia da construcdo civil. Racionalizacao construtiva e processo
de trabalho. Gestdo de materiais, equipamentos e mdo-de-obra. Seguranca e salde do trabalho na construcao.
Controle da qualidade na execucdo da obra. Planejamento e controle de construcdes. Programacdo e controle
de obra. Licitacao e contratos administrativos. Lei n® 8666 de 21 de junho de 1993 e alteragbes posteriores.
Normas técnicas, quantificacdo e elaboracdo de orcamento. Componentes do custo: BDI, mao-de-obra,
materiais e equipamentos. Normas de construcdo, arquitetura e urbanismo. Conforto ambiental na edificacdo.
Instalagdes prediais e especiais - Projeto e orcamento. Instalagdes de dgua fria, de dgua quente, de vapor, de ar
comprimido, de prevencdo e combate a incéndios, de dguas pluviais, de esgotos sanitarios, de efluentes
industriais, de residuos sélidos e de GLP. Instalacdes elétricas. Circuitos. Protecdo. Seguranca. Instalacdes de
l6gica e telecomunicacdes. Hidrologia e drenagem urbana. Planejamento e aproveitamento de recursos hidricos.
Topografia. Geodésia. Estradas. Projeto e construcdo de pavimentos (asfaltico, concreto e intertravados).
Avaliacdo e recuperacdo de pavimentos. Engenharia de Trafego. Engenharia de Transportes. Planejamento de
vias urbanas. Tipos de pavimentac¢ao. Simbologia instalagdes elétricas.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ]

Lei do Exercicio Profissional - Lei N2 7.498/86. Decreto lei n? 94.406/87. Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Politicas de Saude: Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Secdo Il da Saude, Capitulo Il
da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Lei Organica da Salde - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Portaria
n? 2048/GM do Ministério da Saude de 05/11/2002, Portaria n? 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003,
Processo Saude/Doenca. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Teorias e processo de enfermagem.
Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Programa Nacional de Imunizacdo. Administracdo dos Servicos de
Enfermagem. Programas de prevencdo e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenério
epidemioldgico brasileiro. Doengas e agravos nao transmissiveis. Vigilancia epidemiolégica
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e vigilancia em saude. Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. Instrumentos de
intervencdo de enfermagem em salde mental. Relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Procedimentos técnicos em
enfermagem. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungdo cardiovascular e circulatéria.
Digestiva e gastrointestinal. Metabdlica e enddcrina. Renal e do trato urinario. Reprodutiva. Tegumentar.
Neuroldgica. MUsculo esquelético. Assisténcia de enfermagem aplicada a saldde sexual e reprodutiva da mulher.
Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevencao e tratamento de ginecopatias.
Atendimento a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia. Estrutura organizacional do servigo de
emergéncia. Suporte béasico de vida em emergéncias. Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho
respiratério, do aparelho circulatério e psiquiatricas. Atendimento inicial ao politraumatizado. Atendimento na
parada cardiorrespiratéria. Gerenciamento de enfermagem em servicos de salde. Avaliacdo da qualidade nos
processos de trabalho. Agravos a saude relacionados ao trabalho. Gerenciamento dos residuos de servigos de
saude. Préaticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. Risco bioldgico e medidas de precaucdes
bésicas para a seguranca. PORTARIA N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdao de diretrizes para a organizacdo da Atencao Bésica, no ambito do
Sistema Unico de Salde (SUS). PORTARIA N2 2.979, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019 Institui o Programa Previne
Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencdo Primaria a Salde no ambito do
Sistema Unico de Salde, por meio da alteracao da Portaria de Consolidacdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de
2017. PORTARIA N2 2.983, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019 Institui o Programa de Apoio a Informatizacdo e
Qualificagao dos Dados da Atengdo Primaria a Saude - Informatiza APS, por meio da alteragao das Portarias de
Consolidacao n2 5/GM/MS e n2 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017. PORTARIA N2 336, DE 19 DE FEVEREIRO
DE 2002 Dispbe sobre os Centros de Atencdo Psicossocial - CAPS, para atendimento publico em salide mental,
isto é, pacientes com transtornos mentais severos e persistentes em sua area territorial, em regime de
tratamento intensivo, semi-intensivo e nao-intensivo. PORTARIA N° 4.279, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010
Estabelece diretrizes para a organizacao da Rede de Atencdo a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS) . Resolucao RDC n° 306 ANVISA, de 07/12/2004 - Dispde sobre o Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servicos de salde. Resolucdo RDC n° 36 ANVISA, de 25/07/2013 Dispde sobre as
acbes para a seguranca do paciente em servigos de salde e da outras providéncias. PORTARIA N2 963, DE 27
DE MAIO DE 2013 Redefine a Atencao Domiciliar no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitadria Seguranca do paciente em servicos de salde: limpeza e desinfeccdo de
superficies/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. - Brasilia: Anvisa, 2010. Orientacdes para servicos de
salde: medidas de prevengao e controle que devem ser adotadas durante a assisténcia aos casos suspeitos ou
confirmados de infeccdo pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2).

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e Legislacdo Profissional. Nocdes de Biosseguranca. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e
escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral: diagnéstico e
intervencdo. Avaliacao e Tratamento dos Disturbios da Comunicacdo. Atuacao fonoaudioldégica nas alteracdes
de fala. Distlrbios Fonoldgicos: diagnéstico e intervencdo. Atuacao fonoaudiolégica nos quadros afésicos.
Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita.
Etapas de aquisicao da linguagem escrita. Distlrbios de aprendizagem e Dislexia, Disortografia, Discalculia etc.
Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicacdes na comunicacao: Encefalopatias nao
progressivas. Encefalopatia Crbénica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia.
Deficiéncia Mental. DistUrbios Psiquiatricos. Sistema Fonatdrio/O Processo Vocal Basico. Avaliacdo de Voz
Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promocao de
Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez. Atuacao
fonoaudiolégica nas funcOes orofaciais. Atuacdo fonoaudiolégica nas disfuncées da articulacdo
temporomandibular. Atuacao Fonoaudiolégica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento materno. Distlrbios de
degluticdo. Atuacao fonoaudiolégica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuacdo fonoaudioldgica: agcdo em
disfagia orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento da audicdo. Avaliacdo audioldgica completa.
Surdez e tipos de surdez. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audicdo.
Processamento Auditivo Central.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Psicandlise. O Gestalt - Terapia. A Abordagem Centrada na Pessoa: empatia, congruéncia e consideracdo
positiva incondicional. Nogdes de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias Mentais. Desenvolvimento
infantil. Orientacdo familiar. Individuo, Instituicbes, sociedade: desenvolvimento, interacdo social, processos de
conhecimento da realidade. O processo grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional
Psicolégico. Etica profissional. Estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e
clientelas identificadas. Atuacao multidisciplinar e comunitdria. Desenvolvimento e acompanhamento de
equipes. Saude, Seguranca no Trabalho, salde mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho.
Elaboracdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Tipificacao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Parametros para atuacdo de assistentes sociais e psicélogos na
Politica de Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Estatuto da crianga e do adolescente. Lei Maria
da Penha. Estatuto do Idoso.

PARA O CARGO DE PEB Il AUXILIAR - LINGUA
PORTUGUESA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa. Concepcdes de lingua linguagem como discurso e
processo de interacao: conceitos bdsicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto,
géneros discursivos. Conceitos em Linguistica. Saussure. Oralidade: concepcdo, géneros orais, oralidade e
ensino de lingua, particularidades do texto oral. Leitura: concepcao, géneros, papel do leitor, diferentes
objetivos da leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da
natureza estética do texto literdrio. Escrita: producao de texto na escola, papel do interlocutor,
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contexto de producdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e
revisdo de reescrita de textos. Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise
reflexdo da linguagem, os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as
outras variedades linguisticas. Linguagem oral e linguagem escrita: Relagdes entre fala e escrita: perspectiva
ndo dicotdmica. Relacdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia. O ensino de leitura e
compreensao de textos: Estratégias de leitura. Objetivos do ensino da Lingua Materna. Concepcdes de
linguagem. Concepcdo de gramatica. A variacao linguistica e o ensino da lingua materna. Variacao dialetal. O
texto e o discurso. Gramatica de uso e gramética reflexiva. Gramatica teérica e graméatica normativa.

PARA O CARGO DE PEB Il AUXILIAR - MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais de Matematica. Aritmética e conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais). Operacbes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio
multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra. Equacbées de 12 e 29 graus. Funcbes elementares, suas
representacdes graficas e aplicacOes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas.
Progressdes aritméticas e geométricas. Polindmios. NUmeros complexos. Matrizes, sistemas lineares e
aplicacbées na informatica. Fundamentos de matematica financeira. Espaco e forma: Geometria plana, plantas e
mapas. Geometria espacial. Geometria métrica. Geometria analitica. Tratamento de dados: Fundamentos de
estatistica. Andlise combinatéria e probabilidade. Andlise e interpretacdo de informagdes expressas em graficos
e tabelas. Matematica, sociedade e curriculo: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os
objetivos da Mateméatica na Educacao Basica. Selecao e organizacao dos contelidos para o Ensino Fundamental.
Tendéncias em Educacao Matemdtica (resolugdo de problemas, modelagem, etnomatemética, histéria da
matematica e midias tecnolégicas).

PARA O CARGO DE ADVOGADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Constituicdo Federal. Eficicia e aplicabilidade da norma constitucional. Norma
constitucional de eficacia plena, contida, limitada e programatica. Interpretagdo. Principio da Simetria. Principios
Fundamentais da Constituicdo Federal. Direitos e garantias fundamentais. Conceito. Finalidade. Natureza
juridica. Direitos Individuais e Coletivos. Principios. Tutela constitucional das liberdades. Mandado de Seguranca
individual e coletivo. Acdo Popular. Acdo Civil Pdblica e Direito de peticdo. Direitos Sociais. Direitos Politicos
(Improbidade Administrativa). Organizacdo do Estado. Organizagao Politico-Administrativa. Entidades
componentes da federacao (Unido, Estados Federados, Distrito Federal e Municipios). Reparticao de
competéncias Principio da Predominancia do Interesse e reparticdo de competéncia em matéria administrativa e
legislativa - Constituicdo Federal. Administracdo Publica. Disposicdes Gerais. Principios. Dos Servidores Publicos.
Empregado Publico. Organizacdo dos Poderes. Separacao das funcdes estatais. Espécies normativas.
Fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria (TCU e TCE). Poder Executivo Federal (atribui¢des do Presidente
da Republica). Poder Judiciario. Controle de Constitucionalidade. Representacdo de Inconstitucionalidade de lei.
Limitacdes do Poder de Tributar.

Direito Administrativo: Principios informativos do direito administrativo: Principio da Finalidade. Principio da
autoexecutoriedade. Principio da autotutela. Principio da especialidade. Principio da continuidade. Principio da
isonomia. Principio da presuncdo de verdade e legitimidade do ato administrativo. Principio da indisponibilidade
do interesse publico. Principio do poder-dever do administrador. Principio da discricionariedade. Principio da
vinculacdo do ato administrativo aos motivos determinantes. Principio da hierarquia. Supremacia do interesse
publico. Administracdo Publica. Principios basicos. Organizacdo. Orgaos. Hierarquia. Atividade Administrativa.
Poderes Administrativos. Distincdo entre Poderes Politicos e Poderes Administrativos. Os Poderes
Administrativos. Classificacdo. Poder Vinculado. Poder Discricionario. Poder Hierdrquico. Poder Disciplinar. Poder
Regulamentar. Poder de Policia (NocOes. Conceito. LimitacOes. Atributos. Modos de Atuacdo. CondicOes de
Validade. Espécies). Uso e abuso de poder. Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Atos administrativos em
espécie. Motivacdo. Vigéncia. Eficacia. Vinculacdo e discricionariedade. Invalidacdo (anulacdo e revogacdo).
Convalidacdo. Prescricao. Coisa julgada administrativa. Processo administrativo. Lei Federal n? 9.784/99.
Principios. Fases e espécies. Processo administrativo disciplinar e sindicancia. Servigos publicos. Administracdo
direta e indireta. Fundacdo publica. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Autarquia. Convénios e
consorcios. Servicos delegados. Concessdes. Permissdes. Autorizacdes. Lei Federal n? 8.987/95 e alteragdes.
Agéncias Reguladoras. Agéncias Executivas. Agentes Publicos. Servidores Publicos. Regime juridico. Direitos.
Deveres. Responsabilidades. Emprego Publico. Responsabilidade administrativa, civil e penal. Bens Publicos.
Intervencdo na propriedade e no dominio econémico. Responsabilidade Civil na Administragdo Publica. Controle
da Administracdo (interno e externo). Licitacdes e Contratos Publicos. Principios constitucionais. Lei Federal n®
8.666/93 e alteracdes. Principios legais. Das definicbes. Das obras e servicos. Dos servicos técnicos
especializados. Das compras. Das alienacdes. Da licitacdo. Modalidades. Limites. Da contratacdo direta
(inexigibilidade e dispensa - conceito, diferenciagéo, procedimento e hipéteses legais). Da habilitacdo. Dos
registros cadastrais. Do procedimento e julgamento. Dos contratos. Disposicées preliminares. Da formagao dos
contratos. Da execucdo dos contratos. Da inexigibilidade e da rescisdo dos contratos. Das sancles
administrativas e tutela judicial. Disposicdes gerais. Das san¢g6es administrativas. Dos crimes e das penas. Do
processo e do procedimento judicial. Dos recursos administrativos. Disposicées finais e transitérias. Pregdo
comum e eletronico (Lei Federal n? 10.520/02). Lei de Transparéncia na Administragdo Publica, Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011, Lei da Improbidade Administrativa, Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992.

Direito Processual Civil (CPC): Lei n? 13.105, de 16 de marco de 2015. Lei n? 13.256, de 4 de fevereiro de
2016. Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do processo.
Autonomia do Direito Processual. Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito Processual
Constitucional. Interpretacao da norma processual. Norma processual no tempo e no espaco. Efetividade do
processo e acesso a Justica. Escopos do processo. Instrumentalidade do processo. Jurisdicdao. Elementos
conceituais. Caracteristicas. Espécies. Organizacdo judicidria. Distincdo em relacdo as demais funcdes do
Estado. Jurisdicdo estatal e arbitral. Poderes do juiz e do &rbitro. Impedimento e suspeicdao. Competéncia.
Critérios de determinacdo e de modificacdo. Incompeténcia absoluta e relativa. Conflito de competéncia.
Cooperagao internacional. Fungdes essenciais a Justica. Magistratura. Advocacia Publica e Privada. Assisténcia
judiciaria. Taxa judicidria. Ministério Publico. Orgaos auxiliares da justica. Conciliadores e mediadores. A acao.
Conceito e natureza. Condigdes da acao. Elementos da agcdo. Agdo e tutela jurisdicional. Cumulagdo de acoes.
Classificacao da tutela jurisdicional. Processo. Conceito e
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natureza. Espécies. Pressupostos processuais. Procedimento e relacdo juridica processual. Atos processuais.
Forma, tempo e lugar. Regime de invalidades processuais. Preclusdes. Comunicacdo dos atos processuais. Atos
processuais eletronicos. Convencdo das partes em matéria processual. Partes e terceiros no processo civil.
Conceitos. Litisconsorcio, assisténcia e modalidades de intervencdo de terceiros. Amicus curiae. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia.
Estabilizagao da tutela antecipada. Peticao inicial. Requisitos. Juizo de Admissibilidade. Audiéncia de conciliagao
e mediacdo. Defesa do réu. Contestacdao e reconvencdo. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o
estado do processo. Audiéncia de saneamento e organizacdo do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova
atipica e prova ilicita. Onus da prova. Antecipacao da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de
instrucao e julgamento. Sentenca. Elementos e requisitos. Vicios das sentencas. Coisa julgada formal e material.
Limites subjetivos, objetivos e cronoldgicos. Eficacia preclusiva da coisa julgada. Coisa julgada e resolucdo de
questdo prejudicial. Relativizacdo da coisa julgada. Recursos. Principios gerais. Pressupostos de admissibilidade.
Efeitos. AcOes autébnomas de impugnacao. Acao resciséria. Reclamacao. Recursos em espécie: apelacao, agravo
de instrumento, embargos de declaracdo, recursos extraordinario e especial, embargos de divergéncia, agravo
interno. Julgamento estendido em caso de divergéncia. Precedentes judiciais. Incidente de resolugao de
demandas repetitivas. Julgamento de recursos repetitivos nos tribunais superiores. Assuncdao de competéncia.
SUmula Vinculante. Controle concentrado de constitucionalidade. Procedimentos especiais de jurisdicao
contenciosa. Agao de consignagdo em pagamento, agdo de exigir contas, agdes possessorias, acdes de divisdo e
demarcagdo. Agdao de dissolugao parcial de sociedade. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa:
inventario e partilha, embargos de terceiro, oposicdo, acdes de familia, habilitacdo, restauracdo de autos, acao
monitéria, homologacdo de penhor legal, regulacdo de avaria grossa. Arbitragem. Compromisso arbitral e
cldusula compromisséria. Tutelas de urgéncia antes, durante e depois do processo arbitral. Impugnacao judicial
da sentenca arbitral. Meios alternativos de solucdo de conflito (Resolucdo n2 125 de 29 de novembro de 2010,
do Conselho Nacional de Justica). Instauracdo da Arbitragem. Acdo para obtencdo do compromisso arbitral.
Impedimento e Substituicdo do Arbitro. Responsabilidade do Arbitro. Cooperacdo do Poder Judicidrio com a
Arbitragem. O Poder Publico em juizo. Mandado de seguranca. Acdo Popular. Habeas data. Acdo de improbidade
administrativa. Execugao fiscal e execugdo contra a Fazenda Publica. Suspensao de segurancga. Tutela dos
interesses transindividuais. Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Cumprimento de
sentenca e execucao. Classificacbes. Pressupostos. Titulo executivo: espécies e requisitos. Liquidacao.
Cumprimento de sentenga para pagamento de quantia, para obrigacao de fazer, nao fazer e dar coisa certa.
Cumprimento de sentenga na obrigacao de alimentos. Execucao por quantia certa contra devedor solvente.
Procedimento. Penhora, avaliacdo e expropriacdo. Satisfacao do credor. Defesa do executado no cumprimento
de sentenga e na execucgao de titulo extrajudicial. Acbes autbnomas de impugnacgao a execugao. Excegao de
pré-executividade. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados Especiais da Fazenda Publica. Juizados
Especiais Federais. Procedimentos Especiais de Jurisdigdo Voluntéria. Caracteristicas. Notificagdo e interpelagao.
AlienagOes Judiciais. Testamento e Codicilo. Heranga Jacente. Bens dos Ausentes. Coisas Vagas. Tutela e
curatela. Organizacdo e Fiscalizacao das Fundacdes. AcOes locaticias. Acdo de Despejo. Acdo Renovatdria. Acao
Revisional. Acdo Consignatéria. O processo da recuperagao judicial e da faléncia.

Direito Tributario: Competéncia Tributdria. Limitacdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades.
Principios Constitucionais Tributdrios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies Tributdrias. Tributos de
Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios.
SIMPLES. Legislacdo Tributdria. Vigéncia da Legislacdo Tributdria. Aplicacdo da Legislacdao Tributaria.
Interpretacdo e Integracao da Legislacao Tributaria. Obrigacao Tributaria Principal e Acesséria. Fato Gerador da
Obrigacao Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario.
Responsabilidade  Tributdria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por Infracbes. Denlncia Espontanea. Crédito Tributdrio. Constituicdo do Crédito Tributario.
Lancamento. Modalidades de Lancamento. Hipdteses de alteracao do lancamento. Suspensdo da Exigibilidade
do Crédito Tributdrio. Modalidades. Extincao do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusao
do Crédito Tributdrio: modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio. Administracdo Tributéria.
Fiscalizagao. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Lei de Execugao Fiscal - Lei n° 6.830/80.

Direitos Difusos: 1. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Defesa dos interesses difusos,
coletivos e

individuais homogéneos em juizo: principios gerais. 2. Principais categorias e legislagao respectiva: 2.1 Meio
Ambiente e

Urbanismo. Bem juridico ambiental. Direito do Ambiente: conceito, principios, objeto, instrumentos legais.
Tutela constitucional do ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente. Espacos ambientalmente protegidos.
Sistema Nacional do Meio Ambiente. Tutela administrativa do ambiente: poder de policia, competéncia,
licenciamento, responsabilidade administrativa. Tutela e responsabilidade civil do ambiente. Participacao
popular na protecdo do ambiente. Legislacdo ambiental, de parcelamento do solo e da cidade. 2.2 Patrimonio
Publico: Controle da Administragao Publica. Tribunal de Contas. Mandado de seguranga (individual e coletivo).
Mandado de Injuncdo. Acdo popular. Acao civil plblica. Improbidade administrativa. Protecdo ao patriménio
publico e social. Processo Administrativo. Responsabilidade fiscal. Orgamento publico. 2.3. Idoso. Pessoa com
deficiéncia. Inclusao social. Saude Publica. Assisténcia Social. Educagdo. Servicos de relevancia publica.
Acessibilidade. Pessoas portadoras de transtornos mentais. Igualdade racial. 2.4. Consumidor. A protecao e
defesa do consumidor na Constituicdo Federal de 1988. Politica nacional de relagées de consumo. Direitos
basicos do consumidor. Prevencao e reparacdao de danos. Desconsideracdo da personalidade juridica. Praticas
comerciais. Protecdo contratual. Sancdes administrativas. Defesa do consumidor em juizo. Acles coletivas.
Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 2.5. Infancia e Juventude: Acesso a justiga. Ministério Publico.
Protecdo Judicial dos Interesses Individuais, Difusos e Coletivos. 3. Acao civil publica. Conceito e objeto. Tutela
principal e proviséria. Interesse de agir. Legitimacdo ativa e passiva. Litisconsércio e assisténcia. Atuacao do
Ministério Publico. Competéncia. Sentenca. Multa didria e outras cominagdes. Liminar. Recursos. Coisa julgada.
Cumprimento da sentencga e fundo para reconstituicao dos bens lesados.

Direito Financeiro: Atividade Financeira do Estado. Conceito. Caracteristicas e fins da atividade financeira.
Necessidades

Publicas Basicas: Servicos Publicos, Poder de Policia e Intervencdo no Dominio. Econdmico. As financas publicas
pds -1988 e sua contribuicdo para a persecucdo dos objetivos fundamentais da Republica (art. 32, CF). Fontes
do Direito Financeiro. Constituicao Financeira. Normas Gerais de Direito Financeiro. A Lei 4.320/64 e a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Principios do Direito Financeiro. Principio da legalidade, economicidade,
transparéncia e gestdo fiscal responsavel. Despesas Publicas. Conceito e caracteristicas. Classificacao.
Disciplina Juridica. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal e os limites da LRF.



Precatérios judiciais. Destinacdo de recursos para o setor privado: subvengdes sociais e econdmicas. Execugao
das despesas publicas (empenho, nota de empenho, liquidacao, ordem de pagamento e pagamento).

Pagina 55 de 61

www.cursoisolin.com.br



Receitas Publicas. Conceito. Classificacdo. Receitas patrimoniais, tributdrias e crediticias. Receitas Originarias,
derivadas e multa. Taxa e preco publico. Sistema Constitucional de Reparticdo das Receitas Tributéarias
(repasses que a Unido esta obrigada a fazer. e repasses que os Estados e DF estdo obrigados a fazer). A LRF e
as receitas publicas: previsao, arrecadacdo e renulncia de receitas. A extrafiscalidade. Federalismo Fiscal e Pacto
Federativo. Orcamento Publico. Conceito. Elementos Essenciais. Regime Constitucional do orgamento. Natureza
Juridica. Processo Legislativo. Leis Orcamentdrias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual. Principios (anualidade, exclusividade, legalidade, universalidade, programacao, equilibrio
orcamentario, etc.). Lei n? 4.320/64. Lei Complementar n? 101/2000 (Responsabilidade Fiscal). Fiscalizacdo e
Controle dos Orcamentos. Controle das finangas publicas na Constituicdo de 1988. Tipos de controle: Controle
Interno, Externo e Privado. Tribunal de Contas (TCU: contornos e atribuicées. TCEs e TCMs).

Direito do Trabalho e Processo Trabalhista: Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017: Altera a Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 10 de maio de 1943, e as Leis nos 6.019, de
3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a
legislagdo as novas relagdes de trabalho. Relacdo de Trabalho e Relacdo de emprego. Estrutura da relagao
empregaticia. Natureza juridica, caracterizagdo, forma e classificacdo. Elementos integrantes: essenciais,
acidentais e naturais. Efeitos. Modalidades de contrato de trabalho. Contrato por prazo determinado. Contrato
de experiéncia. Contrato de Trabalho e contratos afins. Diferenca em relacdo a prestacdo de servicos.
Empreitada. Contrato por prazo determinado por excepcional interesse publico. Empregado: conceito e
caracterizacdo. Empregado doméstico. Trabalhadores intelectuais e exercentes de funcdo de confianca.
Empregador: conceito e caracterizacdo. Empresa e estabelecimento. Grupo econOmico. Sucessdo de
empregadores. Consércio dos empregadores. Responsabilidade empresarial e pessoal (teoria da
desconsideragdo da personalidade juridica) poderes diretivos, regulamentar, fiscalizador e disciplinar. Nulidade
do contrato de trabalho: total e parcial. Efeitos da declaracdao de nulidade. Terceirizacao do trabalho.
Intermediacdo de mao-de-obra, entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidade Juridica. Duracao do trabalho.
Jornada de Trabalho e horario de trabalho. Trabalho noturno. Trabalho extraordinario. Repouso semanal
remunerado. Férias. Remuneracdo e saldrio: conceito e distingdo. Classificacdo e composicao do saldrio. Formas
e meios de pagamento do saldrio. Protecdo juridica do saldrio. Modalidade de salario. Adicionais de
insalubridade e periculosidade. Gratificacdo. 139 salario. Desvio de funcdo. Alteracao do contrato de trabalho.
Alteracao unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Alteracdo do horario e da jornada de
trabalho. Redugdao de remuneracgao. Jus variandi. Interrupgao e suspensao do contrato de trabalho: conceito,
caracterizacdo, distincdes, hipdteses legais. Efeitos. Prescricdo e Decadéncia no Direito do Trabalho. Cessacao
do contrato de trabalho: causas e classificacdo. Espécies. Dispensa sem justa causa. Limites. Dispensa com
justa causa. Falta greve. Despedida indireta. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Obrigacdes e direitos
decorrentes da cessao do contrato de trabalho. Indenizagao por tempo de servigo: conceito e fundamento
juridico. Indenizacao nos casos de contrato por prazo determinado. Aviso prévio. Procedimento relativo a
cessacao do contrato de trabalho. Homologacdo da rescisdo, quitacdo e eficacia liberatéria das parcelas.
Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcbes e requisitos de existéncia e atuacdo,
prerrogativas e limitagcdes. Garantias sindicais. Greve, condutas antissindicais: espécies e consequéncias.
Lockout. Direito e Processo do Trabalho: Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicao, funcionamento,
jurisdicdo e competéncia dos 6rgdos. Juizos de Direito investidos na jurisdicao trabalhista. Competéncia da
Justica do Trabalho: em razdo da matéria, da pessoa, da funcdo e do lugar. Modificacdo da Competéncia.
Conflitos de competéncia. Inovagdes Introduzidas pela Emenda Constitucional n® 45/2004. Acesso a Justica do
Trabalho. Reclamacado. Jus postulandi. Dissidio Individual: Procedimento Comum: Sumdrio, Sumarissimo e
Ordinario. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Partes, procuradores, representacao,
assisténcia, substituicdo processual e litisconsércio. Litigadncia de ma-fé. Atos, termos e prazos processuais.
Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e Emolumentos. Comunicagcao dos atos processuais.
Notificacdo. Preclusdo. Audiéncia. Comparecimento das partes e arquivamento. Conciliagdo. Revelia. Resposta
do reclamado. Defesa direta e indireta. Excecdes. Contestacdo. Compensagdo. Reconvencgao. Provas. Onus da
prova. Interrogatério. Confissdo. Documentos. Incidente de falsidade documental. Testemunha. Pericia e
inspecdo. Sentenga nos dissidios individuais. Tutela antecipada de mérito e tutela cautelar no processo
trabalhista. Termo de Conciliacdo e seus efeitos. Sistema recursal: principios e procedimentos. Efeitos dos
recursos. Pressupostos de admissibilidade e de mérito. Reexame necessario. Recursos em espécie: recurso
ordinario. Agravo de peticdo. Agravo de instrumento. Recurso de revista. Embargos no TST e embargos de
declaragdo. Recurso adesivo. Agravo regimental. Liquidagdo da sentenca. Execugdo proviséria e execugao
definitiva. Mandado de citacdo. Execucdo contra a Fazenda Publica: dividas de pequeno valor e precatério.
Embargos a execucdo. Impugnacdo a sentenca de liquidacdo. Embargos de terceiros. Fraude a execucao.
Expropriacdo de bens do devedor. Arrematacao. Adjudicacao, remicao. Inquérito Civil instaurado pelo Ministério
Publico do Trabalho. Agéo Civil Publica. Cabimento, Legitimagado, Objeto. Competéncia. Transagdo. Sentencga.
Liquidagdo. Coisa julgada. Recursos. Agdo Resciséria no processo do trabalho: cabimento, competéncia,
hipéteses de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisério. Prazo para ingresso e recurso. Simulas do TST
sobre matéria processual do trabalho.

Humanistica: Teoria Geral do Direito e da Politica 1. Direito objetivo e direito subjetivo. 2. Fontes do Direito
objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Simula vinculante. 3. Eficacia da lei no tempo. 4. O
conceito de Politica. Politica e Direito. 5. Ideologias. 6. A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem (ONU).
Ociologia do Direito 1. Introducao a sociologia da administracdo judicidria. Aspectos gerenciais da atividade
judiciaria (administracdo e economia). Gestdo. Gestado de pessoas.

2. Relages sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito. Transformacgdes sociais e Direito. 3. Direito,
Comunicacgdo Social e opinido publica. 4. Conflitos sociais € mecanismos de resolugdo. Sistemas nao-judiciais de
composicao de litigios. Psicologia Judicidria 1. Psicologia e Comunicacdo: relacionamento interpessoal,
relacionamento do magistrado com a sociedade e a midia. 2. Problemas atuais da psicologia com reflexos no
Direito: assédio moral e assédio sexual. 3. Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de
negociagao e mediagao. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solugao conciliada
dos conflitos. 4. O processo psicolégico e a obtencdo da verdade judicial. O comportamento de partes e
testemunhas.

Direito Civil: Lei de Introducao ao Cdédigo Civil (Decreto-Lei n? 4.657/42). Das pessoas naturais. Da capacidade
e da personalidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Da curadoria dos bens do ausente. Da sucessao
proviséria. Da sucessdo definitiva. Das pessoas juridicas. Disposicdes gerais. Das associac0es. Das fundacdes.
Do Domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos bens considerados em si mesmo. Dos bens
iméveis. Dos bens modveis. Dos bens fungiveis e consumiveis. Dos bens divisiveis. Dos bens singulares e
coletivos. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Dos Negécios Juridicos.



DisposicOes Gerais. Da representagdo. Da Condigéo, do termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico.
Do erro ou ignorancia. Do dolo. Da coagdo. Do estado de perigo. Da lesao. Da fraude contra
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credores. Da invalidade do Negécio Juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da
decadéncia. DisposicOes gerais. Das causas que impedem ou suspendem a prescricdo. Das causas que
interrompem a prescricao. Dos prazos da prescricao. Da decadéncia. Da prova. Do direito das obrigagdes. Das
modalidades das obrigacbes. Das obrigacdes de dar. Das obrigagdes de dar coisa certa. Das obrigagdes de dar
coisa incerta. Das obrigacdes de fazer. Das Obrigacdes de ndo fazer. Das obrigacdes alternativas. Das
obrigagdes divisiveis e indivisiveis. Das obrigacdes solidarias. Das disposicdes gerais. Da solidariedade ativa. Da
solidariedade passiva. Do inadimplemento das obrigagdes. Disposicdes gerais. Da mora. Das perdas e danos.
Dos juros legais. Da cldusula penal. Das arras ou sinal. Dos contratos. Das disposi¢des gerais. Das preliminares.
Da formacao dos Contratos. Eviccao. Da Extincao do Contrato. Classificacao. Locacao. Eviccdao. Da extingao do
contrato. Do distrato. Da cldusula resolutiva. Da extincdo do contrato ndo cumprido. Da resolucdo por
onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato. Da compra e venda. Disposicées gerais. Da
responsabilidade civil. Da obrigacao de indenizar. Da indenizagao. Do direito das coisas. Da posse e sua
classificacao. Da aquisicao, efeitos, perda e protecao. Dos direitos reais. Disposic6es gerais. Da propriedade. Da
propriedade em geral. Disposicdes preliminares. Da descoberta. Da aquisicdo da propriedade imével. Da
usucapido. Da aquisicdo pelo registro do titulo. Da perda da propriedade. Dos direitos de vizinhanga. Do uso
anormal da propriedade. Das arvores limitrofes. Da passagem forcada. Da passagem de canos e tubulacées.
Das aguas. Dos limites entre os prédios e do direito de tapagem. Do direito de construir.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

. HORARIO : HORARIO
INICIO . TERMINO ; EVENTOS
INICIO TERMINO

08/05/2020 08/05/2020 Pl.Jbllcac:io do Efiltal de Al?ertura de Inscricdo pela Prefeitura de Itapeva.
Divulgacao no site do Instituto Nosso Rumo.

11/05/2020 04/06/2020 Periodo de inscri¢do via internet.

11/05/2020 04/06/2020 Periodo de envio de laudos

11/05/2020 04/06/2020 Periodo de envio de titulos

11/05/2020 04/06/2020 Avaliagao dos Titulos

11/05/2020 13/05/2020 Periodo de solicitacdo de Isencdo e Reducdo da Taxa de Inscrigdo

18/05/2020 18/05/2020 Disponibilizacdo no site da andlise das solicitagdes de Redugao e Isencdo

19/05/2020 20/05/2020 Prazo recursal contra o resultado da analise de Reducao e Isencio.

25/05/2020 25/05/2020 Disponibilizagdo das respostas dos recursos contra isencdo e reducao

05/06/2020 05/06/2020 Data limite para pagamento do valor de inscricao.

08/06/2020 08/06/2020 17HO0 Confirmacao das inscri¢des no site do Instituto Nosso Rumo.
Prazo recursal referente ao indeferimento da inscricao.
Prazo recursal referente ao indeferimento da participagao nas vagas

09/06/2020 10/06/2020 reservadas as pessoas com deficiéncia.
Prazo recursal referente ao indeferimento da solicitagdo de condicao
especial.
Disponibilizagado no site do Instituto Nosso Rumo, da analise dos recursos

19/06/2020 19/06/2020 referentes e{ confirmacéo das |r.1s.cAr|<;c.)es, de ca.mdldatos mscrl?os para vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e candidatos que solicitaram
condicdo especial para a realizacio da prova.

19/06/2020 19/06/2020 Pub|_|ca<;ao do.Ed|ta| de Convocacéo para as Provas Objetivas. Divulgacio
no site do Instituto Nosso Rumo.

28/06/2020 28/06/2020 Aplicacao das Provas Objetivas, Dissertativas e Peca Processual

29/06/2020 29/06/2020 Divulgagao do Gabarito Provisério

30/06/2020 01/07/2020 Periodo de recurso contra o gabarito provisério

13/07/2020 13/07/2020 Divulgagao das respostas dos recursos contra o gabarito provisério

13/07/2020 13/07/2020 Divulgacgao do Resultado Provisério da Prova Objetiva, Titulos, Dissertativa
e Peca Processual

14/07/2020 15/07/2020 Pltazo rec.ursal contra o resultado provisério da Prova Objetiva, Titulos,
Dissertativa e Peca Processual
Divulgagao das respostas dos recursos contra o resultado provisério da

23/07/2020 23/07/2020 Prova Objetiva, Titulos, Dissertativa e Peca Processual

23/07/2020 23/07/2020 Divulgacgao do edital de Resultado final e homologagdo
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ANEXO IV

PORTARIA DE NOMEAGAO DA COMISSAO DO CONCURSO

MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palécio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

PORTARIA N.° 7.905, DE 05 DE MAIO DE 2020

UBLICACAO
ado nesta Secretaria Municipal | NOMEIA Comissdo de Acompanhamento
C.i—czaiz_{;?»;iiﬂmbéfj; do Concurso Publico n.© 1/2020 no
/ J £ | ambito da Coordenadoria de Recursos
Humanos.

O Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que |he confere o art. 66,
VIII, da LOM, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.?0 1.811, de 3 de
julho de 2002, que dispde sobre o Plano de Cargos e Saldrios, Evolugdo
Funcional, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que 0s cargos em comissdo passaram a ser
regidos pelo Regime Juridico dos Funciondrios Publicos do Municipio de
Itapeva (Lei Municipal n.9 1.777, de 10 de abril de 2002);

CONSIDERANDO as solicitagdes formuladas pela Coordenadoria
de Recursos Humanos, constante do Oficio CRH n.9 218/2020, expedido
em 04 de maio de 2020.

RESOLVE

Art. 1° Fica designada a Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Pdblico n.@ 1/2020 a ser composta pelos seguintes membros: ./{

I - 2 (dois) Representantes da Coordenadoria de Recursos "\

Humanos, sendo:
4 Fis. 215
L | fvro n.? 50
. { de 2020

KX
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sdo Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

a) Presidente Geral do Concurso: Sra. Bruna Bihrer Cravo Miori,
matricula n® 19.407;

b) Membro: Sra. Vera Alice de Almeida rosa Camargo, matricula
n® 22370.

II. - Membro - 1 (um) representante da Secretaria de Governo e
Negdcios Juridicos: Sr. Jodo Ricardo Figueiredo de Almeida, matricula n®
16711.

III. Membro -1 (um) Representante da OABSP: Sra. Ana Flavia
Bomfim Barros, inscrita na OABSP sob n® 405.730;

IV. Membros - (3 (trés) Representantes da Secretaria Municipal
de Salde, sendo:

a) Sra. Marinalva de OLIVEIRA Mota Camargo, matricula n°
22765;.

b) Sra. Dalvane Cristina Morais Oliveira, matricula n® 16420;

c) Sra. Manuela Teixeira Bentivoglio, matricula n® 17060.

Art. 2° Fica designado para compor a Banca Examinadora
exclusivamente para o cargo de Advogado:

I - Presidente: Sr. Jodo Ricardo Figueiredo de Almeida, matricula
n® 16711;

II - Membro: Sra. Bruna Bihrer Cravo Miori, matricula n°
19.407;

III - Membro: Sra. Ana Flavia Bomfim Barros, inscrita na OABSP
sob n© 405.730;

Art. 3° A Comissdo compete o acompanhamento, fiscalizagdo e
eventos de todo processo do referido certame.

Art. 4° A Comissdo é soberana e tem total autonomia para
deliberar sobre todos os aspectos ndo previstos no Edital de £ongurso
Publico.

Art. 5° Os membros desta Comissdo ndo serdo SIL: l\\‘
pelo desempenho de suas fungBes e prestardo servicos coOnsiderados -
relevantes ao Municipio.

Fls. 216
\ ) Livro n.2 50
W Exercicio de 2020
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 05 de maio de 2020.
\
e I

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal

JOAO Rlc;\'ﬁoo GUEIREDO DE ALMEIDA
Secretario Municipalt'de Governpo e Negdcios Juridicos

Livro n.2 50
Exercicio de 2020

Fls. 217

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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