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CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS

CONSOLIDADO ATE A RETIFICACAO N° 03

A Prefeitura Municipal de Agua Clara, Estado de Mato Grosso do Sul e o Instituto Brasileiro de
Gestdo e Pesquisa — IBGP tornam publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos do Quadro Geral dos Servidores
do MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS, observados os termos da Lei Orgénica do Municipio - Lei
Municipal n° 003, de 09 de agosto de 2004, que “Dispde sobre a reformulag&o da Lei Organica de Agua
Clara — Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n° 359, de 30 de
junho de 1999, da “Lei n°® 359/1999- Referente ao projeto de Lei n° 07/99 que Dispbe sobre a revogagado
da Lei n° 110/1971 e institui 0 novo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Agua Clara/MS e
da outras providéncias.”; da Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, que “Regulamenta o § 5°
do art. 198 da Constituicao, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico
do art. 2° da Emenda Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.”; da
Portaria Federal n® 2.488, de 21 de outubro de 2011, que “Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).”; da Lei
Municipal n°® 854, de 02 de julho de 2012, que “DispOe sobre a reestruturacéo e adequacgéo da Lei n°
356/99 que institui o Plano de Cargos, Carreira, Remuneracdo e Valorizacdo do Magistério Publico
Municipal e d& outras providéncias.”; da Portaria Federal n® 535, de 30 de margo de 2016, que “Revisa
0 quantitativo maximo de Agentes de Combate as Endemias passivel de contratacdo com o auxilio da
assisténcia financeira complementar da Unido, considerando os parametros e diretrizes estabelecidos no
Decreto n° 8.474, de 22 de junho de 2015 e na Portaria n° 1.025/GM/MS, de 21 de julho de 2015.”; da
Lei Federal n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018, que “Altera a Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006,
para dispor sobre a reformulagdo das atribui¢fes, a jornada e as condi¢cdes de trabalho, o grau de
formacao profissional, os cursos de formacdo técnica e continuada e a indenizacdo de transporte dos
profissionais Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias. ”; da Lei Municipal
n° 1.126, de 03 de fevereiro de 2020, que “Dispde sobre a reestruturacéo e modernizacdo da Prefeitura
Municipal de Agua Clara e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n° 1.127, de 03 de fevereiro de
2020, que “Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores Publicos do
Municipio de Agua Clara/MS, e da outras providéncias.”; e alteracbes posteriores, demais legislacdes
complementares pertinentes e normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP, em
todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de
validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS.
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1.3. A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela Portaria n° 009, de 04 de
fevereiro de 2020, publicada no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA
CLARA/MS e no site: www.pmaguaclara.ms.gov.br, acompanhara toda a execugao do certame.

1.4. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGOS CRITERIO
12 Prova Objetiva | Todos os Cargos Publicos. EI|m|_ngtor,|a_e
Classificatoria
Para todos os Cargos de Nivel Médio, com
excecao de:
Agente Comunitéario de Salde; o
. . X o Eliminatoria e
Prova Discursiva Agente de Combate as Endemias; e
. . Classificatoria
28 Eletricista de Veiculos;

Eletricista Predial; e
Todos os cargos de Nivel Superior.

Prova Pratica | Operador de Maquinas. Eliminatoria

32 Prova de Titulos | Todos os cargos de Nivel Superior. Classificatoria

1.5. A legislacéo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a
data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE AGUA
CLARA/MS.

1.7. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
ANEXO 1 — Cargo publico, escolaridade, requisito para ingresso, jornada de trabalho, vagas
(ampla concorréncia e deficientes) e vencimento inicial;
ANEXO 11 — Atribuicdes dos Cargos Publicos — Descri¢bes dos Cargos;
ANEXO 11l — Quadro de Provas;
ANEXO IV - Contetdos Programaticos e Referéncias; ANEXO
V — Declaracdo da Condicdo de Desempregado; ANEXO VI -
Declaragdo de Insuficiéncia Econémico-Financeira; ANEXO VII
— Formulario para Recurso Impresso;
ANEXO VIII — Modelo do Atestado Médico para a vaga de Pessoa com Deficiéncia;
ANEXO IX — Critérios para Provas de Titulos;
ANEXO X — Regulamento e Critérios para Prova Prética;
ANEXO XI — Definicdo das Areas Geograficas — Agente Comunitario de Sadde; ANEXO XII -
Declaracdo de Residéncia — Somente para Agente Comunitario de Saude; ANEXO XII1 -
Declaracdo de Residéncia em Nome de Terceiros — Somente para Agente Comunitario de Saude;

ANEXO X1V — Critérios para Correcdo das Provas Discursivas.

1.8. A participacdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita das normas e das
condi¢des do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
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pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocacdes relativas
ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos anexos nos
enderecos eletrénicos: www.ibgpconcursos.com.br e www.pmaguaclara.ms.gov.br.

1.10. Seré disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢cdes, requerimentos, solicitacdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso Publico, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUA CLARA, situada na Rodovia BR 262, Km 135 - Centro - Agua
Clara/MS, no horario das 07:00 as 13:00 (exceto sabados, domingos, recessos e feriados).

1.11. Toda meng&o a horario neste Edital terd como referéncia o horério oficial do Estado de Mato
Grasso do Sul.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 362 (trezentos e sessenta e duas) vagas, conforme
ANEXO | deste Edital, bem como formacdo de cadastro de reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PCD).

2.2. Em atendimento a Lei Federal n® 7.853/1989 e ao Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004 e o Decreto Federal n° 9.508/2018, 5% (cinco por cento) do total de
vagas oferecidas neste Concurso Publico serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo
com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, totalizando 19 (dezenove) vagas.

2.3. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital sera
aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo, conforme disposto no ANEXO I
deste Edital.

2.3.1. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga
reservada nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018, somente podera ser nomeado nesta
condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administracdo Publica, sendo convocado conforme item 6.20.

2.3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em um nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3.3. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo sera aplicado caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do ndmero de vagas prescritas, nesse caso 0 numero
fracionado devera ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a fracéo.

2.3.4. O primeiro candidato PCD classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a
quinta vaga aberta, enquanto aos demais candidatos com Deficiéncia (PCD) aprovados, serdo
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convocados para ocupar a 212 412 e a 612 vagas e assim sucessivamente, respeitando o
intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a ordem de classificacao.

2.3.5. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverao ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 2.3.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1. As atribuicdes gerais dos cargos constam do ANEXO 11 deste Edital.

3.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo estd discriminada no ANEXO 1 deste
Edital.

3.3. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho
Estadual de Educacao - CEE ou no Ministério da Educacdo - MEC, conforme aponta 0 ANEXO I
deste Edital.

3.3.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido, por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida
nos ultimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido
diploma ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

3.4. Os cargos que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do 0rgédo
competente.

3.5. A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS e também
previstas no ANEXO 1, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacdo
contréria aos atos normativos.

3.6. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pelo MUNICIPIO
DE AGUA CLARA/MS, a luz de seus interesses e necessidades.

3.7. A Remuneracdo Inicial do cargo encontra-se discriminada no ANEXO 1.
3.8. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario.
3.9. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Proprio de Previdéncia.

3.10. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do
MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS.

3.11. O candidato as vagas de Agente Comunitario de Salde (ACS) aprovado no Concurso Publico,
devera comprovar, no momento da admissdo, o seu local de residéncia na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do Edital do Concurso Publico, mediante apresentacdo de documento
comprobatorio de residéncia dos dois Ultimos meses anteriores a data da publicacdo do Edital, podendo
ser por meio de uma conta de luz ou 4gua ou outra conta que conste do nome do candidato.
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4. DA INSCRICAO

4.1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

4.1.1.

A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletr6nico:
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscricdes do Edital n°
01/2020 — MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS, no periodo compreendido entre 09h00min do
dia 06 de marco de 2020 e 14h00min do dia 25 de junho de 2020, considerando como horario
oficial o do Estado de Mato Grasso do Sul, mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de
boleto eletrénico, pagavel em toda a rede bancéria, observados os horarios de atendimento e das
transacdes financeiras de cada institui¢do bancaria.

4.1.2. A inscricdo do candidato neste Concurso Pdblico implicard no conhecimento e na técita

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que,

depois de convocado e nomeado:

a) N&o podera mudar de cargo publico sem outro Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua op¢éo, quando de sua inscri¢do, de
acordo com o constante no Quadro do ANEXO I;

¢) As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do MUNICIPIO DE
AGUA CLARA/MS durante o prazo de validade do Concurso Publico, respeitada a
ordem de classificacao;

d) Estard impedido de acumular cargos, empregos ou fungdes publicas nos termos da
legislacdo vigente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo de escolha.

As informacdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo e na Solicitacdo Eletronica
de Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 MUNICIPIO DE
AGUA CLARA/MS e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacio
incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opcao incorreta referente ao cargo pretendido,
fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no
item 12 deste Edital.

Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrdnico de Inscri¢do determinardo
0 cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de
recurso previsto no item 12 deste Edital.

No ato da inscri¢cdo ndo se exigird do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletrénico de
Inscri¢do, sob as penas da lei.

A inscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
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Né&o serdo aceitas solicitagdes de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.9.1. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscricGes que tiverem sido realizadas e pagas de

acordo com o disposto no item 4 deste edital ou isentas de acordo com o disposto no item 5.

4.1.9.2. Sera permitido ao candidato inscrever-se em mais de um cargo desde que estes tenham suas

provas previstas em horarios diferenciados.

4.1.9.3. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, com 0 mesmo horéario de realizacéo

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

das provas, sera considerada valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por Gltimo. As
demais inscricbes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, néo
cabendo reclamagdes posteriores.

Quando do processamento das inscri¢Oes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para 0 mesmo cargo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da
taxa de inscricdo) por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido
realizada por ultimo. As demais inscricbes do candidato nesta situacdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

E vedada a participacdo de membros da comissdo e dos parentes (até 2° grau) nesse Concurso
Publico.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario

Eletrénico de Inscricdo e na Solicitacdo Eletronica de Isencéo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo ou na
Solicitacdo Eletronica de Isencéo;

b) Transferéncias de inscricdes ou da isencdo do valor de inscricdo entre pessoas;

c) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;

d) Alteracdo da inscri¢do do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicao de pessoa com deficiéncia.

A ndo comprovacao do pagamento do valor de inscri¢do ou o pagamento efetuado em quantia

inferior determinara o cancelamento automatico da inscricéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1. As inscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no endereco

4.2.2.

eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 09h00min do dia
06/03/2020 as 14h00min do dia 25/06/2020, considerando como horario oficial o do Estado
de Mato Grasso do Sul.

Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscricdes do Concurso
Pablico do MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS - Edital n° 01/2020 e durante o periodo
das inscrigdes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricéo;
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b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressdo do Comprovante de Inscricéo - Cl;

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscri¢do correspondente,
em qualquer banco do sistema de compensagdo bancéria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 4.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancéria;

e) Imprimir a 22 via do boleto bancario caso ndo tenha efetuado o pagamento de sua
inscricdo, até a data de vencimento, somente ate o dia 26/06/2020 até as 14h00min. Apés
esta data e horédrio o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo, ficard
impossibilitado de participar do Concurso Publico.

O valor da taxa de inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso Publico seré de:

Nivel de Escolaridade Valor Inscri¢édo
ELEMENTAR/FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 40,00
MEDIO/TECNICO R$ 60,00
SUPERIOR R$ 100,00
SUPERIOR/MEDICO R$120,00

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancéario podera ser pago no 1° dia atil subsequente.

N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, deposito em
caixa eletrénico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta, DOC eletronico,
ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.

O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato
neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de 26/06/2020, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situacfes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscricdo.

4.2.6.1. Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancéario e do comprovante

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

de pagamento da inscricdo até a data de realizacdo da Prova Objetiva, caso seja necessario
apresentar esses documentos para comprovacao do pagamento da inscricao no dia da prova.

Apos a geracdo do boleto, é necessario aguardar, no minimo, 2h (duas horas) para efetuar
0 pagamento do mesmo. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo € necessario para
a validacao do codigo de barras junto ao cedente.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao
durante o periodo de inscricdo determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a
partir das 14h00min do dia Gtil seguinte ao término da inscricao.

Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscri¢cdo cujos pagamentos forem efetuados apds
a data limite de 26/06/2020.
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O MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS e 0 IBGP nio se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputéveis, por inscrigdes ou pedidos de isencéo
ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
e a impressdo do boleto bancario.

A impressdo do boleto bancério ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é
de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE AGUA
CLARA/MS e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras e
consequente impossibilidade de efetivacao da inscricao.

Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricdo, deverdo,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizagcdo das provas com o fiscal
de sala em formulario especifico.

O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do subitem
4.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omisséo.

As  inscricbes  deferidas  serdo  divulgadas no  endereco  eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br, até a data de 03/07/2020.

Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor de inscrigdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos
previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

43.1.

4.3.2.

4.3.3.

N&o sera admitida a restituicdo da importancia paga para inscricdo, com excecdo das
seguintes hipoteses:

a) Cancelamento e suspensdo do Concurso Publico;

b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

c) Exclusdo de cargos oferecidos;

d) Alteracdo da data da prova;

e) Na hipdtese de indeferimento da inscri¢do julgado pela banca avaliadora.

Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a restituicdo da Taxa de
Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera
disponibilizado no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias
Uteis apoOs a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizacdo do
certame.

O formulario de solicitacdo de devolugdo do valor de inscri¢do ficara disponivel no endereco
eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, durante o prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a
partir da disponibilizacdo do referido formulério.
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No formulério, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa

de inscrigdo:

a) Nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta
corrente, nome completo e CPF do titular da conta;

c) Numeros de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, o candidato deverd entregar
pessoalmente ou enviar o formulério de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, acompanhado da cdpia de seu documento de
identidade e do comprovante de pagamento da inscricdo, em envelope fechado, em até 30
(trinta) dias apds o0 ato que ensejou 0 cancelamento ou suspensdo do certame, por uma das
sequintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Av. do Contorno, n® 1298, sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno,
n® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380, com data de
postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.5.

No envelope, na parte frontal, devera constar:

~ RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS — EDITAL N° 01/2020

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30 (trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.5 por meio de depdsito bancario na
conta corrente indicada no respectivo formulario de restituicao.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da inscri¢do até a data
da efetiva restituicéo.

No caso de pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato, ou
com valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, o candidato devera entregar
pessoalmente ou enviar o formulario de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, com a comprovacdo da extemporaneidade, da
duplicidade do pagamento ou da desconformidade do valor pago, em envelope fechado, em
até 10 (dez) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado dos recursos contra as inscricoes
indeferidas, por uma das sequintes formas:
a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n°® 1298 —
Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou
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b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno,
n® 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380 — CEP:
30.110-008, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.9.

4.3.10. No envelope, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS — EDITAL N° 01/2020

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

4.3.11 Ne-¢a : item-4-3.90-candi
o-processamento-da-develucdo. (Revogado)

4.3.10.1. Para a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢cdo prevista nos subitens 4.3.5 e 4.3.9 deste
Edital, o requerimento e a documentacdo deverdo ser entregues em envelope fechado e
devidamente identificado.

4.3.10.2. A devolucédo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia
em desconformidade com o valor da Taxa de Inscricdo estard sujeita a analise do
requerimento e documentos comprobatorios e consequente aprovacdo do IBGP.

4.3.10.3. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo no prazo e nas
formas estabelecidas nos subitens 4.3.5 e 4.3.9 deste Edital ndo podera requeré-la
posteriormente.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1. As comunicacBes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail e ligacdes
telefonicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato especificar em seu
requerimento de inscricéo.

4.4.1.1. Em hipotese alguma havera comunicado com o candidato referente aos resultados de etapas,
esses devem ser acompanhados pelo candidato  diariamente  pelo  site:
www.ibgpconcursos.com.br.

4.4.2. Toda comunicacdo, seja do IBGP para com o candidato, seja do candidato para como IBGP,
devera ser registrada por escrito através da area de contato do portal do certame pelo e-mail:
contato@ibgp.org.br.

4.4.3. Ndo serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e 0s comunicados
via internet, nos canais de comunicacdo previstos nesse Edital.

4.4.4. As redes sociais ndo sdo o canal oficial para esclarecimento de duvidas, questionamentos,
informagGes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo reclamagdes. O IBGP
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utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para divulgacdo de seus processos, sendo
necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa instituicdo para contato sobre o Edital do
certame, o faca pelo canal oficial previsto nesse Edital, pelo e-mail: contato@ibgp.org.br.

4.4.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis e ndo sendo considerados os finais de semana,
0S recessos e os feriados.

4.4.6. AtualizacGes, publicagdes e divulgacdo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal
do certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob
hipotese alguma, publicadas em redes sociais ou repassados por meio de qualquer outro tipo
de contato.

4.4.7. As informagdes oficiais relativas ao Concurso Publico, em todas as suas etapas, ocorrerdo de
forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo
possa arcar com 0 pagamento da inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de
sua familia, podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente das
09h00min do dia 06 de marco de 2020 as 14h00min ao dia 10 de marco de 2020, considerando
como horario oficial o do Estado de Mato Grasso do Sul.

5.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para
preenchimento no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br no periodo constante do item
5.1 deste Edital, junto com o requerimento eletrdnico de inscricdo do Concurso quando de seu
preenchimento

5.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, o candidato devera
comprovar uma das condicoes:

5.3.1. A condigdo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 2.557, de 13 de dezembro de 2002, e
Decreto n° 11.232, de 27 de maio de 2003, que sera caracterizada pelo atendimento das
seguintes situacdes, concomitantemente:

a) N&o possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); e

b) N&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal,
estadual ou federal; e

c) N&o possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos @mbitos
municipal, estadual ou federal; e

d) N&o exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma.

5.3.1.1. Para comprovar as situacdes previstas no item 5.3.1, alinea “a” deste Edital, o candidato
devera:

a) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
emitido pelo Ministério do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de
isencdo, na situacao “fechado” e com carimbo do MTE ou cépia autenticada da Carteira de
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Trabalho, folhas de identificacdo, folha de registro do ultimo vinculo empregaticio e a
folha subsequente em branco sem registro de emprego;

b) Apresentar declaracdo de que se encontra como desempregado, ndo possui nenhum
vinculo estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o
poder puablico nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade
legalmente reconhecida como auténoma, ndo gozar de nenhum beneficio previdenciario
de prestacdo continuada, ndo auferir nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de
seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe
permite pagar o referido valor sem prejuizo (ANEXO V);

c) A documentacdo comprobatoria deve ser encaminhada dentro do prazo estabelecido.
Transcorrido esse prazo, ndo sera possivel complementacdo de documentos, nem mesmo
no periodo recursal.

5.3.1.2. Para comprovar as situagfes previstas no item 5.3.1, alinea “b”, “c” e “d” deste Edital, 0
candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de que se encontra como desempregado, ndo possuir nenhum
vinculo estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o
poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade
legalmente reconhecida como autdbnoma e que sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe
permite pagar o referido valor sem prejuizo (ANEXO V).

5.3.2. A condicdo de membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata 0 Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3.2.1.Para comprovar a situacdo prevista no item 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar
seu Numero de ldentificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento
eletrénico de inscricdo quando de seu preenchimento.

5.3.2.2. O IBGP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizara ou ndo a isen¢do do candidato.

5.3.3. A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira, sendo caracterizada pela seguinte
situacao:
a) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada, na qual
informara que ndo dispbe de condicbes financeiras para arcar com a despesa de inscricdo
nesse certame, atestando assim o atual estado de insuficiéncia, conforme ANEXO VI
desse Edital.

5.3.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, os candidatos poderdo utilizar-se
de qualquer um dos seguintes procedimentos:
a) Para a condicdo de membro de familia de baixa renda caracterizada pelo registro de
inscricdo no CadUnico, bastara informar tal condicdo com o preenchimento correto com o
Numero de Identificacdo Social — NIS no campo proprio do formulario eletronico de
inscricdo, contido na “Area do Candidato”, no site: www.ibgpconcursos.com.br;
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Para a condicédo de desemprego informar tal condicdo no formulario eletrdnico de inscricao,
contido na “Area do Candidato”, no site: www.ibgpconcursos.com.br, imprimir o
comprovante de inscricdo e juntar a documentacdo exigida para comprovacao da condicao
informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.1 deste Edital e seus subitens, em envelope
formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados:

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS — EDITAL N° 01/2020

c)

Para a condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira informar tal condi¢éo no formulario
eletronico de  inscricdo, contido na “Area do Candidato”, no site:
www.ibgpconcursos.com.br, imprimir 0 comprovante de inscri¢do e juntar & documentagdo
exigida para comprovagdo da condigdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.3
deste Edital e seus subitens, em envelope formato oficio, fechado e

identificado com os seguintes dados:

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS — EDITAL N° 01/2020

5.3.4.1.A documentacdo comprobatdria para Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo podera ser
entregue, até o dia 10/03/2020, pelos seguintes meios:

a)

b)

Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n° 1298, sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min, entre os dias 06/03 a 10/03/2020; ou

Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n°
1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — CEP 30.110-008 - Caixa Postal:
7380, com data de postagem, entre os dias 06/03 a 10/03/2020.

5.4. As informacdes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.5. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet;

Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

Fraudar e/ou falsificar documento;

N&o informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informéa-lo nas
situacbes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra
pessoa ou ndo o informar;

N&o apresentar cdpia autenticada ou original dos documentos previstos no item 5.3.1.1
deste Edital e seus subitens;

N&o atender as especifica¢Oes do item 5.3.4;

N&o observar prazos para postagem e entrega dos documentos.
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5.6. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagéo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.7. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
determinard o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

5.8. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio
eletrénico (e-mail) ou qualquer outra forma que nédo seja prevista neste Edital.

5.9. A comprovagdo da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor de
inscricdo seré feita pelo registro da data de postagem.

5.10. O resultado das solicitagBes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera disponibilizado
no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 29/03/2020.

5.11. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

5.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for INDEFERIDA,
mesmo apds interposicdo de recurso, nos termos do item 12, devera efetuar sua inscricdo no
Concurso Publico conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim néo
proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Pablico.

5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo nédo
tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da respectiva taxa pelo
candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.14. A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br durante todo o periodo de inscri¢éo.

5.15. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao for deferida estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.16. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

5.17. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6 VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alteracgGes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; na situacdo prevista no 8§1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
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(Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no
enunciado da Simula n° 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados o0s
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, e ainda a Lei n® 13.146/2015 e o Decreto n° 9.508/2018,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; casos nos quais a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & méedia, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer
e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Estabelece-se nesse edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, que
serdo consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa definicdo de carater finito,
somadas ainda para isso a Lei n® 13.146/2015, art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que
considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, que em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas, sendo
analisada conforme laudo encaminhado.

6.3. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscri¢cdo para a reserva de vagas em concurso publico ou
processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade
das atribuicbes do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o
cargo. 6.5. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, considerando as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.6. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicBes do cargo, o candidato com
deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condicao
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no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou na Solicitacdo Eletronica de Isengdo, observado o disposto
no subitem 5.4 deste Edital.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscri¢do ou
da Solicitacdo Eletronica de Isencédo, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, devera
proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicOes especiais para a realizagao das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico
de Inscri¢do ou da Solicitacdo Eletrdnica de Isencéo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a
sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente
essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opgédo no
Formulario Eletronico de Inscricdo e na Solicitacdo Eletronica de Isencdo, ndo podendo, a partir de
entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicéo legal.

6.10. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e necessitar de atendimento especial devera encaminhar ou entregar até o dia 25/06/2020
0s documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscri¢do para identificagdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou copia autenticada-em-servico-notarial-e-deregistros{Cartério
de Netas) (Revogado), expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das
inscricbes, o qual devera atestar a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no
ANEXO VIILI.

6.11. Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 6.9, o candidato deverd entregar
pessoalmente ou enviar por e-mail a documentagdo comprobatdria com referéncia no envelope
formato oficio, fechado e identificado na parte frontal com os seguintes dados:

) LAUDO MEDICO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS — EDITAL N° 01/2020

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

6.12. A documentacdo comprobatdria podera ser entregue pelos seguintes meios:
a) E-mail: contato@ibgp.org.br, informando no assunto: NOME DO CERTAME,
CARGO/FUNCAO, N° DA INSCRICAO - LAUDO MEDICO; ou
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b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, 1298 — Sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

c) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno,
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa
Postal: 7380, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 6.10.

6.13. O Laudo Médico citado no subitem 6.10, alinea “b”, devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, de acordo com as defini¢cdes do subitem 6.1 deste Edital.

6.14. O Laudo Meédico sera considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracfes, e de acordo com as definicdes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagdo dada pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

6.15. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS.

6.16. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou na Solicitagdo
Eletrénica de Isencdo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:
a) N&o entregar o Laudo Médico eu-entrega-lo-em-cépianao-autenticada (Revogado);
b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital,
c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.9; ou
d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informacg6es indicadas no item 6 e seus subitens;
e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID;
f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e registro profissional.

6.17. O MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS designara uma Equipe Multiprofissional que emitira
parecer, no momento da nomeacéo, observando:
a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;
b) A natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
c) A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequac6es do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;
d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;
e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.18. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de
isencdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, conforme procedimentos descritos
no item 4, indicando as condi¢fes de que necessita, conforme previsto no artigo 4°, paragrafos 1° e
2°, do Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracGes.
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6.18.1. A realizagcdo de provas em condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.18.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverd encaminhar por correio eletronico: contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-
mail o NOME DO CERTAME AO QUAL CONCORRE, N° DA INSCRIQAO,
CARGO/FUNCAO - LAUDO MEDICO o requerimento por escrito, datado acompanhado
de parecer (laudo) original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara
a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do 82° do artigo 4°, do
Decreto Federal n° 9.508/2018, até o prazo estabelecido no subitem 6.10.

6.19. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista
geral de classificacdo, terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

6.20. A ordem de convocacédo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5% vaga, a 2% vaga sera a 212 vaga, a 3? vaga sera a 412
vaga, a 4% vaga serd a 612 vaga e assim sucessivamente.

6.21. Para a nomeacao, os candidatos considerados pessoa com deficiéncia serdo convocados para se
submeter a pericia médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do MUNICIPIO DE AGUA
CLARA/MS e andlise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE AGUA
CLARA/MS que atestara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, nos termos do
artigo 5° Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteracbes e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo publico permanente,
decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia.

6.21.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista
de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista geral de
classificagdo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

6.22. O candidato nomeado como pessoa com deficiéncia sera acompanhado por equipe
multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS que avaliard a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo que emitira parecer conclusivo com base
no Decreto Federal n® 9.508/2018.

6.23. O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo
sera divulgado através do endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br no dia 03/07/2020.

6.24. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1, alinea
“c”, deste Edital.

6.25. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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6.26. Ap6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria pela mesma invalidez.

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.1. CondicOes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isengdo do valor
de inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagéo das provas, indicando as condi¢fes de que
necessita para a realizacdo destas.

7.3. A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do
candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia, locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia devera requerer condicdes especiais (ledor, intérprete de Libras,
prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a
prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

7.6. O candidato que necessitar de condigcdes especiais para escrever devera indicar sua condicéo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, 0
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o0 MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS e o
IBGP serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.7. O candidato que solicitar condicdes especiais para realizacdo de prova deverd assinalar, na
Solicitacdo Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, nos respectivos
prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo
estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar
de atendimento especial para a realizacdo das provas deverad apresentar ao IBGP, no periodo das
inscricbes, requerimento, datado e assinado, indicando as condi¢cGes de que necessita para a
realizacdo das provas e as razbes de sua solicitacdo. A concessdo do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.9. O candidato que solicitar quaisquer condigcOes especiais para realizacdo da prova na forma
estabelecida nos itens 7.5 ou 7.6 deste Edital devera enviar cdpia simples do CPF, bem como o laudo
médico com CRM, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, com parecer que ateste e justifique a
necessidade do atendimento especial.
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7.10. A solicitacdo de condigdes especiais para realizacdo da prova devera ser enviada para o e-mail:
contato@ibgp.org.br informando no assunto do e-mail: CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS — EDITAL N° 01/2020 —- NOME DO CANDIDATO -
CARGO - N° DE INSCRICAO — “SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, até o dia
25/06/2020, acompanhado do respectivo Laudo Médico comprobatoério.

7.11. A solicitacdo de condi¢Bes especiais para realizacdo da prova devera ser entregue, diretamente
pelo candidato ou por terceiro, das seguintes formas:
a) E-mail: contato@ibgp.org.br, informando no assunto: nome do certame, cargo - n° da
inscricdo — Solicitacdo de Condicao Especial; ou
b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n°® 1298 —
Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou
c) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno,
n® 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380 — CEP:
30.110-008, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 7.10.

7.12. O candidato sera comunicado do atendimento de sua solicitagdo por meio do endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, no dia 03/07/2020.

7.13. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial serdo atendidas com prova
em Braile ou com auxilio de um ledor.

7.14. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.15. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicBes especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducao das informacGes e/ou orientacGes para realizacdo da prova.

7.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10 deste Edital.

7.16.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10
deste Edital, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por
questdes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.16.2. Na hipoOtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10 deste Edital, o
atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido pelo IBGP.

7.16.3. E facultado a candidata apresentar previamente o pedido para realizacdo em condicio
especial para amamentacao, havendo a compensacédo do tempo de amamentacédo a seu favor.

7.16.4. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local deste Concurso Pablico.
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7.16.5. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsével por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéria desse adulto, em
local apropriado, seré autorizada pela Coordenacdo deste Concurso Publico.

7.16.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, do IBGP que garantira que sua conduta esteja de acordo com 0s termos e
condicdes deste Edital.

7.16.7. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.8. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada
para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.16.9. O IBGP néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.16.10. O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgao religiosa, ndo desempenha atividades
aos sabados até o por do sol), em caso das provas serem realizadas aos sabados, devera
encaminhar a solicitacdo conforme descrito no item 7.11 deste Edital e no prazo estabelecido
no item 7.10 deste Edital, e para garantir o direito de fazer a prova apos o pdr do sol, o
candidato deverd encaminhar um atestado comprobatdrio de sua confisséo religiosa, emitido
pelo representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado, em
caso da prova ocorrer ao sabado.

8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. Nao sera enviado, via Correios, Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo (CDI). A data, o horario e
o local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data provavel
de aplicacdo das provas no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI o candidato devera acessar o site: www.ibgpconcursos.com.br, inserir o
CPF e senha na “Area do Candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato devera também clicar
em “Meus Concursos”, na respectiva inscricdo para o cargo a qual concorre e depois em
“CDI”, para visualizar os dados do local das provas.

8.1.2. Caso o candidato ndo visualize seu Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) no site:
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar em contato
com a Geréncia de Concursos do IBGP, no endereco: Av. do Contorno, 1298 — Sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min
as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) ou pelo e-mail: contato@ibgp.org.br. A
resposta do e-mail tem um prazo de até 48 (quarenta e oito) horas Uteis para atendimento.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
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8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacgdo para as
Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de condicionalidade.

8.5.2. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscrig&o.

8.5.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do 6rgéo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do 6rgéo expedidor
constantes do CDI deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horéario e no local de realizacdo da prova objetiva e constardo no “Relatério de Ocorréncias”.

8.5.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das
provas, ndo podera alegar posteriormente essa condigcdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.7. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracbes e/ou retificacbes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato na Solicitacdo Eletronica de Isencdo ou no
Formulario Eletrdnico de Inscricdo, relativos ao cargo, bem como a condicdo em que
concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia), excetuando
as previstas no subitem 4.2.12.

9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. As trés etapas do Concurso Publico serdo:

l. Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos
do Concurso Publico;

Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Nivel Médio:
Il. Agente Administrativo, Agente Patrimonial, Almoxarife, Atendente Infantil, Auxiliar

de Consultorio Odontoldgico, Educador/Cuidador, Fiscal de Inspecédo e Vigilancia
Sanitaria, Inspetor de Alunos, Instrutor de Artesanato, Instrutor de Danca e Teatro,
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Instrutor de Musica, Operador de Cadastro Unico, Orientador Social, Secretario de
Escola, Técnico de Enfermagem, Técnico de Informatica, Técnico de Laboratério de
Anélises Clinicas, Técnico em Recursos Humanos, Técnico em Radiologia e Topografo
e todos os cargos de Nivel Superior.

1. Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, para o cargo de: Operador de Maquinas.

1. grg\l/_a de Titulos, de carater classificatério, para todos os cargos de Nivel Superior do Concurso
Ublico.

9.2. As provas serdo realizadas conforme cronograma a ser publicado no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

9.3. Serda publicado no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS - Edital n° 01/2020, o ato de
confirmacdo do dia, local e horario de realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Prova
Discursiva, por meio do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), conforme previsto no subitem
8.1

9.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgaces no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas o MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS e o IBGP reservam-se o direito de
aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horéario das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e comprovante de convocacao para as
provas.

9.6. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horario de
fechamento dos portdes conforme itens 10.1.7.1 e 10.1.7.2 deste Edital ou ndo se apresentar para a
realizacdo das provas no dia, horario e local para os quais foi convocado, munido de documento de
identificacéo.

9.7. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos ou
destes com outras pessoas além da Comissdao Examinadora do Concurso Publico.

9.8. Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRC, CRM, CRP, CRA, etc.), Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A nédo
apresentacdo de qualgquer desses documentos ndo daréa direito ao candidato de fazer a prova.

9.8.1. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.
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9.8.2. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo
emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade
Funcional de natureza puUblica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.8.3. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocacgdo para as provas nao terdo validade como
documento de identidade.

9.8.4. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horério ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.9. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, equivalente aquela constante do seu
documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado com
rubrica.

9.10. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizacdo das
provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da
equipe de aplicacdo de provas.

9.11. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de lapis, borracha, lapis-
borracha, lapiseira, Oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relogio, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotacdo de
informaces relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual. O descumprimento desta instrucdo implicara a eliminagdo do candidato.

9.12. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala
de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.13. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, 0s
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.14. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 9.11, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados, serd automaticamente eliminado do Concurso Puablico. Nao podendo alegar
desconhecimento que ndo poderia portar tais objetos.

9.15. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.
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9.16. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBGP nem o MUNICIPIO
DE AGUA CLARA/MS por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.17. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade,
comprovante de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta com estrutura transparente, para a
realizacdo das provas.

9.18. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

9.19. Né&o havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicdes previstas
no Edital de Convocacéo.

9.20. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.16.5 deste Edital.

9.21. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

9.22. Podera ser eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.8 deste Edital,

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital,

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) N&o acatar a determinacdo contida no item 9.14 deste Edital;

g) N&o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.18
deste Edital;

h) Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

j) Nao cumprir as instruc@es contidas no Caderno de QuestGes das provas e na Folha de
Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou
de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

I) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

m) N&o assinar sua folha de resposta da prova objetiva;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal;

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag6es acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizacao das
provas;

r) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;
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S) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade

presente no local do certame;

t) Deixar de atender as orientagGes/instrucdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo

IBGP.

10 DAS PROVAS

10.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. A Primeira Etapa deste Concurso Pablico serd constituida de Prova Objetiva, de caréater
eliminatorio e classificatorio, que seré aplicada a todos os cargos.

10.1.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, consistird do nimero de questdes de acordo com o
nivel do cargo, conforme descrito no ANEXO 111 deste Edital, com quatro alternativas (A, B,

C, D), sendo uma so correta.

10.1.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versard sobre os contetdos definidos para o cargo
respectivo, conforme descrito no ANEXO 1V deste Edital.

10.1.4. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 26/07/2020, para 0s cargos
descritos no quadro abaixo, em dois turnos, divididos por cargo conforme o quadro a seguir:

TURNO MANHA - 08h30 as 12h30

TURNO TARDE - 14h00 as 19h00

101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

105 - TRABALHADOR BRACAL

102 - COVEIRO

106 - VIGIA

103 - COZINHEIRA

201 - LAVADOR DE VEICULOS

104 - PEDREIRO

205- TRATORISTA

107 - ZELADOR

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO

202 - MECANICO

306 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
*)

203 - MOTORISTA

308 - ALMOXARIFE

204 - OPERADOR DE MAQUINAS

315- INSPETOR DE ALUNOS

302 a 305 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (*)

313- ELETRICISTA PREDIAL (*)

307 - AGENTE PATRIMONIAL

320 - ORIENTADOR SOCIAL

309 - ATENDENTE INFANTIL

321 - SECRETARIO DE ESCOLA

310 - AUXILIAR DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

504 - ASSISTENTE SOCIAL

311 - EDUCADOR/CUIDADOR

505 - BIOMEDICO

312 - ELETRICISTA DE VEICULOS (*)

507 - ENFERMEIRO

314 - FISCAL DE INSPECAO E VIGILANCIA
SANITARIA

512 - FARMACEUTICO

316 - INSTRUTOR DE ARTESANATO

513 - FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

317 - INSTRUTOR DE DANCA E TEATRO

514 - FISIOTERAPEUTA

318 - INSTRUTOR DE MUSICA

515 - FONOAUDIOLOGO

319 - OPERADOR DE CADASTRO UNICO

517/518 - MEDICO CLINICO GERAL
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401 - TECNICO DE ENFERMAGEM

519 - MEDICO GINECOLOGISTA

402 - TECNICO DE INFORMATICA

520 - MEDICO PEDIATRA

403 - TECNICO DE LABORATORIO
ANALISES CLINICA

521 - MEDICO VETERINARIO

404 - TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

522 - NUTRICIONISTA

405 - TECNICO EM RADIOLOGIA

523 - ODONTOLOGO

406 —- TOPOGRAFO

524 - ODONTOLOGO COM ESPECIALIDADE
EM ENDODONTIA

501 - ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

525 - PROCURADOR JURIDICO (**)

502 — ARQUIVISTA

526 - PROFESSOR DE ARTE

503 - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

527 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

506 - CONTADOR

528 - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

508 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

529 - PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

509 - ENGENHEIRO CIVIL

530 - PROFESSOR MATEMATICA

510 - FACILITADOR DE OFICINA
EDUCADOR FiSICO

531 - PROFESSOR PEDAGOGO

511 - FACILITADOR DE OFICINA
PEDAGOGO

532 - PSICOLOGO

516 — JORNALISTA

(*) Cargos que NAO terdo Prova Discursiva - duracdo da prova: 3h30min.

(**) Duracéo da Prova sera de 5h00.

10.1.5. Prova Obijetiva ser4 realizada no Estado de Mato Grosso do Sul, na cidade de Agua Clara.

10.1.5.1. Na hipotese do nimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacos disponiveis
na cidade de realizacédo das provas, 0s organizadores se reservam no direito de indicar e alocar
candidatos em estabelecimentos de cidades proximas, para suprir a demanda.

10.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

10.1.7. A duracdo das provas sera de 04h00min (quatro horas €) para todos 0s cargos com excecao
dos cargos marcados com asterisco no subitem 10.1.4, que terdo a duracdo de 03h30min (trés
horas e trinta minutos) cargos de nivel médio especificados e duracdo de 05h00min (cinco
horas) cargos de nivel superior especificamente para o cargo de Procurador Juridico, estando
incluido na duracdo da prova o tempo para distribuicdo, leitura das instrucBes e

preenchimento da folha de

respostas e transcricdo da prova discursiva,

sendo

responsabilidade do candidato observar o horéario estabelecido.

10.1.7.1. No turno matutino, os portdes serdo abertos a partir das 07h30min e fechados,
IMPRETERIVELMENTE, as 8h15min00seg. As provas serdo realizadas com inicio previsto
para as 08h30min e encerramento as 12h00min e 12h30min (horério oficial do Estado de Mato
Grasso do Sul) de acordo com a duracgéo da prova prevista no subitem 10.1.7.

10.1.7.2. No turno vespertino, os portdes serdo abertos a partir das 13h00min e fechados,
IMPRETERIVELMENTE, as 13h45min00seg. As provas serdo realizadas com inicio
previsto para as 14h00min e encerramento as 18h00min e 19h00min (horario oficial do Estado
de Mato Grasso do Sul) de acordo com a duracdo da prova prevista no subitem 10.1.7.
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10.1.7.3. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portbes ndo poderd entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do concurso.

10.1.8. O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) contendo o local, a sala e o horério de
realizacdo serdo disponibilizados no enderego eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, a
partir de 20/07/2020.

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questfes e, em seguida, a Folha de Respostas
personalizada, cujo verso tem espaco para a prova discursiva para 0s cargos que realizardo a
Prova Discursiva, contendo os dados do candidato para aposicdo da assinatura no campo
préprio e transcricdo das respostas.

10.1.10. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome e seu CPF.

10.1.10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizagdo da assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas o candidato sera eliminado do
certame.

10.1.11. Somente seré permitida a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas da Prova Objetiva e da
Prova Discursiva feitas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente,
que sera o Unico documento valido para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participagdo
de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de
condicdes especiais para a realizagéo das provas, conforme item 7.

10.1.12. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcao.

10.1.13. Né&o havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva por
erro do candidato.

10.1.14. Né&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.1.15. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou
sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido
pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem assinatura.

10.1.16. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucBes especificas contidas
neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

10.1.17. As instrucdes que constam no Caderno de QuestOes das provas e na Folha de Respostas,
bem como as orientacdes e instrugdes expedidas pelo IBGP durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.
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Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apos
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e do seu Caderno de Questdes ao
fiscal de sala.

O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 10.1.18, terd& o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizacdo de sanitarios ou para
beber &gua, ap6s transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 15
(quinze) minutos antes do seu término.

Ao terminarem as provas, 0s candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros, sendo que os trés ultimos candidatos
presentes na sala somente poderdo deixar o local de prova juntos.

Os candidatos NAO poderdo levar o Caderno de Questdes consigo mesmo depois de
passado o periodo de sigilo.

10.1.22.1. Sera disponibilizado ao candidato o rascunho para anotagdo de suas respostas, ja que o
candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes e nem a Folha de Respostas.

10.1.23.

10.1.24.

10.1.25.

10.1.26.

10.1.27.

10.1.28.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido
das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacédo.

Sera considerado aprovado na Prova Objetiva deste Concurso Publico, os candidatos que
perfizerem o minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos nas Provas
Objetivas de Multipla Escolha, com equivaléncia de 01 (um) ponto para cada acerto das
questdes de conhecimentos basicos e 02 (dois) pontos para cada acerto das questdes de
conhecimentos especificos.

As Provas Obijetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio
eletrénico (digital).

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo disponibilizados no
endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 26/07/2020, a partir das 20h00.

O Caderno de Questdes das provas serd divulgado no endereco eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante
0 prazo recursal.

O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o
prazo recursal.
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10.2.DA PROVA DISCURSIVA

10.2.1. A Segunda Etapa deste concurso serd constituida de Prova Discursiva, de carater

classificatério e eliminatorio, e que serdo aplicadas para 0s seguintes cargos:

NIVEL MEDIO

CARGOS

TEMA

301- AGENTE ADMINISTRATIVO

307- AGENTE PATRIMONIAL

308— ALMOXARIFE

309- ATENDENTE INFANTIL

310- AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

311- EDUCADOR/CUIDADOR

314- FISCAL DE INSPECAO E VIGILANCIA SANITARIA

315- INSPETOR DE ALUNOS

316- INSTRUTOR DE ARTESANATO

317- INSTRUTOR DE DANCA E TEATRO

318- INSTRUTOR DE MUSICA

319- OPERADOR DE CADASTRO UNICO

320- ORIENTADOR SOCIAL

321- SECRETARIO DE ESCOLA

Redacdo Temaética
Contemporanea

NIVEL TECNICO

CARGOS

TEMA

401- TECNICO DE ENFERMAGEM

402- TECNICO DE INFORMATICA

403- TECNICO DE LABORATORIO ANALISES CLINICA

404- TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Redagdo Tematica

405- TECNICO EM RADIOLOGIA Contemporanea
406— TOPOGRAFO
401- TECNICO DE ENFERMAGEM
402- TECNICO DE INFORMATICA
NIVEL SUPERIOR
CARGOS TEMA
TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO O Redacdo Temética
CARGO DE PROCURADOR JURIDICO. Contemporanea
NIVEL SUPERIOR
CARGOS TEMA

525 - PROCURADOR JURIDICO

Prova Discursiva:
Confeccdo de Peca
Juridica

Pagina 30 de 53

www.cursoisolin.com.br




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE AGUA IBGP
CLARA/MS - EDITAL N° 01/2020 R

. ‘\ INSTITUTO BRASILEIRO
\\\DE GESTAQ E PESQUISA

10.2.2. As Provas Discursivas, para todos os cargos, serdo aplicadas conjuntamente com as Provas
Objetivas.

10.2.3. A Prova Discursiva valera 40 (quarenta) pontos para todos os cargos estabelecidos no
subitem 10.2.1, sendo eliminados os candidatos que tiverem atribuida nota zero, de acordo
com os Critérios para Correcdo da Prova Discursiva (ANEXO XIV) ou que ndo obedecerem
as orientacdes apresentadas no Caderno de Prova.

10.2.3.1. Para o cargo de Procurador Juridico, sera atribuida a seguinte pontuacao para a correcao da
Prova Discursiva:
a) Dimens&o conceitual: 30 (trinta) pontos;
b) Dimensdo formal: 10 (dez) pontos.

10.2.3.2. Para o cargo de Procurador Juridico, seré avaliado o conhecimento em relagdo a expressao,
nas dimensdes conceitual e formal e a aplicacdo das normas da lingua escrita padrdo, em
conformidade com os critérios para corre¢do da Prova Discursiva contidos no ANEXO XI
deste Edital.

10.2.4. Para o cargo de Procurador Juridico, a Prova Discursiva serd composta de elaboracdo de uma
peca pratico-profissional privativa de Advogado (peticdo ou parecer), acerca de tema das
areas juridicas de Direito Publico que devera ser redigida em, no minimo, 90 (noventa) linhas
e, no maximo, 130 (cento e trinta) linhas.

10.2.4.1. Para confeccdo da peca pratico-profissional sera autorizado ao candidato o uso para
consulta do Codigo de Processo Civil e Codigo Civil “secos”, sem comentarios.

10.2.4.1.1. O material autorizado para consulta sera conferido pelo fiscal de sala, que em observando
diferenca do estabelecido no item 10.2.4.1 ou apresente anotacdes realizadas no material
autorizado, o candidato NAO podera fazer uso do material em referéncia, sendo de
responsabilidade do candidato garantir que a exigéncia do item anterior seja cumprida.

10.2.4 Para os demais cargos de Nivel Médio e Nivel Superior, estabelecidos no subitem 10.2.1,
essa etapa sera composta de 01 (uma) Redacdo que devera ser respondida em, no minimo, 25
(vinte e cinco) e, no maximo, 35 (trinta e cinco) linhas.

10.2.5. Na Prova Discursiva, o que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo sera
considerado, sendo o candidato penalizado pelos problemas de compreensdo de sua resposta.

10.2.6. Na Prova Discursiva, se o candidato ndo atingir o nimero minimo de linhas, a ele sera
atribuida nota zero.

10.2.5. Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver 60% (sessenta por
cento) ou mais do total de pontos atribuidos a prova.

10.2.4.1 Serdo corrigidas as Prova Discursiva dos candidatos aprovados na etapa anterior (Provas
Obijetivas), limitados ao nimero de vagas assim distribuidos: de 1 a 5 (um a cinco) vagas,
serdo corrigidas 10 (dez) vezes o numero de provas multiplicados pelo nimero de vagas e
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acima 6 (seis) vagas, serdo corrigidas 5 (cinco) vezes o namero de provas multiplicados pelo
namero de vagas sendo somado a esse nimero 0s empatados.

Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva:
cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;
considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nUmeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a
Lingua Portuguesa escrita — padrdo formal — ou em idioma diverso;
cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;
que ndo atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;
que for redigida fora do espaco definido;
que ndo for escrita com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta; e
que tiver uso de corretivos.

Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcéo.

O campo para registro da Prova Discursiva sera o verso da folha de resposta da Prova Obijetiva.

10.2.10. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, seréd de preenchimento facultativo e,

em nenhuma hipoétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregédo da
prova.

10.2.11. Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Discursiva, devendo

o candidato limitar-se a uma Unica Folha de Respostas recebida.

10.3 DA PROVA DE TITULOS

10.3.1

10.3.2

10.3.3

10.3.4

10.3.5

A Terceira Etapa deste Concurso serd constituida de Prova de Titulos, de caréater
classificatdrio, que sera aplicada para todos o0s cargos de nivel superior.

Na prova de titulos serdo considerados e pontuados a formacdo académica e a experiéncia
profissional.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
ANEXO IX.

Serdo  convocados, por meio de divulgacio no endereco  eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos
aprovados nas Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, conforme subitem 10.1.24, sendo
considerado como linha de corte o quantitativo de vagas sendo de 1 a 5 (um a cinco)
vagas, serdo convocados 10 (dez) vezes o nimero de titulos multiplicados pelo nimero de
vagas e acima 6 (seis) vagas, serdo convocados 5 (cinco) vezes o numero de titulos
multiplicados pelo nimero de vagas sendo somado a esse nimero 0s empatados, 0s quais
deverdo ser encaminhados em 03 (trés) dias Uteis para apresentacdo destes.

Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocacéo,
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acessar o enderego eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, localizar o link denominado
“Titulos”, realizar o download do formulério de Avaliacdo de “Titulos”, preenché-lo
corretamente conforme instrucdo, para que este seja a folha de “rosto” dos documentos a
serem enviados.

10.3.6 Com o intuito de facilitar a manipulagdo dos documentos pela banca, sugere-se que 0sS
documentos fiqguem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos
critérios de avaliacdo previsto no ANEXO IX, que sejam apresentados com as paginas
numeradas e o formuldrio “Avaliagdo de Titulos” preenchido, sendo este considerado a
primeira pagina.

10.3.6.1 O cabecalho do formulario mencionado em 10.3.5 deve ser preenchido com o nome do
candidato e o numero de sua inscricdo, a fim de facilitar a identificacdo junto a
documentacdo encaminhada pelo candidato.

10.3.7 O envio de documentos a que se refere o subitem 10.3.5 devera ser realizado por meio
eletrbnico, através de upload disponibilizado no site: www.ibgpconcursos.com.br (“Area
do Candidato” - opcdo “Meus Concursos”), em arguivos em formato PDF, com
tamanho gue néo ultrapasse 5SMB.

10.3.7.1 O upload deve ser realizado de quantos arquivos forem necessarios em formato exclusivo
de PDF, nao sendo aceito arquivos em formato imagem.

10.3.7.2 Cada arquivo deve receber o nome equivalente ao nome do candidato e o conteudo
apresentar tamanho méaximo de 5MB.

10.3.7.3 O ndo cumprimento das especificacbes previstas neste Edital, pode acarretar ao nao
encaminhamento dos documentos para o IBGP e ao ndo julgamento dos documentos do
candidato na etapa de Prova de Titulos.

10.3.7.4 O MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS e o IBGP nio se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por uploads ndo recebidos por falhas
de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacao, falhas de internet, tamanhos
e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

10.3.8 O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 10.3.5 e 10.3.7 ndo serdo avaliados por ndo
ter atendido as determinac@es Editalicias.

10.3.9 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma U(nica vez, ndao se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

10.3.10 Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.
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10.3.11 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido no ato de convocacao.

10.3.12 Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para todos os
efeitos.

10.3.13 A andlise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

10.3.14 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a qual se inscreveu, tera
atribuida nota O (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatério, mas somente
classificatério

10.3.15 A comprovacdo dos titulos de formagdo académica deverd observar obrigatoriamente:

a) Ser apresentada mediante copia, devidamente autenticada em cartorio de servigcos
notariais, sendo que somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao
cargo para a qual concorre e realizados durante ou apds a conclusdo do curso exigido
como requisito para o Concurso Publico;

b) O comprovante de concluséo de curso deverad ser expedido por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaracfes nas
quais conste nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de concluséo, carga horaria,
acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento, a sua perfeita avaliagéo;

c) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

d) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso
dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido
revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

e) Os cursos de pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de
Certificados acompanhados do correspondente historico e com carga horaria
especificada;

f) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no
qual conste a comprovacdo da defesa e aprovacao da dissertacdo/tese;

g) Declaracdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0
curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a
comprovacdo da defesa e aprovacdo e/ou da monografia, dissertacdo/tese com
respectiva aprovagao;

h) Néo serdo computados pontos para 0s cursos: exigidos como pré-requisito para o cargo
pleiteado; especializacdes, bacharelados, técnicos ou habilitagdes ou cursos de formacéo
de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo;

i) O Certificado de curso de p6s-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

J) A pontuacdo referente ao mestrado e pos-graduacdo sera atribuida ao titulo de maior
valor, sendo necessaria apenas a apresentacdo do titulo de maior valor. Em se
apresentando mais de um titulo para este item, os demais serdo ignorados;
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K) A apresentacdo dos titulos previstos no ANEXO IX ndo dispensa a apresentacdo do
titulo necessario a habilitacdo a funcdo publica (graduagéo);

I) O curso de Residéncia sera contemplado, quando nédo for pré-requisito do cargo,
somente como formag&o em nivel Lato Sensu e ndo como experiéncia profissional.

10.3.16 Os candidatos poderdo comparecer a sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA
CLARA/MS, durante o periodo para envio de titulos que serd estabelecido na
convocacao, no horario de 07h00 as 13h00, portando os documentos originais descritos
no subitem 10.3.15 alinea “a” para autenticagdo a ser feita por um servidor publico do
Municipio, substituindo, assim, a autenticacdo em cartério conforme previsto.

10.3.17 Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente & sua faixa de pontuacgao, para formacdo académica.

10.3.18. Para todos os cargos de nivel superior, a comprovacao dos titulos da experiéncia
profissional devera ser feita por meio de um dos seguintes documentos:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessaria a entrega
de trés documentos:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacgéo e/ou pos-graduacéo conforme a area de
conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuagédo
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores;

2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), autenticada, contendo as
paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de
emprego e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha
mudanca na razdo social da empresa;

3 — Declaracdo assinada pelo representante do empregador de sua area de departamento
pessoal ou recursos humanos com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/funcdo, apenas para as profissdes que dependem de formacao
especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a descricéo
das atividades desenvolvidas para o cargo ao qual concorre.

b) Para exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessaria a entrega de dois
documentos:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacdo e/ou pos-graduacdo conforme a area de
conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou érgaos regulamentadores;

2 — Declaragéo/certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracao),
atestando a escolaridade do cargo/funcdo, apenas para as profisses que dependem de
formacédo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
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orgéos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo ao qual concorre.

Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho
(Pessoa Juridica ou Fisica): sera necessaria a entrega de quatro documentos:

1 — Diploma de ensino médio, graduacdo e/ou pos-graduacdo conforme a area de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuagdo
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou érgdos regulamentadores;

2 — Contrato de prestacéo de servico/atividade entre as partes, ou seja, 0 candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal;

3 — Declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/fungédo, apenas para as profissdes que dependem de
formacdo especifica para sua atuagdo conforme determinagédo de conselhos de classe e/ou
orgaos regulamentadores, a espécie do servigo de nivel medio ou superior realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo ao qual concorre;

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota fiscal
do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servico Autdnomo (RPA)
com a descri¢do do servico prestado e periodo, emitido pelo Contratante.

Para Microempreendedor Individual (MEI) para servicos especificos ao
cargos/funcéo ao qual concorre: serd necessaria a entrega de trés documentos:

1 — Diploma de ensino medio, graduacdo e/ou pés-graduacdo conforme a area de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacéo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo ao qual concorre; e

3 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

Para exercicio de servigos advocaticios ou atividades juridicas (somente para o cargo
de Procurador Juridico): sera necessaria a entrega de trés documentos:

1 — Diploma de graduacdo e/ou pés-graduacdo conforme a area de conhecimento a qual
concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacao especifica para sua atuacdo conforme determinacao
de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 — Certiddes de atuacdo em, no minimo, cinco processos judiciais distintos por ano, emitidas
pelas respectivas varas de atuagdo, que deverdo ser comprovadas mediante a prova da juntada
ou protocolo de manifestacfes jurisdicionais emitidos eletronica ou fisicamente por 6rgaos
jurisdicionais ou documentos que comprovem a pratica de ato processual privativo de
Advogado, constando n° do processo, 6rgao julgador, nome do candidato
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cadastrado na condigé@o de advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para
verificagdo do ano em que foi realizada; e

3 — Documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de
inscricdo na OAB.

10.3.18.1. Néo sera computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra inativo
(aposentados), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do beneficio, sendo
considerado apenas o tempo de servico prestado apos este periodo.

10.3.18.2. A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.3.18 deste Edital devera ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.3.18.3. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do Orgdo por extenso, nao
sendo aceitas abreviaturas.

10.3.18.4. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacdo de titulos, seja
para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser encaminhados conforme
determinado em subitem 10.3.7.

10.3.19 Para efeito de pontuacéao referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo
de 6 (seis) meses e ndo serdo consideradas fracéo de dias nem sobreposicdo de tempo, com
excecdo do servico autbnomo que sera contato més a més, sendo obrigatério 0 minimo de
6 meses para contratantes distintos e em periodicidade consecutiva.

10.3.20 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.3.21 E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

10.3.22 Se a certiddo ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem
assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgao emissor ou apresentar outro defeito que a
invalide ou impeca a andlise precisa, ndo sera considerada no computo dos pontos.

10.3.23 O tempo de servico prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

10.3.24 As declaracBes entregues isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacédo de
experiéncia profissional.

10.3.25 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.3.26 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos conforme ANEXO IX deste Edital serdo desconsiderados.
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10.3.27 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

10.3.28 Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao MUNICIPIO DE AGUA

CLARA/MS, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

10.3.29 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.

10.3.30 Em nenhuma hipdtese serdo disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

10.3.31 Serao recusados pela Banca de Apuracdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

10.4 DA PROVA PRATICA

10.4.1 A Segunda Etapa deste Concurso Publico para os cargos de Operador de Maquinas sera
constituida de Prova Pratica, de carater eliminatorio.

10.4.2 A aplicacdo da Prova Prética ocorrera no municipio de Agua Clara/MS.
10.4.3 A Prova Préatica esta prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser

antecipada ou prorrogada, circunstancia que serd comunicada em aviso a ser publicado no
site: www.ibgpconcursos.com.br.

10.4.4 O Ato de Convocacdo para a Prova Prética sera publicado com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias de sua data de realizacdo, no Quadro de Avisos da Prefeitura, divulgado nos
enderecos eletrénicos: www.pmaguaclara.ms.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

10.4.5 Serdo convocados para a Prova Prética os candidatos aprovados para as vagas de ampla
concorréncia e pessoa com deficiéncia (PCD) na etapa anterior (Resultado do somatdrio da
Prova Objetiva), limitados ao total de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas para o
cargo, acrescidos em todos 0s quantitativos dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o
ANEXO I.

10.4.6 Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos
pela Coordenacao do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

10.4.7 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas devem apresentar obrigatoriamente, no
momento da Prova Pratica, a Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C”, caso ndo
apresentem serdo impedidos de realizar a prova e, consequentemente, eliminados do
Concurso Publico.
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10.4.8 A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcdo e da area de
conhecimento.

10.4.9 O tempo de duracdo e os critérios de avaliagdo da Prova Prética serdo indicados em
Regulamento Especifico (ANEXO X), a ser publicado divulgado no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br.

10.4.10 A avaliacdo da Prova Prética dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

10.4.11 A Prova Prética consistirda em uma simulagdo concreta das atividades da fungdo com o valor
de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Serdo considerados APTO os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

10.4.11.1 A pontuacdo atribuida existe para que a banca tenha parametros da condicdo de APTO ou
INAPTO do candidato, porém ndo sera somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas
do certame.

10.4.12 Seré divulgado a condicdo de APTO e de INAPTO dos candidatos, acompanhado das notas
obtidas na Prova Prética apenas dos candidatos considerados INAPTOS, para fins de recurso.

10.4.13 O candidato que for considerado INAPTO em ultima instancia, apds periodo recursal, sera
eliminado do Concurso Publico.

10.4.14 As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

10.4.15 Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacéo.

10.4.16 Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para
0 horario e a equipe técnica do IBGP.

10.4.17 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que nao
estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de presenca;

b) N&o apresentar a documentacao exigida para a referida etapa;

c) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizagéo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal,
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h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrnica, gravador ou outros similares.

10.4.18 Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagcdo da
prova, sendo atribuida a nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

10.4.19 Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢des de saude, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horério agendado.

10.4.20 O candidato que faltar ou chegar atrasado & Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.

10.4.21 N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiologicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou
outras situacfes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica
do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.

10.4.22 Os resultados das provas préaticas, para os classificados nesta fase, serdo divulgados no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou e-mail.

11. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1 Seré considerado aprovado no Concurso Pablico o candidato que obtiver a pontuacéo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

11.2 . A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva
de Multipla Escolha, na Prova Discursiva (quando houver) e na Prova de Titulos (quando houver).

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos 0s
conteddos, considerando os pesos definidos no ANEXO 111.

11.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do
Art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse
fim, 0 momento do processamento para o desempate;
b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Lingua
Portuguesa;
c) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questBes de
Conhecimentos Especificos, quando houver;
d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de
Legislacéo, quando houver;
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e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Nogdes
de Informética, quando houver;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questfes de
Raciocinio Logico ou Matematica, quando houver;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questfes de
Conhecimentos Gerais, quando houver;

h) Ter exercido a fungdo de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei 11.689/08, devendo
encaminhar por correio ou entregar pessoalmente, o respectivo comprovante, atraves de
cbpia autenticada no IBGP;

i) ldade maior.

11.5. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 11.4, o IBGP, realizard Sorteio Publico, a ser acompanhado
pela Comissdo do Concurso Publico.

11.6. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem
crescente de classificagao.

11.7. Sera divulgado nos enderegos eletronicos:  www.ibgpconcursos.com.br e
www.pmaguaclara.ms.gov.br, o resultado final do Concurso Publico, em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e
aqueles inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de
conhecimento para a qual se inscreveram;

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se
inscreveram.

11.8. A comunicacdo do resultado final deste Concurso Publico serd publicada no Diario Oficial do
Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Agua Clara/MS, nos sites:
www.pmaguaclara.ms.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br, onde constardo 0s enderegos
eletrénicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacéo por eles
obtida.

11.9. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constard da lista de
classificacdo Final.

11.10. O candidato reprovado podera obter a informacao sobre a sua situacao neste Concurso Publico
através de consulta individual no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br apdés a
publicacdo dos resultados.

12. DOS RECURSOS

12.1Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias Uteis, no horario
das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia Util
imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:
a) Contra indeferimento do pedido de isen¢do do valor de pagamento da inscrigéo;
b) Contra indeferimento da inscrigéo;
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c) Contra indeferimento do pedido de condicdo especial para realizagdo das provas;
d) Contra questbes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;
e) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de maltipla escolha, desde que

se refira a erro de célculo das notas;

f) Contra o resultado da Prova Discursiva;
g) Contra o resultado da Prova de Titulos;

h) Contra o resultado da Prova Prética;
i) Contra o somatério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Concurso

Publico;

j) Contra o indeferimento da condi¢do como candidato com deficiéncia;

12.1.1.

k) Outras situacdes previstas em lei.

No caso de indeferimento da inscri¢do, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme

disposto no item 12.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail:
concursos@ibgp.org.br ou pessoalmente no IBGP, na Av. do Contorno, n® 1298, sala 08 —

Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min

as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados), copia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancéaria, bem como de toda a
documentacdo e das informacbes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da
regularidade de sua inscrigéo.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das
seguintes formas:

a)

Via internet pelo endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, indo na op¢ao “Meus Concursos” - Recurso, que estard disponivel das
09h00min do primeiro dia recursal as 16h00min do terceiro dia recursal; ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias

dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de Concursos do
IBGP - Edital n° 01/2020 - CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE AGUA
CLARA/MS, Av. do Contorno, n® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG —
Caixa Postal: 7380. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem devera
obedecer ao prazo estabelecido no item 12.1 deste Edital; ou

Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Av. do Contorno, n° 1298, sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09nh00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) pelo proprio candidato ou procurador
legalmente constituido.

12.2.1. O recurso encaminhado presencialmente ou pelos Correios devera ser individual, conforme
modelo constante do ANEXO VII deste Edital, em envelope fechado, tamanho oficio,
contendo externamente, em sua face frontal, a etiqueta com os seguintes dados:

, ~ RECURSO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS — EDITAL N° 01/2020

ETAPA:

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:
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12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinacoes:

3)
b)

c)

d)

Ser preferencialmente digitado;

Com indicacdo do niumero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo a ser disponibilizado para cada
questdo recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido
devera ser apresentado em folha separada com a respectiva capa;

Com identificacdo do candidato apenas na Capa do recurso;
Sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacao;

Com argumentacdo légica, consistente e acrescido da indicacao bibliografica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

12.4. Para situacdo mencionada no item 12.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um tnico recurso
por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a)
b)

c)

Né&o estiverem devidamente fundamentados e acompanhados de bibliografia pesquisa;

N&o apresentarem argumentacdes l0gicas e consistentes e acompanhados de bibliografia
pesquisa;

Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico/link
definido no item 12.2, com excec¢éo a situacdo prevista no item 12.1.1;

Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;

Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que nédo a selecionada para
recurso;

Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);
Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

Apresentarem teor referente a terceiros;

Forem encaminhados de forma coletiva;

Né&o informar o nimero correto da questdo a qual postula o recurso;
N&o atenderem as exigéncias previstas no subitem 12.3;

Né&o atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.

12.7. N&o serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que nao atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

12.8. Néo serdo considerados requerimentos, reclamac6es, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos seré divulgada no endereco
eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br.
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12.10. Apos a divulgacdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentacéo objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via internet ficara
disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Recursos”, até o encerramento
deste Concurso Publico.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital ter& carater terminativo e ndo serd objeto de
reexame.

12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacgéo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, ap6s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacéo a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas seréo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14. Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva e/ou da Prova de Titulos e/ou da
Prova Pratica ap0s recurso, a pontuagdo do candidato sera corrigida, quando houver.

12.15. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12, 12.13 e 12.14 deste Edital podera haver alteracédo
da classificacédo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.16. Né&o haveré reapreciacdo de recursos.

12.17. Néo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.18. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.19. ApoOs andlise dos recursos, o resultado sera divulgado no endereco eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br.

12.20. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados.

12.21. O MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS e o IBGP nio se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputéveis, por recursos ndo recebidos por falhas de
comunicacdo; congestionamento das linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos
envelopes.
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13. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de ato do Prefeito Municipal
de Agua Clara.

13.2. O ato de homologagdo do resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial
do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Agua Clara/MS, nos sites:
www.pmaguaclara.ms.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

14. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

14.1. Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE AGUA
CLARA/MS e deverao atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constituicdo Federal/88,
combinado com o Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac6es do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da nomeacéo;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo para a qual concorreu e
se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e a Comissdo Multiprofissional
em caso de pessoas com deficiéncia;

g) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo estabelecida, conforme ANEXO 1 deste Edital;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
seja, 75 (setenta e cinco) anos;

i) N&o receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo ou fungdo exercidos(as) perante a
Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redacdo da
Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional, os Cargos eletivos e os Cargos em comissao;

j) Néo ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS por justa
causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

14.2. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste
Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.5 impedira a
nomeacao do candidato.

14.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-& garantido o direito a remuneracao.

15. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
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15.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1.

15.1.2.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste concurso publico deverdo
se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE
AGUA CLARA/MS, que concluira quanto a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do
cargo.

Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;
c) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

15.1.3.

Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar tambem
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo;
b) TGO, TGP e Gama GT;
c) Contagem de plaquetas;
d) Urina rotina;

e) Glicemia de jejum;

f)

Creatinina;

g) ECG (Eletrocardiograma) com laudo.

15.1.4.

15.1.5.

15.1.6.

15.1.7.

15.1.8.

15.1.9.

Os exames descritos no item 15.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data de marcacdo do Exame Pré-Admissional.

O material de exame de urina de que trata a alinea “d” item 15.1.3 deste Edital devera ser
colhido no proprio laboratorio, devendo esta informacéo constar do resultado do exame.

Nos resultados dos exames descritos nos itens 15.1.3 deste Edital deverdo constar o nimero
de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

O candidato que for considerado INAPTO no Exame Meédico Pré-Admissional podera
apresentar recurso da decisio, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA
CLARA/MS durante horéario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de trés dias
Uteis, assim considerado o horario de funcionamento administrativo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUA CLARA/MS, contados da data em que se der ciéncia do resultado
da inaptiddo ao candidato.
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15.1.10. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o item 15.1.10 deste Edital, o
candidato considerado INAPTO no Exame Médico Pre-Admissional estara impedido de ser
nomeado, podendo 0 MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS convocar o préximo candidato.

15.1.11. O recurso referido no item 15.1.10 deste Edital suspende o prazo para a admissédo do
candidato.

15.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA:

15.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas aprovados nomeados neste
Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.10, alinea “b”
e 0s exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeter a
pericia para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliagdo de aptid&o fisica e mental.

15.2.2. A Inspecdo Meédica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE AGUA
CLARA/MS durante o estagio probatorio.

15.2.3. A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e as atividades inerentes ao cargo publico para o qual o
candidato concorre serd realizada por Equipe Multiprofissional constituida no ato do
provimento, no periodo do estagio probatdrio a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo
5° do Decreto Federal n° 9.508/2018.

15.2.4. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia
munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 12 (doze) meses da data
de sua realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

15.2.5. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo para a qual concorre.

15.2.6. A pericia serd realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as alteracdes
advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo publico.

15.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos
que se enquadrarem no disposto nas alineas “a” e “b” do subitem 15.2.6 deste Edital.

15.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
0 candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua
classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.
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15.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO E NOMEACAO

16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificagéo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

16.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.

16.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo de
30 (trinta) dias consecutivos contados da publicagdo do ato de provimento do cargo, conforme
artigo 15 8§1°, da Lei n° 359/99, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Agua
Clara/MS, sob pena de ter seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.

16.4. Seréa tornada sem efeito a nomeacéo do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido no
item 16.3, a documentacdo completa exigida no item 16.5.

16.5. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse, copia dos
documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticacdo dos documentos sera realizada pela
propria Prefeitura mediante apresentacdo do documento original:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
b) Documento de identidade com fotografia;
c) Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima elei¢cdo, acompanhada do original;

d) Comprovante de endereco expedido nos Gltimos 2 meses (conta de &gua, luz, telefone ou
celular);

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
f) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, para os cargos que necessitam;
g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

h) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condic@es especificadas no
ANEXO 1 deste Edital;

i) Carteira do registro profissional no Conselho de Classe (quando necessario);
j) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

k) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino. Os candidatos com idade acima de 45 anos ndo tém obrigatoriedade de
apresentar de acordo com a Lei Federal n® 4.375/1964 e o Decreto Federal n° 57.654/1966;

I) Documentos comprobatérios do tempo de contribuicdo anterior, seja no @mbito pablico ou
privado (Ex.: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Tempo de
Contribuicdo - CTC ou Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS);

m) Laudo Médico pré-admissional;

n) Carteira de Trabalho;

0) Declaracdo de ndo acumulagdo de cargos;
p) Declaragdo de bens;
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q) Certiddo Negativa de agdes civeis e criminais;
r) Comprovante de abertura de conta corrente bancaria do Banco Bradesco S/A.

s) Para candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitério de Saude, devera
comprovar seu local de residéncia na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do Edital do Concurso Publico, através do preenchimento do ANEXO XII ou
XIII, juntamente com uma copia do documento comprobat6rio de residéncia dos dois
altimos meses anteriores a data da publicacdo do Edital, podendo ser por meio de uma
conta de luz ou &gua, ou outra conta que conste do nome do candidato.

16.6. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacfes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 16.5 deste Edital, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.8. Apds tomar posse, 0 candidato passard a condicdo de servidor publico e deverad entrar em
exercicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, conforme estabelecido no artigo
19 819, da Lei n® 359/99, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Agua Clara/MS.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicacdes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da
seguinte forma:

a) Até a data de homologacdo, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas no endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br;

b) Apos a data de homologagdo, as publicagdes e divulgacdes serdo feitas diretamente no
Quadro Oficial de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA/MS e no
endereco eletronico: www.pmaguaclara.ms.gov.br.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso PuUblico sera publicado no Diario Oficial do
Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Agua Clara e no site:
Www.pmaguaclara.ms.qgov.br.

17.3. O acompanhamento das publicacGes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4. N&o havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br.

17.5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos do MUNICIPIO DE AGUA
CLARA/MS e do IBGP ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais
sobre este Concurso Publico.

17.6. N&o serdo prestadas, por telefone, informacGes relativas ao resultado ou qualquer outro género
de informag&o deste Concurso Publico.
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17.7.0s prazos estabelecidos, considerando as especificagdes de cada etapa disciplinadas por esse
Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
0 Seu nN&o cumprimento.

17.8. Sob hipo6tese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

17.9. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isencdo, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a4 o dia da publicacdo e incluir-se-a o Gltimo dia
do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP.
Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal no IBGP, o periodo previsto sera
prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.10. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isencdo que ndo atenderem
as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11. A comprovacao da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos sera feita, quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo,
constardo o nome do candidato, a inscricdo, 0 nome do cargo para o qual concorre e a data de
entrega. O conteudo do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR
(Aviso de Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.

17.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacédo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Pablico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condic6es, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o candidato
estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

17.13. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera
atualizar suas informacdes nas seguintes condices:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato devera atualizar
estes dados por meio do endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato” - “Meu Cadastro”;

b) Apos a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacdo deste
concurso publico, o candidato devera efetuar a atualizacdo junto ao IBGP via SEDEX ou
CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Geréncia de Concursos do
IBGP — Concurso Publico do MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS - Edital n° 01/2020,
Avenida do Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP:
30.110-008 — Caixa Postal: 7380;

c) Apos a data de homologacédo e durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato
devera efetuar a atualizacdo junto a0 MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS por meio de
correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitacdo no setor de protocolo na
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA/MS, Departamento de Recursos
Humanos, situado na Rodovia BR 262 — Km 135 - Centro - Agua Clara/MS - CEP 79.680-
000, no horério das 07:00 as 13:00 (exceto sdbados, domingos e feriados).

17.14. A atualizagio de dados pessoais junto a0 MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS e ao IBGP
ndo desobriga o candidato de acompanhar as publica¢des oficiais do Concurso Publico, ndo cabendo
a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15. O MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS e o IBGP nio se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas;
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. Nao serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolucdo de recursos, laudos medicos,
pedidos de isencdo, e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a
responsabilidade do IBGP até o encerramento do Concurso Publico.

17.17. O MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS e o IBGP n3o emitirdo declaracio de aprovacio
neste Concurso Publico, valendo, como tal, as publicac@es oficiais.

17.18. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no Diario
Oficial do Municipio e/ou divulgados no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br.

17.19. O MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS e o IBGP nio se responsabilizam por quaisquer
cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso
Pablico ou ainda por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Nao serdo fornecidas provas relativas a Concurso Publicos anteriores.

17.21. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como:
transporte para realizacdo das provas, alimentacdo, estada, deslocamentos, apresentacdo para
nomeacao, ocorrerdo a expensas do proprio candidato.

17.22. Seré excluido do Concurso Publico, por ato do IBGP, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

c) Incorrer nas situac@es previstas no subitem 9.22;

d) For responsével por falsa identificacdo pessoal,

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Pablico;

f) Né&o apresentar identificacdo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.8;
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g) N&o devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

1) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) Nao atender as determinacOes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Concurso Publico.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato serd, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

17.24. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os
interessados, no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, e apenas durante o prazo
recursal, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

17.25. O IBGP fornecerd comprovante de comparecimento na prova do Concurso Pablico a cada
inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

17.26. Apds o término do certame, o IBGP encaminhara toda documentacdo referente a este
Concurso Pablico ao MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS, para arquivamento.

17.27. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente até
o0 décimo dia corrido a data de publicacdo do Edital.

17.28. O pedido de impugnacdo seré julgado pelo MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS com o
apoio do IBGP.

17.29. O pedido de impugnacédo devera ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado por
uma das seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min
as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco:
Avenida do Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP:
30.110-008 — Caixa Postal: 7380. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido no subitem 17.27 deste Edital.

17.30. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada
em ato complementar ao  Edital disponibilizado nos  enderecos  eletrénicos:
www.ibgpconcursos.com.br e www.pmaguaclara.ms.gov.br, bem como publicado no Diario
Oficial do Municipio e afixacdo no Quadros de Avisos da Prefeitura.

17.31. O MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS proceder4 a guarda de documentos relativos ao
Concurso Publico, ap6s a sua homologacéo, observada legislacdo especifica pelo prazo de 06 (seis)
anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do
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cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentacdo remanescente, para fins de
fiscalizacdo dos atos de nomeacao pelos drgdos publicos responsaveis.

17.32. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do MUNICIPIO DE AGUA
CLARA/MS e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Agua Clara, 06 de margo de 2020.

EDVALDO ALVES DE QUEIROZ
PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA CLARA
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ANEXO | - CARGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA
DE CONCORRENCIA, PCD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ELEMENTAR - 12 A 42 SE

CARGO PRE REQUISITO JOREI;?DA ﬁé@&f —

TRABALHO CO
s IAR DE SERVICOS Alfabetizado. 40hs/s R$ 1.050,00
102 - COVEIRO Alfabetizado. 40hs/s R$ 1.050,00
103 - COZINHEIRA Alfabetizado. 40hs/s R$ 1.050,00
104 - PEDREIRO Alfabetizado. 40hs/s R$ 1.425,64
105 - TRABALHADOR BRACAL Alfabetizado. 40hs/s R$ 1.050,00
106 - VIGIA Alfabetizado. 40hs/s R$ 1.050,00
107 - ZELADOR Alfabetizado. 40hs/s R$ 1.050,00
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA <
PRE REQUISITO DE ?\'/IAIEZ‘I\’?‘SFXE —
TRABALHO CcO
- Ensino Fundamental
201- LAVADOR DE VEICULOS Completo. 40hs/s R$ 1.221,79
202- MECANICO Ensino Fundamental 40hs/s R$ 1.640,19
Completo.
Ensino Fundamental
203- MOTORISTA Completo e CNH D", 40hs/s R$ 1.805,13
p Ensino Fundamental
204 - OPERADOR DE MAQUINAS Completo e CNH “C”. 40hs/s R$ 1.640,19
Ensino Fundamental
205- TRATORISTA Completo e CNH “C”. 40hs/s R$ 1.640,19

www.cursoisolin.com.br
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ENSINO MEDIO COMPLETO

JORNADA

PRE REQUISITO DE ?\'/IAIEZ‘I\’?‘SFXE —
TRABALHO CO

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 40hs/s R$ 1.805,13
302- AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - UBSF ELTON ALVES DE 40hs/s R$ 1.400,00
OLIVEIRA Ensino Médio Completo.
303- AGENTE COMUNITARIO DE Residir na érea da
SAUDE - UBSF MARIA LUIZA DA comunidade em que atuar, 40hs/s R$ 1.400,00
SILVA MARINHO desde a data da publicacédo do
304’- AGENTE COMUNITARIO DE edital ter concluido, com
SAUDE - UBSF SEBASTIANA DE BRITO | aproveitamento, curso de 40hs/s R$ 1.400,00
PASCOAL formagcdo inicial, com carga
305 - AGENTE COMUNITARIO DE horaria minima de 40 horas.
SAUDE - UBSF MARIA DO CARMO DA 40hs/s R$ 1.400,00
SILVA MARIA

Ensino Médio Completo e ter

N concluido, com

306 - AGENTE DE COMBATE AS aproveitamento, curso de 40hs/s R$ 1.400,00
ENDEMIAS . e

formacéo inicial, com carga

horaria minima de 40 horas.
307- AGENTE PATRIMONIAL Ensino Médio Completo. 40hs/s R$ 1.805,13
308 - ALMOXARIFE Ensino Médio Completo. 40hs/s R$ 1.805,13
309- ATENDENTE INFANTIL Ensino Médio Completo. 40hs/s R$ 1.104,31

) Ensino Médio Completo,

310 - AUXILIAR DE CONSULTORIO curso de capacitagédo em 40hs/s R$ 1.425.64

ODONTOLOGICO

Auxiliar de Saude Bucal e
registro no CRO.
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JORNADA <
PRE REQUISITO DE ?\'/IAIEZ‘I\’?‘SFXE —
TRABALHO CO
311 - EDUCADOR/CUIDADOR Ensino Médio Completo. 40hs/s R$ 1.221,79
312 - ELETRICISTA DE VEICULOS Ensino Médio Completo. 40hs/s R$ 1.805,13
313 - ELETRICISTA PREDIAL Ensino Médio Completo. 40hs/s R$ 1.805,13
314 - FISCAL DE INSPECAO E . .
VIGILANCIA SANITARIA Ensino Médio Completo. 40hs/s R$ 1.221,79
315 - INSPETOR DE ALUNOS Ensino Médio Completo. 40hs/s R$1.104,31
Ensino Médio Completo

316 - INSTRUTOR DE ) o
ARTESANATO com Capacidade Tecnica 40hs/s R$ 1.425,64

Comprovada.

Ensino Médio com

317 - INSTRUTOR DE DANGAE Capacidade Técnica 40hs/s R$ 1.425,64
TEATRO

Comprovada.

) Ensino Médio Completo

318 - INSTRUTOR DE MUSICA com Capacidade Técnica 40hs/s R$ 1.425,64

Comprovada.
319 - OPERADOR DE CADASTRO Ensino Médio Completo. 40hs/s R$ 1.221,79
UNICO
320 - ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio Completo. 40hs/s R$ 1.221,79
321 - SECRETARIO DE ESCOLA Ensino Médio Completo. 40hs/s R$ 1.640,19

www.cursoisolin.com.br
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS
EDITAL N° 01/2020

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

SALARIO
MENSAL

Co

401 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino Médio Completo,
curso Técnico de
Enfermagem e registo no
COREN.

40hs/s

R$ 1.805,13

402 - TECNICO DE INFORMATICA

Ensino Médio Completo,
curso Técnico na area de
Informatica.

40hs/s

R$ 1.805,13

403 - TECNICO DE LABORATORIO
ANALISES CLINICA

Ensino Médio Completo,

area e registro no CRF,

curso Técnico especifico na 40hs/s

R$ 1.805,13

404 - TECNICO EM RECURSOS
HUMANOS

area.

Ensino Médio Completo e
curso Técnico especifico na 40hs/s

R$ 1.805,13

405 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Ensino Médio Completo,
curso Técnico em
Radiologia e registro no
CRTR.

24hs/s

R$ 1.805,13

406 - TOPOGRAFO

Ensino Médio Completo,
curso Técnico na area de
Agrimensura ou
Topografia.

40hs/s

R$ 1.425,64

www.cursoisolin.com.br
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EDITAL N° 01/2020

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA <
PRE REQUISITO DE ?\'/IAIEZ‘I\’?‘SFXE —
TRABALHO CO
Ensino Superior Completo
501 - ANALISTA DE CONTROLE em Direito ou Economia ou
INTERNO Ciéncias Contébeis ou 40nss R$2.851,28
Administracéo.
502 - ARQUIVISTA Ensino Superior Completo | o R$ 3.280,38
em Arquivologia
Ensino Superior Completo
503 - ASSISTENTE DE em Direito ou
ADMINISTRACAO Administragdo ou Ciéncias 40nss R$3.280,38

Contabeis ou Economia.

Ensino Superior Completo
504 - ASSISTENTE SOCIAL em Servico Social e 30hs/s R$ 4.920,57
registro no CRESS.

Ensino Superior Completo

505 - BIOMEDICO em Biomedicina e registro 40hs/s R$5.702,56
no CRBM.
Ensino Superior Completo
506 - CONTADOR em Ciéncias Contabeis e 40hs/s R$ 5.350,00

registro no CRC.

Ensino Superior Completo

507 - ENFERMEIRO em Enfermagem e registro 40hs/s R$ 4.934,16
no COREN.
Ensino Superior Completo
508 - ENGENHEIRO AMBIENTAL em Engenharia Ambiental e 40hs/s R$ 4.305,00

Registro no CREA.
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS

JORNADA <
PRE REQUISITO DE ?\'/IAIEZ‘I\’?‘SFXE —
TRABALHO CO
Ensino Superior Completo
509 - ENGENHEIRO CIVIL em Engenharia Civil e 40hs/s R$ 6.560,76
registro no CREA.
Ensino Superior Completo
SE%)UC';Q‘S&_\!L?Q%S DE OFICINA em E_duca(;éo Fisica e 40hs/s R$ 2.432,00
registro no CREF.
511 - FACILITADOR DE OFICINA Ensino Superior Completo
PEDAGOGO em Pedagogia. 40nss R$2.432,00
Ensino Superior Completo
512 - FARMACEUTICO em Farmécia e registro no 40hs/s R$5.702,56
CRF.
513 - FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Superior Completo
MUNICIPAIS em qualquer area. 40ns/s R$3.280,38
Ensino Superior Completo
514 - FISIOTERAPEUTA em Fisioterapia e registro 40hs/s R$5.702,56
no CREFITO.
Ensino Superior Completo
515 - FONOAUDIOLOGO em Fonoaudiologia e 40hs/s R$ 5.702,56
registro no CREFONO.
516 - JORNALISTA Ensino Superior Completo 40hs/s R$ 5.350,00
em Jornalismo.
Ensino Superior Completo
em Medicina e Residéncia
517 - MEDICO CLINICO GERAL ou Especializagdo em 40hs/s R$9.841,14

Clinica Médica registro no
CRM.
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EDITAL N°01/2020

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

SALARIO
MENSAL

Co

518 - MEDICO CLINICO GERAL

Ensino Superior Completo
em Medicina e Residéncia
ou especializagdo em
Clinica Médica e registro
no CRM.

12hs x 36hs

R$ 9.841,14

519 - MEDICO GINECOLOGISTA

Ensino Superior Completo
em Medicina com
Residéncia ou
Especializacdo em
Ginecologia e Obstetricia e
registro no CRM.

40hs/s

R$ 10.830,78

520 - MEDICO PEDIATRA

Ensino Superior Completo
em Medicina com
Residéncia ou
Especializac&o em Pediatria
e registro no CRM.

40hs/s

R$ 10.830,78

521 - MEDICO VETERINARIO

Ensino Superior Completo
em Medicina Veterinaria e
registro no CRMV.

40hs/s

R$ 5.702,56

522 - NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo
em Nutricéo e registro no
CRN.

40hs/s

R$ 5.702,56

523 - ODONTOLOGO

Ensino Superior Completo
em Odontologia e registro
no CRO.

40hs/s

R$ 6.560,76
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EDITAL N°01/2020

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS

JORNADA <
PRE REQUISITO DE ?\'/IAIEZ‘I\’?‘SFXE —
TRABALHO CO
Ensino Superior Completo
524 - ODONTOLOGO COM em Odontologia com
ESPECIALIDADE EM Especializagdo em 40hs/s R$ 6.560,76
ENDODONTIA Endodontia e registro no
CRO.
Ensino Superior Completo
525 - PROCURADOR JURIDICO em Direito com registro na 40hs/s R$ 6.560,76
OAB.
Ensino Superior Completo
526 - PROFESSOR DE ARTE em Arte com Licenciatura 20hs/s R$ 2.188,00
Plena.
N Ensino Superior Completo
527 - PROFESSOR DE EDUCACAO em Educacéo Fisica, com
FISICA ¢ Licencigtura Plena e 20nsfs R$2.188,00
registro no CREF.
Ensino Superior Completo
~ em Pedagogia, com
?Isl?:Aiﬁ'lolf ESSOR DE EDUCAGAO Lice_n_ciatyra Plena e com 20hs/s R$ 2.188,00
Habilitacdo em Educacéo
Infantil.
i Ensino Superior Completo
529 - PROFESSOR DE LINGUA em Letras, com
PORTUGUESA Licenciatura Plena em 20nsfs R$2.188,00
Lingua Portuguesa.
Ensino Superior Completo
530 - PROFESSOR DE em Matematica, com 20hs/s R$ 2.188,00

MATEMATICA

Licenciatura Plena.
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS
EDITAL N° 01/2020

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA <
CARGO PRE REQUISITO DE AL
TRABALHO
co
Ensino Superior Completo
em Pedagogia, com
531 - PROFESSOR PEDAGOGO Licenciatura Plena e com 20hs/s R$ 2.188,00
Habilitacdo em anos
iniciais.
Ensino Superior Completo
532 - PSICOLOGO em Psicologia e registro no 40hs/s R$ 6.560,76
CRP.

TOTAL DE VAGAS

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 343

VAGAS PCD: 19
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS — DESCRICOES DOS CARGOS
RETIFICACAO N° 01

CARGO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei n°®1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:
Compreende a execucéo de servigos de limpeza e arrumacao nas diversas unidades da

Prefeitura. Descricdo Analitica:
Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condicOes de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacGes definidas;
Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
Lavar e guardar copos, pratos, panelas, talheres, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios
de cozinha;
Dispor adequadamente os restos de comida e demais dejetos em lat&o de lixo, de forma a evitar
a proliferacdo de insetos;
Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso;

Manter o material arrumado sob sua guarda;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;
Executar outras tarefas afins.

CARGO: 102 - COVEIRO (Lei n°1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética:
Compreende 0s cargos que se destinam a executar servicos de manutencéo, limpeza e
fiscalizacdo de cemitérios, bem como os relativos a sepultamentos.
Descricdo Analitica:
Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacao e localizacdo de sepulturas;
Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampéa-las, bem como auxiliar na
confeccdo de carneiros e gavetas, entre outros;
Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos
mesmos; Auxiliar nos servicos funerarios e no transporte de caixdes;
Realizar o sepultamento;
Exumar cadaveres, desenterrando restos humanos e providenciado a guarda das ossadas, sob
supervisdo de autoridade competente;
Trasladar corpos e despojos;
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Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horério de
visitas; Limpar, capinar e pintar o cemitério;
Participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares;

Comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenca nos locais em que houver
problemas;

Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operagdes;
Controlar o material de consumo no cemitério, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar reposicao;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos da classe,
inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranca;

Cumprir normas de seguranca, meio ambiente e saude;
Utilizar equipamentos de protecdo definidos pela prefeitura e de acordo com as normas de
seguranca do trabalho;
Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

CARGO: 103 - COZINHEIRA (Lei n°® 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Alfabetizado. CARGA

HORARIA: 40 horas semanais. ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:

Compreende a preparacdo de alimentacdo e/ou lanches, temperando os alimentos refogando-os,
assando-0s, cozinhando-os, fritando-os ou tratando-os de outro modo, para atender as exigéncias
de cada prato.

Descricdo Analitica:

Separar o material a ser utilizado na alimentacéo, escolhendo panelas, temperos, molhos e
outros ingredientes, para facilitar sua manipulacgéo;

Preparar os alimentos, cortando-0s, amassando-0s ou triturando-os e temperando-os, para
garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir uma receita;

Colocar os alimentos em panelas, formas ou outros recipientes, untando-os com 0leo, azeite ou
manteiga, para possibilitar o cozimento;

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de alimentacéo, relacionando alimentos,
preparando refeicdes ligeiras e distribuindo-as para atender ao programa alimentar dos
estabelecimentos hospitalares do municipio.

Preparar café e cha separando os ingredientes e medindo-os de forma adequada para se ter uma
bebida que atenda aos consumidores;

Manter asseado e ordenado o local de trabalho, limpando-o, assim como os utensilios, e
arrumando tudo em seus devidos lugares, para assegurar condi¢cdes de higiene e boa aparéncia
ao ambiente;

Executar outras atribuicdes afins.
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CARGO: 104 - PEDREIRO (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descrigdo Sintética:
Executar trabalhos de construcdo e reconstrucdo de obras e edificios publicos, na parte referente
a alvenaria.
Descricdo Analitica:
Efetuar a locacdo de pequenas obras;
Fazer alicerces;
Levantar paredes de alvenaria;
Fazer murros de arrimo;
Trabalhar com instrumentos de nivelamentos e prumo;
Construir bueiros, fossas e pisos de cimento;
Fazer orificios em pedras, cimentadas e outros materiais;
Proceder e orientar a preparacdo de argamassa para juncées de tijolos ou para reboco de
parede; Preparar e aplicar caiagdes em paredes;
Fazer blocos de cimento;
Mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de
cimento; Assentar marcos de portas e janelas;
Colocar azulejos e ladrilhos;
Armar andaimes;
Fazer reparos em obras de alvenaria;
Instalar aparelhos sanitérios;
Assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros;
Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; Operar com instrumentos de controle de medidas;
Cortar pedras;
Orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares;
Dobrar ferro e executar demais tarefas correlatas.

CARGO: 105 - TRABALHADOR BRACAL (Lei n°1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Alfabetizado. CARGA HORARIA: 40 horas

semanais. ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:
Compreende a execucéo de servigos de limpeza, capinagéo, jardinagem, aplicagéo de herbicidas,
inseticidas, movimentacdo de materiais e outras atividades manuais que exigem esforco fisico.

Descricdo Analitica:
Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condicdes de asseio requeridas;

Executar servicos de capinagao e rocagem;

Executar servigos de jardinagem e podas de arvores
ornamentais; Aplicar herbicidas nos locais determinados;
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Aplicar inseticidas nos prédios municipais, quando determinados;
Auxiliar dos servigos de construgdo civil;
Efetuar o transporte de materiais, carga e descarga de veiculos;
Abrir valas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacGes definidas;

Manter o material arrumado sob sua guarda;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

Executar outras tarefas afins.

CARGO: 106 - VIGIA (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descricao Sintética:
Compreende a exercer a vigilancia e manutengéo em logradouros e proprios municipais.
Descrigdo Analitica:
Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

Realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.;
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autoriza¢des de ingresso;
Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigando
quaisquer condicdes anormais que tenha observado;
Responder as chamadas telefénicas e anotar recados;
Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada; Acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio de suas fungoes;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 107 - ZELADOR (Lei n°® 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética:
Compreende a execucdo de servicos de limpeza e arrumacdo nas diversas unidades da
Prefeitura. Descricdo Analitica:
Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condicBes de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-o0s de acordo
com as determinagOes definidas;
Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
Lavar e guardar copos, pratos, panelas, talheres, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios
de cozinha;
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Dispor adequadamente os restos de comida e demais dejetos em lat&o de lixo, de forma a evitar
a proliferacdo de insetos;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso.

CARGO: 201 - LAVADOR DE VEICULOS (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. CARGA

HORARIA: 40 horas semanais. ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:
Compreende na execucdo da atividade de lavar veiculos externo e internamente, removendo
detritos, pé e sujeira em geral, utilizando maquinas pneumaticas, aspiradores de pd, escovas e
materiais similares.
Descrigdo Analitica:
Executar a lavagem dos veiculos oficiais, maquinas e equipamentos encaminhados para esse
servico, utilizando os produtos adequados, materiais necessarios, etc.;
Executar a limpeza do veiculo por dentro com aspiracdo de pd, quando necessario;
Anotar todos 0s servi¢os em papeleta propria, informando entrada e saida do veiculo e
ocorréncias;
Efetuar a troca de 6leo e completar o nivel de agua, quando necessarios;
Prestar servicos diversos, instalar painéis e cartazes, limpar e guardar veiculos;
Zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos
utilizados;
Velar pela guarda, conservacéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os
e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
Primar pela qualidade dos servicos executados;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢6es do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servi¢co publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico;
Apresentar relatorios semestrais das atividades para analise;
Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

CARGO: 202 - MECANICO (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARTAT 40 horas semanais,

A Tmre g e~y g

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:
Compreende a atividade de mecéanica em geral, mantendo e reparando maquinas, equipamentos
e motores de diferentes espécies.

Descricdo Analitica:
Examinar o veiculo ou equipamentos rodoviarios, inspecionando-os para determinar os defeitos
e anormalidades de funcionamento dos mesmos;
Efetuar o desmonte, a limpeza e montagem de motores em geral pecas de transmisséo
diferencial e outras partes, segundo técnicas apropriadas;

Consertar pecas de maquinas e equipamentos;
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Proceder a distribuicdo, ajuste e retificacdo de pecas de motor, utilizando ferramentas manuais,
instrumento de medicdo e controle e outros equipamentos para assegurar-lhes seu bom
funcionamento;
Executar a substituicéo, reparagéo ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecanicos dos
equipamentos, utilizando ferramentas apropriadas para recondiciona-las para assegurar seu
funcionamento;
Manufaturar ou consertar acessorios para
maquinas; Fazer solda elétrica ou oxigénio;

Converter ou adaptar pegas;
Inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, bombas, maquinas e equipamentos
rodoviarios;
Inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando necessarias unidades e partes de automotores,
magnetos, geradores e distribuidores;
Desmontar e montar caixas de mudancas
Recuperar e consertar hidro vacuos;

Reparar maquina a dleo diesel, gasolina ou alcool;
Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo usar, em
tais casos, o carro guincho ou reboque;
Testar o veiculo ou equipamento, uma vez reparado, dirigindo-o para comprovar o resultado da
tarefa realizada;
Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior
hierarquico; Executar outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 203 - MOTORISTA (Lei n° 1.127/2020) PRE-

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e CNH “D”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais. ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Compreende a atividade de conduzir veiculos automotores de pequeno porte, zelando pela
conservacdo e funcionamento do mesmo.
Descricdo Analitica:

Dirigir automoveis e veiculos utilitarios de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do
Municipio;
Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel do éleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de
combustivel, entre outros;
Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizada estd completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;
Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga;

Fazer pequenos reparos de urgéncia,
Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condicdes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;
Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias;

Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
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Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas;

Executar outras atribuicoes afins.

CARGO: 204 - OPERADOR DE MAQUINAS (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e CNH “C”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais. ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:
Compreende a atividade de operar maquinas rodovidrias e tratores, destinadas aos diversos tipos
de servicos de terraplanagem, nivelamento, escavacao, abaulamento, transporte de terras e
similares.

Descricdo Analitica:

Operar maquinas rodoviarias, e tratores.

Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir
valetas e cortar taludes;
Operar maquinas rodoviarias em escavagao transporte de terras, aterros e trabalhos
semelhantes; Operar com maquinas de compactacao, varredouras mecanicas, tratores, etc.;
Comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento;
Auxiliar no conserto das maquinas;
Cuidar da limpeza e conservacao das maquinas zelando pelo bom funcionamento das mesmas;
Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 205 - TRATORISTA (Lei n° 1.127/2020) PRE-

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e CNH “C”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais. ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Compreende a atividade de operar maquinas agricolas destinadas ao preparo, plantio e colheita
de produtos agricola e servigos de transportes de residuos em geral.

Descricdo Analitica:
Operar maquinas agricolas, tratores, plantadeiras e colheitadeiras;
Lavar e discar terras preparando-as para o plantio;
Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas zelando pelo bom funcionamento das mesmas;
Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade;

Efetuar o transporte de residuos solidos;

Operar trator agricola equipado com rocgadeiras para servi¢cos em pracas, parques e jardins;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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CARGO: 301 - AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo. CARGA HORARIA:

40 horas semanais. ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:
Compreende a auxiliar na execucdo de servigos administrativos simples, operar maquinas
duplicadoras, microcomputadores e realizar pequenos mandados externos.

Descricdo Analitica:
Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes,
separando-os por destinatarios, observando o nome e a localizacdo, solicitando assinatura em
livro de protocolo;
Auxiliar na execucdo de servigos simples de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em
depdsitos, conferindo-o0s com as requisicoes, transportando-os e guardando-os em locais
apropriados;
Prestar informacdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados;
Auxiliar na execucdo de servicos simples de escritorio, carimbando, protocolando, colhendo
assinaturas, fornecendo numeracéo de correspondéncias, entre outros;
Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas
compras, realizando depositos e retiradas bancarias e pagamentos de pequeno valor;
Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;
Registrar a entrada e saida de trabalhos de duplicacao, anotando em formulario préprio o
nimero de matrizes e de cdpias efetuadas e o setor solicitante;
Zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;
Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: 302 a 305 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Lei n° 1.127/2020 - Lei Federal n°
13.595/2018)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em que atuar, desde a
data da publicacdo do edital e ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga
horéaria minima de 40 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:
Compreende o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promo¢do da satde, mediante
acOes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Descricdo Analitica:
Utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural da comunidade;
A promocdo de acdes de educacdo para a saude individual ou coletiva;
Efetuar o registro, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢6es de salde, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde;
Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
Realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
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Participar em ac¢des que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam
a qualidade de vida.

CARGO: 306 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (Lei e 1.127/2020 - Lei Federal n°
13.595/2018)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao
inicial, com carga horaria minima de 40 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descrigdo Sintética:
Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocgdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.
Descricdo Analitica:
Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, Leishmaniose, Chagas, esquistossomose etc.
Exercer as atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos
endémicos;
Vistoriar e detectar focos em locais suspeitos,
Executar a eliminacdo de focos e fazer as orientagdes gerais de salde;
Prevenir a dengue, conforme orientacdo do Ministério da Saude;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pelo gestor;
Emitir relatorios, subir escadas para verificacdo de caixa d’agua, calhas e telhados.

CARGO: 307 - AGENTE PATRIMONIAL (Lei n°1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo. CARGA

HORARIA: 40 horas semanais. ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Compreende, controlar, supervisionar e executar as atividades pertinentes a administracdo dos
bens patrimoniais méveis e imdveis de propriedade do Municipio.
Descricdo Analitica:
Manter atualizados os registros dos Bens Patrimoniais, bem como a responsabilidade das
respectivas unidades de localizacdo, devendo ser procedidos periodicamente inventarios, através
das verificagdes fisicas e por ocasido do encerramento do exercicio, através do Inventario de
bens patrimoniais.
Garantir o controle, a guarda e a conservacao dos bens mdveis permanentes integrados ao
patrimdnio da unidade;
Conferir a presenca dos bens que estiverem sob sua responsabilidade, ou seja, garantir que
realmente os bens estejam fisicamente no local indicado;
Controlar a movimentacgdo fisica dos bens patrimoniais da unidade;
Certificar o recebimento dos bens patrimoniais destinados ao setor;
Acompanhar os servidores dos 6rgdos de patriménio quando da incorporacdo de novos
bens; Solicitar as transferéncias de carga patrimonial dos bens alocados na unidade;
Solicitar a movimentag&o fisica dos bens para outros setores;
Solicitar as manutencdes e reparo dos bens, acompanhando desde a saida até o retorno do bem;
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Acompanhar possiveis cessdes temporarias do bem para outro setor ou outra unidade;
Solicitar os recolhimentos para desfazimento e baixa de bens inserviveis;
Acompanhar os servidores dos érgdos de patrimonio quando do recolhimento de bens
inserviveis; Realizar a identificacdo em caso de algum bem sem a devida plaqueta;

Relatar casos de avaria, destruicéo, extravio, furtos e roubos de bens patrimoniais da unidade;
Manter atualizada a relacdo dos bens alocados na unidade, seus responsaveis patrimoniais, bem
como as caracteristicas completas de identificacdo dos mesmos;

Realizar periodicamente inventérios fisicos orientados pelo setor de patriménio, nas mudancas
de chefia ou quando houver substituicdo dos respectivos Agentes Patrimoniais;

Fazer periodicamente a conferéncia fisica dos bens da unidade, em especial antes de sair e apds
regressar de férias ou licengas, em conjunto com o substituto eventual;

Atender aos 6rgaos de controle interno e externo durante eventuais inspec¢des;

Executar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas.

CARGO: 308 - ALMOXARIFE (Lei n°1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Coordenar o trabalho de recebimento, estocagem, cadastramento e liberacdo de materiais e
realizar controles diversos e expedi¢cdo de produtos utilizados na prefeitura, visando assegurar o
abastecimento dos setores.

Descricdo Analitica:
Coordenar a ordem e 0 mapeamento de produtos dentro do almoxarifado, supervisionar e
instruir colaboradores para atendimento de procedimentos operacionais visando atendimento de
qualidade assegurada e perda zero;
Avaliar constantemente o or¢camento da area e pedidos colocados com o objetivo de evitar falta
ou excesso de itens dentro das areas;
Promover analises de recebimentos de materiais, avaliando restricdes para dias e horarios dentro
da dindmica do almoxarifado;
Desenvolver com as areas de compras, estratégias para diluir da melhor forma dias e horarios
para entrega, evitando a concentracao elevada de fornecedores;
Avaliar necessidades de treinamento de cada colaborador, prover ferramentas de
desenvolvimento;

Desenvolver outras atividades pertinentes a funcéo, quando solicitadas pelo superior.

CARGO: 309 - ATENDENTE INFANTIL (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo. CARGA

HORARIA: 40 horas semanais. ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:
Executar atividades de orientacdo e recreacgdo infantil.
Descrigdo Analitica:
Executar atividades diérias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes
diversas; Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais;
Proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal;
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Auxiliar a crianga na alimentagdo; servir refeigdes e auxiliar as criangas menores a se
alimentarem; Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagéo motora;

Observar a salde e 0 bem-estar das criancas, levando-as, quando necessario, para atendimento
medico e ambulatorial;
Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;
Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;
Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;

Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de
seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar
a frequéncia diaria e mensal dos menores; executar tarefas afins.

CARGO: 310 - AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso de capacitacido em Auxiliar de Sadde Bucal e
registro no CRO.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descricao Sintética:
Planeja e organiza e prepara 0s procedimentos necessarios ao trabalho odontoldgicos em
consultorios, clinicas e em orgdos de saude. Auxilia na orientacao sobre prevencéo de doenca
bucal, participando de programas de promocéo de salude, projetos educativos e de orientacao de
higiene bucal.
Descricdo Analitica:
Participar das acGes de promocéo, prevencdo e assisténcia ao atendimento odontologico;
Auxiliar o dentista no atendimento aos pacientes;
Preparar o material e equipamentos para uso do dentista;
Lavar condicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;
Prestar cuidado de conforto, movimentacgéo ativo e passivo nos pacientes;
Proporcionar o maior grau de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
Faz imobilizacdes especiais quando necessario, adapta o paciente ao ambiente do consultorio
odontolodgico realizando entrevistas e orientando-o para reduzir sua sensacdo de inseguranca e
sofrimento e obter sua colaboragédo no tratamento;
Executa outras atividades inerentes ao cargo, ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
Executar outras atribuicoes afins.

CARGO: 311 - EDUCADOR/CUIDADOR (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo. CARGA

HORARIA: 40 horas semanais. ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:
Compreende a execucdo de atividades de atuar na recep¢do e no apoio a usuarios (criancas,
jovens, adultos ou idosos) de unidades de acolhimento, promovendo a autonomia, participagao
social e autoestima.
Descrigdo Analitica:
Orientar, encaminhar e informar sobre servigos, projetos e beneficios concedidos aos usuarios e
seus familiares;
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Acompanhar os servigos de educacdo, saude e outros necessarios no dia a dia, bem como
aquelas que requerem saidas dos centros de acolhimento;
Desenvolver atividades recreativas, atividades de higiene e cuidados basicos aos
usuarios; Zelar pela saude e integridade dos pacientes;

Orientar e auxiliar na alimentacdo e locomocéo;
Acompanhar e avaliar o processo de desenvolvimento psicomotor e comportamental do
usuario; Ministrar medicamentos prescritos pelos profissionais de salude;

Prestar primeiros socorros e pequenos curativos;

Executar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas.

CARGO: 312 - ELETRICISTA DE VEICULOS (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo. CARGA HORARIA:

40 horas semanais. ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Realiza instalagdo e manutencdo elétrica preventiva e corretiva em veiculos, analisa as
necessidades de troca e regulagem, monta sistemas e aplica testes de funcionamento.
Descrigdo Analitica:

Instalar sistemas elétricos em veiculos, como circuito de luz, sinalizacdo de controle de partida
e de bateria, efetuando as ligacdes e testando seu funcionamento;
Efetuar a manutencéo elétrica em veiculos, reparando circuitos de igni¢do, consertando ou
substituindo fiacéo, farois de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relés de partida, motor
de arranque, cabos conectores, terminais e lampadas, limpando escovas de gerador, ajustando
reguladores de voltagem e outros, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, e
materiais isolantes;
Ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e
especificacdes técnicas;
Realizar servicos de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos de
precisdo, como amperimetro e multitestes;

Testar maquinas elétricas para verificar o funcionamento das mesmas;
Lubrificar motores de producéo de energia elétrica, executando trabalhos de filtragem de 6leo
de transformadores e disjuntores efetuando a troca de papéis de filtro;

Testar baterias e verificar o nivel d’agua;

Carregar e preparar soluctes acidas para bateria, utilizando equipamento préprio;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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CARGO: 313 - ELETRICISTA PREDIAL (Lei n°® 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo. CARGA

HORARIA: 40 horas semanais. ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:
Compreende a execucdo de trabalhos de montagem e reparos em instalaces de baixa e alta tenséo,
em edificios ou outros locais, guiando-se por diagramas e outras especificacdes, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicdes elétricos e eletrdnicos, materiais
isolantes e equipamentos de soldar, para possibilitar o funcionamento dos mesmos.
Descricdo Analitica:

Estudar os trabalhos, consultando plantas e/ou esquemas, especificagdes e outras informacoes,
para estabelecer o roteiro das tarefas;

Instalar quadros de distribuicéo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de fixacdo, para estruturar a
parte geral da instalacdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos,
puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para possibilitar a passagem da fiacéo;
Instalar condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para
permitir a distribuicdo de energia;
Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho
executado;

Testar os circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de medicéo elétricos e eletrdnicos, para
detectar partes ou pecas defeituosas;
Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalacdo elétrica condi¢bes normais de
funcionamento.

CARGO: 314 - FISCAL DE INSPECAO E VIGILANCIA SANITARIA (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética:
Compreende a orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitéario, coordenando ou
executando atividades de inspecdo nos estabelecimentos do ramo da industria e comercializacao
de produtos alimenticios, para proteger a satde da coletividade.
Descricdo Analitica:
Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento
das normas de higiene contida na legislacdo em vigor;
Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, verificando as
condicdes sanitarias dos seus interiores, limpeza dos equipamentos refrigeracdo do ambiente,
suprimento de agua, instalacdes sanitarias e condi¢cbes de asseio e salde dos que manipulam os
alimentos, para assegurar as condi¢des necessarias a producdo e distribui¢do de alimentos
sadios e de boa qualidade;
Providenciar a interdi¢do de locais com presenca de animais tais como pocilgas e galinheiros,
gue estejam instalados em desacordo com as hormas municipais;
Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;
Participar de campanhas de controle de vetores, vacinagdo antirrbica dentre outras;
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Elaborar relatérios de inspecdo realizados;
Executar outras atribuicOes afins.

CARGO: 315 - INSPETOR DE ALUNOS (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo. CARGA

HORARIA: 40 horas semanais. ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

Compete zelar pela disciplina geral dos alunos dentro da unidade escolar ou em suas
imediagdes. Descricdo Analitica:

Orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar;

Organizar a entrada e saida dos alunos;

Zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula;

Orientar os alunos quanto & manutencdo da limpeza da escola;

Monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros da unidade
escolar;

Realizar atividades de recepcao;
Acatar as orientacdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da
unidade escolar e os usuarios dos servi¢cos educacionais;

Zelar pelo cumprimento do horéario das aulas;

Prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente,
comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar competente;

Levar ao conhecimento do diretor escolar os casos de infracdo e indisciplina;

Encaminhar a orientacdo educacional e/ou supervisdo escolar o aluno retardatario e ndo
permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizacao;

Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade,
zelo, discricdo e honestidade;

Informar ao diretor ou ao diretor-adjunto, a permanéncia de pessoas ndo autorizadas no recinto
da unidade escolar;

Preparar material para os professores quando solicitado;
Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido; Conhecer e cumprir 0s termos deste regimento.

CARGO: 316 - INSTRUTOR DE ARTESANATO (Lei n°1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo com Capacidade Técnica Comprovada.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética:
Compreende na execucdo de atividades de orientar e ensinar o aluno a desenvolver habilidades
artisticas, utilizando-se de técnicas criativas. Ministrar e preparar o material didatico das aulas de
Artesanato conforme orientacdo e conteudo previamente distribuido, aplicar provas,
desenvolver trabalhos em aula e esclarecer duvidas.
Descrigdo Analitica:
Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de artesanato em geral,
Coordenar os trabalhos de instrugdo no atelié de artesanato;
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Instruir alunos quanto as regras de funcionamento do atelié, ao uso correto do maquinério e dos
métodos de producdo artesanal em geral;

Manter a ordem e limpeza do atelié;

Receber, separar e organizar materia prima para a producéo artesanal;
Organizar os trabalhos em relacdo aos arteséos cadastrados e suas potencialidades individuais;
Organizar a producéo artesanal depois de pronta;
Preparar e organizar portfélio de produtos e metodologia de producéao de artesanato em geral;
Sugerir a aquisicdo de materiais e demais produtos de decoracao;

Sugerir a aquisicdo de equipamentos;
Buscar aperfeicoamento em relacéo as possiveis técnicas de artesanato em geral ndo aplicadas;
Utilizar e valorizar o patriménio cultural do Municipio em relacdo a producéo de artesanato e
souvenires;
Priorizar os pedidos de produgéo advindos dos parceiros do
atelié; Responsabilizar-se pelo ensino coletivo;
Estimular o trabalho em equipe entre os alunos;
Organizar e controlar a frequéncia dos alunos;
Elaborar relatorio anual das atividades;
Transmitir instrucdes quanto ao zelo, manutencdo, limpeza e guarda dos equipamentos,
maquinario, materiais e do espaco do atelié;
Acompanhar grupo de artesdos em eventos, feiras e mostras no Municipio, ou fora dele, em dias
e horérios que poderdo ser diferentes daqueles em que ocorrem os trabalhos no atelié, incluindo
feriados, finais de semana ou ocasides em que a Prefeitura solicitar;

Responsabilizar-se pelo material e equipamento utilizado durante as aulas;
Orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas e
criativas; Executar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas.

CARGO: 317 - INSTRUTOR DE DANCA E TEATRO (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo com Capacidade Técnica Comprovada.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descricao Sintética:
Compreende na execucao de atividades de desenvolver o trabalho de danca e artes cénicas;
organizar grupos e oficinas terapéuticas de danca e artes cénicas, auxiliar nas atividades de
danca e artes cénicas realizadas pelos profissionais responsaveis.
Descricdo Analitica:
Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino da danca e artes cénicas através de aulas
tedricas e praticas e da correta aplicacdo dos exercicios;
Responsabilizar-se pelo ensino coletivo;
Fazer os ensaios e coordenar as apresentacoes;
Estimular o trabalho em equipe entre os alunos;
Preparar material didatico para as aulas, coreografias e sugerir apresentacoes;
Organizar e controlar a frequéncia dos alunos;
Elaborar relatério anual das aulas;
Transmitir instrucdes quanto ao zelo, manutencdo, limpeza e guarda dos materiais e do espago
de ensaio;
Realizar testes de aptiddo e selecéo;
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Acompanhar e coordenar apresentagdes (individuais ou em grupo) dos alunos em eventos e
concursos do Municipio, ou fora dele, em dias e horérios que poderdo ser diferentes daqueles
em que ocorrem 0s ensaios, incluindo feriados, finais de semana ou ocasides em que a
Prefeitura solicitar;

Responsabilizar-se pelo material utilizado durante as aulas;
Orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas e
criativas; Desenvolver trabalhos em aula e esclarecer duvidas;

Elaborar programas e planos de curso;
Colaborar com as atividades de articulacdo e desenvolvimento do Municipio;
Estimular a participacdo dos alunos;

Executar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas.

CARGO: 318 - INSTRUTOR DE MUSICA (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo com Capacidade Técnica Comprovada.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Orientar e ensinar o aluno a desenvolver habilidades musicais utilizando-se de instrumentos
diversos apresentando diferentes estilos musicais.

Descricdo Analitica:
Desenvolver atividades de expressao vocal, contribuindo para o desenvolvimento da atencéo e
concentracdo em atividades de complementacdo pedagdgica;

Estimular a descoberta da musicalidade;
Orientar a escolha musical e debater suas repercussdes
sociais; Sugerir e organizar apresentacdes publicas.
Organizar a formacdo de bandas e fanfarras;
Ministrar aulas tedricas e préaticas de muasica e canto;
Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

CARGO: 319 - OPERADOR DE CADASTRO UNICO (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo. CARGA HORARIA: 40 horas

semanais. ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:
Compreende a execucdo de atividades de consultar, operar e monitorar dados e informacdes
registradas em documentos, formularios fisicos, eletronicos e nos sistemas web/online do
Cadastro Unico.
Descricdo Analitica:
Atender os usudrios do Cadastro Unico e beneficios sociais;
Realizar a digitacdo dos dados coletados no Sistema do Cadastro Unico;
Preencher os formularios de cadastramento nos domicilios das familias, nos postos de
atendimento ou em agdes itinerantes;
Organizar os arquivos e conferir os formularios digitados;
Preencher formularios manual e coletar informag6es sécio demograficas e socioeconémicas em
domicilio, em acompanhamento ao técnico;
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Operar microcomputadores, utilizando planilhas eletrénicas e aplicativos especificos do
Cadastro Unico, para incluir, alterar e obter dados e informag@es, bem como consultar registros;
Orientar as familias sobre os beneficios advindos do Cadastro Unico, prestando informacdes
afeitas ao processo de entrevista e aos objetivos do Cadastro Unico;

Atuar no processo de triagem, identificar as demandas das familias e orientar sobre 0s
programas sociais;

Corrigir erros de preenchimento em formularios, verificando os dados coletados;

Executar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas.

CARGO: 320 - ORIENTADOR SOCIAL (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo. CARGA

HORARIA: 40 horas semanais. ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:
Medicéo dos processos grupais de servigos socioeducativo, sob orientacdo de profissional de
referéncia de nivel superior do CRAS.

Descrigdo Analitica:
Atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos usuarios, onde e responsavel direto
pelas atividades exercidas com as criangas e adolescentes nos grupos;

Participacéo de atividades de planejamento de atividades a serem desenvolvidas em fungédo das
demandas especificas dos usuarios do Programa;

Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servi¢co/Programa, juntamente
com a equipe de trabalho responsavel pela execucéo e equipe do CRAS;
Alimentacdo de sistema de informacéo, sempre que for designado;

Atuacédo como referéncia para os jovens e para 0s demais profissionais que desenvolvem
atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade;

Registro da frequéncia dos jovens, registro das ac6es desenvolvidas e encaminhamento mensal
das informac6es para o profissional de referéncia do CRAS;

Organizacao e facilitacdo de situacOes estruturais de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas transversais e contetdos programaticos do Projovem
Adolescente;

Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer; culturais e de informatica;
Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar sua evolugédo nas atividades desenvolvidas;
Acompanhamento de Projetos de Orientacdo Profissional de jovens;

Identificacdo e encaminhamento de familias para 0 CRAS;

Manter arquivo fisico da documentagdo dos grupos, incluindo os formularios de registros das
atividades e de acompanhamento dos usuérios;

Participar de reunides com as familias dos usuarios do Servigco/Programa.

Participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execuc¢édo do
servico socioeducativo;

Executar outras tarefas afins.
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CARGO: 321 - SECRETARIO DE ESCOLA (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo. CARGA

HORARIA: 40 horas semanais. ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:
Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino e cumprir a legislacéo
em vigor e as instrugdes normativas emanadas da Secretaria Municipal de Educacédo, que regem
0 registro escolar do aluno e a vida legal do estabelecimento de ensino.
Descricdo Analitica:

Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais técnicos
administrativos; Receber, redigir e expedir a correspondéncia que Ihe for confiada;
Organizar e manter atualizados a coletanea de legislagéo, resolugdes, instrugdes normativas,
ordens de servico, oficios e demais documentos;
Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e
concluséo de curso;
Elaborar relatorios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades
competentes;

Encaminhar a diregdo, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da
autenticidade dos documentos escolares;
Responsabilizar-se pela guarda e expedi¢do da documentacédo escolar do aluno, respondendo
por qualquer irregularidade;

Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado;
Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes
a sua estrutura e funcionamento;
Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informacdes e
orientacdes sobre a legislacdo vigente e a organizacao e funcionamento do estabelecimento de
ensino, conforme disposicdes do Regimento Escolar;

Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e equipamentos da secretaria;
Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com 0s
resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos;
Cumprir e fazer cumprir as obrigac6es inerentes as atividades administrativas da secretaria,
quanto ao registro escolar do aluno referente a documentacdo comprobatoéria, de adaptacao,
aproveitamento de estudos, progressao parcial, classificacdo, reclassificacdo e regularizacdo de
vida escolar;
Organizar o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao setor competente a sua
frequéncia, em formulario proprio;
Secretariar os Conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas;
Conferir, registrar e/ou catalogar materiais e equipamentos recebidos;
Comunicar imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da escola;
Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde
que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua fun¢éo;
Auxiliar a equipe pedagdgica e dire¢do para manter atualizados os dados no Sistema de
Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos;
Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando solicitado;
Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionérios e familias;
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Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com
pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;

Participar das atribuic6es decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da sua
fungao.

CARGO: 401 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico de Enfermagem e registo no COREN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descrigdo Sintética:
Compreende a orientagdo do pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao
publico, executar as tarefas de maior complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros em suas
atividades especificas.
Descrigdo Analitica:
Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administracdo de sangue e
plasma, controle de pressao venosa, monitorizacao e aplicacdo de respiradores artificiais;
Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao;
Prestar cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de
dialise, cateterismo, instilacOes, lavagens de estdmago e outros tratamentos, para proporcionar
bem-estar fisico e mental aos pacientes;
Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, bem como a
limpeza de ferimentos, cortes e queimaduras segundo orientacdo médica;
Adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando
entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os;
Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas;
Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacéo de
exames, tratamentos e intervencgdes cirargicas;
Participar de campanhas de vacinacéo;
Assistir ao enfermeiro na prevencéo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;
Assistir ao enfermeiro na prevencéo e controle de doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia sanitaria;
Auxiliar na coleta e analise de dados socio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacdo sanitéaria;
Atender prontamente chamadas de emergéncia em residéncias ou via publica, prestando os
primeiros socorros necessarios e acompanhando o paciente até a unidade hospitalar;
Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigacdes,
bem como auxiliar na promocao e protecdo da satde de grupos prioritarios;
Participar de programas educativos de satide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros);
Orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;
Registrar e orientar servidores para apurarem e registrarem todos os procedimentos executados
no &mbito da enfermagem, efetuando o lancamento em planilha prépria para efeito de registro e
cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados;
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Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para, quando for o caso, solicitar reposicéo;

Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢édo dos recintos, bem como zelar pela conservacéao
dos equipamentos que utiliza;
Observar o uso de indumentaria apropriada, segundo as normas de higiene e do local de
trabalho bem como utilizar equipamentos de prote¢do individual;

Treinar os servidores que 0 auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe;
Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucédo dos trabalhos;
Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

CARGO: 402 - TECNICO DE INFORMATICA (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico na area de Informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descricao Sintética:
Compreende a execugéo de atividades de realizar configuragdes de sistemas informaticos, a
instalar equipamentos e a verificar as causas de falhas na programacédo de computadores.
Descrigdo Analitica:
Dar suporte tecnico aos setores da Prefeitura, remanejando equipamentos, instalando e
reinstalando softwares;
Fazer backups diarios e periddicos dos cddigos fonte e das estruturas de banco de dados dos
sistemas gerenciados pela area de informatica;
Manter atualizadas diariamente as planilhas das tarefas executadas pelo setor;
Realizar a manutencéo preventiva e corretiva dos micros e demais componentes;
Realizar a administracdo e manutencao dos laboratérios de informatica da Prefeitura, bem como
dos recursos computacionais neles existentes;
Orientar compras e suprimentos para a manutencao de equipamentos;
Participar diretamente no desenvolvimento de sistemas e aplicativos;
Dar suporte fisico e logico a ampliacdo e manutencao da rede;
Dar treinamento a usuarios dos softwares instalados e informatica basica;
Efetuar os levantamentos de dados e estudos de viabilidade para definir objetivos, estabelecer
requisitos e definir diretrizes para os projetos de sistemas;
Desenvolver e implantar projetos de sistemas de informacéo;
Participar de programas gerais de informatica;
Documentar o sistema e dar treinamento aos usuarios;
Realizar manutenc@es nos sistemas e programas implantados;
Acompanhar a implantacédo de sistemas realizados por pessoal externo;
Administrar e realizar manutencdo nos sistemas de informacao;
Apresentar relatorio semestral de atendimento (nimero, tipo de atendimento, bem como tempo
médio entre chamadas e atendimentos e servidores envolvidos);
Realizar a producéo e distribuicdo de documentos e informacg6es inerentes a aplicacdes da area;
Seguir as normas e procedimentos técnicos definidos pelas instancias superiores da
administracao;
Deslocar-se entre as unidades da Prefeitura e para outras localidades de interesse da
administracdo, conduzindo veiculos oficiais, para execucao de suas fungoes;
Zelar pela guarda e manutencdo do patriménio da Prefeitura;
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Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

CARGO: 403 - TECNICO DE LABORATORIO ANALISES CLINICA (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico especifico na area e registro no CRF.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descrigdo Sintética:
Executar, sob supervisdo trabalhos técnicos de laboratorios relacionados com dosagens e
analises bacterioldgicas, bacterioscdpicas e quimicas em geral, realizando ou orientando
exames, testes de cultura e microrganismo, através da manipulacéo de aparelhos de laboratério
e por outros meios, para possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevencao de doencas.
Descricdo Analitica:
Executar tarefas referentes a realizacao de anélises, coletando e/ou preparando materiais,
solugdes, reagentes, meios de cultura, célculos, tabulagéo de dados, testes, exames e analises,
seguindo orientacéo superior;
Proceder a coleta e execucdo e analise de exames de laboratorio, tratando as amostras através de
aparelhagens e reagentes adequados;
Coletar e preparar amostras e matéria prima para serem utilizados conforme
instrucdes. Registrar e arquivar copias de resultados dos exames;
Auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratorio,
conforme instrugdes recebidas;
Operar, calibrar e verificar o funcionamento de aparelhos;
Manipular substancias quimicas como &cidos, bases, sais e outras, para obter reativos
necessarios a realizacdo de testes, analise e provas de laboratérios.
Participar da realizacdo de exames anatomopatologico, ajudando a preparar amostras, fixar e
cortar o tecido organico, para possibilitar a leitura microscépica e os diagnosticos laboratoriais;
Participar na elaboracao de exames coproldgicos, auxiliando na analise da forma, consisténcia,
cor e cheiro das amostras das fezes;
Participar da realizacdo de exames de urina de varios tipos, para subsidiar o diagnostico de
doencas;
Ajudar na execucdo de exames soroldgicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liquor em
amostras de sangue e a exame bacterioscdpicos e bacterioldgicos de escarro, pus e outras
secre¢des, empregando técnicas apropriadas;
Auxiliar na realizacdo de exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando reacdes coloides e
quimicas, para possibilitar a contagem de células, identificacdo de bactérias e o diagnostico de
laboratorio;
Auxiliar na elaboracéo de relatorios técnicos e na computacao de dados estatisticos, anotando e
reunindo resultados e informacdes, para possibilitar consultas por outros 6rgaos;
Fazer classificacdo e a selecdo de sangue dos doadores e receptores;
Preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, procedendo a desinfeccéo de
utensilios, pias, bancadas e demais instalacdes do laboratorio;
Listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao
laboratorio; Proceder a rotulagdo e embalagem de vidros, ampolas e similares;
Auxiliar nas analises de materiais coletados, seguindo orientacdo superior;
Zelar pela assepsia e conservacgao de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de
laboratorios;
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Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 404 - TECNICO EM RECURSOS HUMANOS (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico especifico na area.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais. ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:
Compreende a execucdo de atividades de desenvolver trabalhos na area de administracao de
pessoal, executando, sob superviséo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo
aos diversos 0rgaos pertencentes a estrutura administrativa da Prefeitura.
Descricdo Analitica:
Atualizar fichas funcionais dos servidores, digitando os dados necessarios ao acompanhamento
da sua vida funcional;
Atualizar quadros e documentos relativos a area de pessoal, tais como quadro de lotagéo,
namero de servidores em cada classe, nimero de cargos vagos, quadro geral de lotacéo, entre
outros, conforme orientagéo;

Controlar documentacdo das pastas funcionais e registrar ocorréncias no historico funcional;
Controlar dados para salario-familia, solicitando certiddes, atestados de vacinagdo e mantendo
as informacdes atualizadas, para efeito de folha de pagamento;
Reunir folhas mensais de frequéncia, de forma a informar faltas, atrasos ou saidas antecipadas,
para efeito de calculo de desconto, bem como as horas-extras;
Preparar, conforme orientacéo recebida, as escalas de férias, com a relacdo do pessoal, datas de
inicio e término de férias e encaminhando-as para aprovacao superior e devidas providéncias;
Elaborar listagens diversas, conforme solicitacdo e calendario do setor;
Inserir dados funcionais nas fichas financeiras individuais;

Separar e distribuir contracheques dos servidores aos seus diversos 6rgaos;
Auxiliar a elaboracdo de cursos e seminarios para aperfeicoamento do pessoal;
Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

CARGO: 405 - TECNICO EM RADIOLOGIA (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Radiologia e registro no CRTR.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética:
Executar exames radioldgicos, com solicitacdo do médico, posicionando adequadamente o
paciente e acionando o aparelho de Raio X, para atender as requisicdes médicas.
Descricdo Analitica:
Realizar supervisao de protecédo radioldgica em instalacdes e ambientes clinicos e hospitalares
Elaborar e coordenar a execuc¢do do plano de gerenciamento de residuos de satde na Radiologia
e Diagnostico por Imagem.
Executar o conjunto de operagdes necessarias a impressao, revelacdo, secagem, fixacao e
montagem dos filmes de Raios-X;
Registrar o nimero de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e requisitantes para
possibilitar a elaboracdo de boletim estatistico;

Atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radioldgicos tomando as precaugdes
necessarias;
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Preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho; operar com aparelho portétil
para radiografias em enfermarias e blocos;

Operar Raios X com intensificador de imagens; controlar o estoque de filmes, contrastes e outros
materiais utilizados;

Responsabilizar-se pela manutencéo e conservagao dos equipamentos

utilizados; Executar tarefas afins.

CARGO: 406 - TOPOGRAFO (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico na area de Agrimensura ou Topografia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descrigdo Sintética:
Compreende a execugéo de atividades de realizar levantamentos e executar trabalhos
topograficos.
Descrigdo Analitica:
Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tracados técnicos;
Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacgéo de estacas, referéncias de
nivel e outros;
Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, registrando os dados obtidos;
Elaborar plantas, esbocos, relatorios técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas;
Promover o aferimento dos instrumentos utilizados;
Zelar pela manutencéo e guarda dos instrumentos;
Realizar célculos topograficos e desenhos;
Elaborar e analisar documentos cartograficos;
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;
Obedecer as normas de seguranca;
Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

CARGO: 501 - ANALISTA DE CONTROLE INTERNO (Lei n°1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito ou Economia ou Ciéncias Contabeis ou
Administracao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descricao Sintética:
Coordenar e executar no ambito do Poder Executivo Municipal, as atividades de fiscalizacao de
pessoas fisicas e juridicas, que recebam, mantenham guarda ou facam uso de valores e de bens
do Municipio ou, ainda que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie com o0 municipio.
Descricdo Analitica:
Verificacdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos que
resulte o nascimento ou a extincdo de direitos e obrigacdes do Municipio, e a sua conformidade
com as normas e principios administrativos;
Verificagdo do cumprimento dos contratos firmados para fornecimento de bens, servicos e obras
para o Municipio;
Avaliacdo dos resultados da gestdo da administracdo publica municipal, bem como a aplicagdo
dos recursos, sem prejuizo de outros controles pertinentes;

23

www.cursoisolin.com.br




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE AGUA
CLARA/MS - EDITAL N° 01/2020

[BGP

W\ INSTITUTO BRASILEIRO
\\" DE GESTAO E PESQUISA

Anélise das prestagdes de contas das despesas orcamentaria do Poder Executivo Municipal;
Acompanhamento dos processos de arrecadagéo e recolhimento de receitas municipais, bem
como da realizacdo da despesa em todas as suas fases;

Exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais 0 Municipio participe como gestor,
quanto a aplicacdo adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem;

Apoio e orientacdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial;

Acompanhamento das medidas de racionaliza¢do dos gastos publicos;

Promocéo do controle social, a partir da transparéncia da gestao

publica; Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

CARGO: 502 - ARQUIVISTA (Lei n° 1.127/2020) PRE-

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquivologia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais. ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Compreende na execucéo de atividades de atuar com organizacao e controle de arquivo sendo
eles documentos, contas, cadastros e fichas. Separando documentos, organizando arquivos e se
responsabilizando por toda a organizacéo dos documentos.
Descricdo Analitica:
Organizar a documentacdo de arquivos, acervos museoldgicos publicos e conservar acervos sob
a orientacdo da chefia imediata;
Preparar acOes educativas e culturais;
Planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacao das atividades
técnicas;
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;
Obedecer as normas de seguranca;
Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

CARGO: 503 - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito ou Administracdo ou Ciéncias Contabeis
ou Economia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética:
Compreende a execucdo de tarefas de apoio administrativo que envolva médio grau de
complexidade.
Descricdo Analitica:
Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, recebendo
correspondéncia e efetuando encaminhamentos;
Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados;
Operar microcomputador utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros;
Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias pertinentes a unidade em que esté lotado;
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Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e gréaficos
em geral;
Colaborar na elaboragéo de relatorios parciais e anuais atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa;
Digitar servicos diversos, transcrever originais, manuscritos ou impressos;
Operar maquinas de transmissdo de dados;
Digitar e conferir os dados
digitados: Elaborar atas de reunides;
Operar maquina copiadora;
Coletar e transcrever dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando
calculos com auxilio de maquinas, para obter informacGes necessarias ao cumprimento das
rotinas da &rea administrativa;
Acompanhar os processos de licitacéo;
Elaborar contratos;
Participar de reunifes quando convocado;
Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Executar outras atribui¢Ges afins.

CARGO: 504 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei n°1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no CRESS.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:
Compreende a elaboragéo e execucdo de programas de assisténcia e promocao social a populacéo do

Municipio e aos supervisores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a

solucéo dos problemas identificados.

Descricdo Analitica:
Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area da assisténcia social;
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de
servico social;
Participar da elaboracdo e implementacdo de politicas sociais a serem implantadas pela Prefeitura;
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social;
Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros;
Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de
trabalho;
Participar da elaboracao e execu¢do de campanhas educativas e instrutivas no campo da salde,
educacdo e cultura;
Organizar atividades ocupacionais para usuarios do servico social para fins de promocdo humana;
Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habilitacao,
salde, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;
Promover, por meio de entrevistas, visitas em domicilio e outros meios, a prevencao ou solucéo
de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos
usuarios do servico social;
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Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;
Realizar estudo social para os casos referentes a adogdo, posse, guarda ou tutela de menores;
Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na
remocdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e
social do servidor;
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de propor o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observac0es e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: 505 - BIOMEDICO (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biomedicina e registro no CRBM.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética:
Analisam amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais. Para tanto coletam e
preparam amostras e materiais, selecionam equipamentos e insumos, visando o melhor
resultado das andlises finais para emissdo de laudos.
Descricdo Analitica:
Desenvolvem pesquisas técnico-cientificas;
Atuam de bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas;
Operam equipamentos de diagnosticos por imagem e de radioterapia;
Participam na producéo de vacinas, biofarmacos e reagentes;
Executam reproducao assistida e circulacdo extracorporea;
Prestam assessoria e consultoria técnico-cientifica;
Trabalham seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de
atuacdo. Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: 506 - CONTADOR (Lei n°1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no conselho de classe
CRC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética:
Compreende planejamento, coordenacdo e execucdo de analise, registro e pericias contabeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinacdes de controle
externo para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.
Descrigdo Analitica:
Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contébil e orgamentério;
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Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil;
Analisar, conferir, elaborar ou assinar balan¢os e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificacdo e langamento, verificando a documentagéo pertinente, para
atender exigéncias legais e formais de controle;
Analisar e conferir balangos e demonstrativos contébeis, bem como examinar documentagéo de
empresas sob a fiscalizacdo da Prefeitura, para auxiliar e assessorar diligéncias fiscais, bem
como assessorar os fiscais em analises tributarias, econdmicas e financeiras relativas a
arrecadacéao de tributos municipais;
Controlar a execugdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;
Controlar a movimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de
obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a
administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura;
Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacéo de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel;
Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucédo de fundos federais,
estaduais e municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel;
Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle
interno;
Participar, juntamente com outros profissionais, da avaliagdo do cumprimento das metas
previstas nos instrumentos municipais de planejamento;
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficécia, da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos da Prefeitura e em entidades de direito
privado que recebem transferéncias municipais ou nas quais sejam aplicados recursos publicos;
Controlar operacoes de crédito, avais ou garantias, bem como direitos e haveres do Municipio;
Acompanhar, no ambito de sua atuacdo, processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de
Contas;
Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais,
bem como orientar a organizacéo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de
auditoria, com a finalidade de atender exigéncias legais;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observac0es e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;
Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
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CARGO: 507 - ENFERMEIRO (Lei n°® 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descrigdo Sintética:
Compreende a execucdo de atividades de atendimento aos pacientes hospitalizados,
dispensando-lhes cuidados simples de enfermagem, sob orientacdo e supervisdo média.
Descricdo Analitica:
Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes hospitalizados, administrando-lhe os
medicamentos prescritos pelo médico, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua
movimentacao e na alimentacdo, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar;
Acompanhar ou transportar pacientes para os raios X, laboratorios, sala de operagdes ou outros
locais, utilizando cadeiras de rodas ou maca, para assegurar a realizacdo do exame ou tratamento;
Efetuar coleta de urina, fezes e escarro em pacientes adequados, seguindo rotina estabelecida para
possibilitar a realizacdo dos exames de laboratorios requisitados;
Efetuar a chamada do paciente e o posicionamento adequado do mesmo, seguindo as instrucées
recebidas para auxiliar o medico na realizagdo do exame;
Executa atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizacdo, preparo
de cama simples e de operado, o recebimento, conferencia e arranjo da roupa vinda da
lavanderia, a arrumacéo e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo
processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe de saude;
Auxiliar o médico nas salas de cirurgia;
Fazer assepsia e curativos em ferimentos e outras leses;
Participa de campanhas de vacinacéo e outras de saude publica;
Participa de equipes de Saude da Familia;
Coordenar e gerenciar programas de saude de interesses da Secretaria Municipal de Saude;
Promover campanhas de saude;
Promover atividades educativas;
Executar outras tarefas afins.

CARGO: 508 - ENGENHEIRO AMBIENTAL (Lei n°1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e Registro no CREA.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética:
Compreende a execucdo de atividades de zelar pela conservacdo do meio ambiente, visando a
promocdo e protecdo da salde humana. Responsavel por projetar sistemas de obtencao,
tratamento e distribuicdo de agua, pelo controle da poluicéo do ar e do solo, pelo sistema de
tratamento de esgoto ou descarte de residuos.
Descricdo Analitica:
Administrar, gerir os ordenamentos ambientais, 0 monitoramento e mitigacdo de impactos
ambientais e correlatos;
Exercer supervisdo, coordenacao, orientacdo técnica, estudo, planejamento, projeto e
edificacdo; Estudar viabilidade técnico-econdmica;
Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;
Prestar servico técnico;
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Prestar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Desempenhar cargo e funcdo técnica;
Elaborar projetos de ensino, pesquisa, analise, experimentacgdo, ensaio e divulgacdo técnica,
extensdo;
Elaborar orgamento, padronizacdo, mensuracgdo e controle de qualidade;
Conduzir trabalhos técnicos e producéo técnica e especializada;
Executar desenho técnico;
Emitir pareceres técnicos inerentes a engenharia ambiental;
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;
Obedecer as normas de seguranga;
Executar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas.

CARGO: 509 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei n°1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no CREA.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descricao Sintética:
Compreende a execucdo de atividades pertinentes a estudar, avaliar, elaborar e executar projetos
de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucao.
Descricdo Analitica:
Avaliar as condicdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para construgéo;
Calcular os esforcos e deformac6es previstas na obra projetada que afetam a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracdo fatores como carga
calculada, pressao de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;
Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada;
Elaborar projeto da construcédo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios; efetuando calculo aproximado
dos custos, a fim de apresenta-los aos superiores imediatos para a aprovacao;
Preparar o programa de execuc¢do de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras;
Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as a¢es a medida que avangam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados;
Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativo a vias urbanas e obras de
pavimentacdo em geral;
Elaborar normas e acompanhar concorréncias;
Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam a cargo de terceiros;
Analisar projetos de loteamento quanto aos que diversos aspectos técnicos, tais como
orcamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outras;
Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;
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Fiscalizar a execucgéo de planos de obras de loteamento, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados;

Participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observac0es e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio a sua area de atuacdo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢des sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 510 - FACILITADOR DE OFICINA EDUCADOR FISICO (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica e registro no CREF.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética:
Compreende a realizacdo de oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte e cultura
visando garantir a integracdo das atividades aos objetivos gerais planejados juntamente com o
Orientador Social.
Descricdo Analitica:
Desenvolver, organizar e coordenar oficinas e atividades sistematicas esportivas, artisticas, e de
lazer, abarcando manifestacdes corporais e outras dimensdes da cultura local;
Organizar e coordenar eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;
Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho re4spoinsavel pela execucdo do
Servigo/Programa;
Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o servico/Programa;
Participar de reunides com as familias dos usuarios do Servico/Programa;
Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

CARGO: 511 - FACILITADOR DE OFICINA PEDAGOGO (Lei n°1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:
Compreende ministrar as oficinas constantes dos projetos do Municipio e ofertar qualificacéo
profissional para o publico-alvo identificado.

Descrigdo Analitica:

Estabelecer os requisitos, condigdes e diretrizes pedagdgicas para conducdo dos projetos;

Promover o bem-estar da populagdo com acdes que vise a emancipacdo das familias em estado
de vulnerabilidade social;
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Tornar o trabalho dos projetos como principio educativo;
Promover a articulagdo entre trabalho, educacéo e desenvolvimento;
Promover qualificagdo profissional como direito e politica publica;
Promover a efetividade social e qualidade pedagdgica das acoes;
Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucao do
Servigo/Programa;
Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigco/Programa;
Participar de reuniGes com as familias dos usuarios do Servigo/Programa;
Executar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas.

CARGO: 512 - FARMACEUTICO (Lei n° 1.127/2020) PRE-REQUISITO:

Ensino Superior Completo em Farmécia e registro no CRF. CARGA

HORARIA: 40 horas semanais. ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Compreende a execucao de atividades inerentes as atividades de supervisdo, programacao,
coordenacéo e execucdo especializada em grau de maior complexidade ou execugdo qualificada em
grau de mediana complexidade, e estudos e tarefas relativas a metodos e técnicas de producéo
e controle de medicamentos.
Descricdo Analitica:
Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares;
Dar pareceres sobre a compra de materiais e medicamentos, fornecendo as especificactes
técnicas necessarias;
Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboracédo e produtos acabados,
realizando andlise de laboratorio, para assegurar-se de que 0s mesmos atendem as
especificacdes propostas;
Supervisionar o trabalho de auxiliares de manipulacéo e controle de produtos farmacéuticos
Assessorar e assumir a responsabilidade
Executar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres,
laudos e atestados do ambito das atribuicdes respectivas;
Assumir a responsabilidade técnica das farmacias de hospitais, ambulatorios e dispensarios;
Supervisionar a organizacdo e controle de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos;
Participar dos exames e controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos biolégicos,
quimicos, odontoldgicos e outros que interessem a sadde humana;
Orientar a supervisionar a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;
Promover o controle de receitas, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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CARGO: 513 - FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS (Lei n°1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em qualquer area. CARGA

HORARIA: 40 horas semanais. ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:
Compreende o exercicio da fiscalizacdo geral com relagdo a tributos, nas areas de obras,
inddstria, comércio, transporte e no que tange a aplicacdo e cumprimento das disposicoes legais
compreendidas na competéncia tributaria municipal.

Descricdo Analitica:
Exercer a fiscalizacdo tributéria nas areas de obras, inddstria, comércio e transporte, fazendo as
autuacdes necessarias;
Exercer as atividades de atendimento e orientacdo aos municipes em assuntos inerentes a
tributacéo;
Registrar e comunicar irregularidades que possam ocorrer evasdo de receitas tributarias, que
estejam ocorrendo ou em potencial;
Executar sindicancias para verificacdo das alegacOes decorrentes de requerimentos de revisoes,
isencdes, imunidades e pedidos de baixa de inscrigéo;

Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de
tributos municipais;

Orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais;
Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de notificacdo e
infracdo; Proceder a diligéncias relativas a tributos;
Prestar informacdes, emitir pareceres, elaborar relatorios de suas
atividades; Executar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas.

CARGO: 514 - FISIOTERAPEUTA (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no CREFITO.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descricao Sintética:

Compreende a orientacdo, a execu¢do e tratamento de doencas reumaticas, de paralisias, sequelas
de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacao funcional dos érgaos e tecidos afetados.

Descricdo Analitica:
Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgaos afetados;
Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vasculares-cerebrais, poliomielite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas
doencas;
Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar sua
movimentacao ativa e independente;
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Ensinar exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afec¢cdes dos aparelhos respiratorios e
cardiovasculares, orientando e treinando 0s pacientes em exercicios ginasticos especiais, para
promover corre¢des de desvios de postura e estimular a expansao respiratdria e a circulacdo
sanguinea;
Realizar exercicios de relaxamento, exercicios de jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistemaética, para promover a descarga ou liberacédo da
agressividade e estimular a sociabilidade;
Supervisionar e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0s na execucao
de tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacéo de
aparelhos mais simples;
Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliacao da politica da salde;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 515 - FONOAUDIOLOGO (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no CREFONO.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descricao Sintética:
Compreende a execucdo de atividades de orientacdo e identificacdo de problemas ou deficiéncias
ligadas & comunicacao oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo, executando treinamento
fonético, auditivo e de diccdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.
Descricdo Analitica:
Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, Audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
Orientar pacientes com problemas de linguagem e audicéo, utilizando a logopedia e audiologia
em sessOes terapéuticas, visando sua reabilitacdo;
Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudidloga, a fim de possibilitar-lhe subsidios;
Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles
que trabalham em locais onde ha muito ruido;
Aplicar testes audiométricos, para pesquisar problemas auditivos, identificando a localizacdo da
lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relagéo a
vVoz;
Atender e orientar os pais sobre deficiéncias e / ou problemas de comunicacdo detectados nas
criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitacao;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: 516 - JORNALISTA (Lei n° 1.127/2020) PRE-

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Jornalismo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais. ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar, coordenar ou supervisionar as
atividades de jornalismo, coletando informagdes e divulgando mensagens escritas, faladas ou
televisadas, para orientar e/ou esclarecer os diversos publicos do Municipio.
Descricdo Analitica:
Coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagnosticos de opinido, promovendo
contatos e selecionando assuntos, editando boletins, mantendo informados o Prefeito e os
secretarios municipais, para permitir a adequacdo de suas agdes as expectativas da comunidade;
Divulgar a Prefeitura Municipal, através da coordenacdo e/ou execucdo de um Portal do Governo
Municipal que apresente as informag@es institucionais, locais, de interesse turistico, ambiental,
ecoldgico e cultural, entre outros, mantendo o site diariamente atualizado;
Divulgar informacdes sobre as atividades municipais, redigindo notas, artigos, resumos e textos
em geral, digitando e revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando as materias
para publicacdo em Orgdos de circulacdo externa ou interna, para promog¢ao dos servicos
prestados pela Prefeitura;
Orientar e supervisionar a diagramacao de matéria no Diario Oficial, em livros, periédicos,
folhetos e outros meios de comunicacéo, selecionando fotografias e ilustracdes, planejando a
distribuicdo de volumes, organizando indices, espelhos e notas de rodapé, para aumentar o
poder de comunicagdo das mensagens;
Realizar editoracdo e revisdo de originais e provas de matéria a ser impressa, lendo e corrigindo
erros gramaticais e tipogréaficos, para assegurar a correcao dos textos publicados sob
responsabilidade da Prefeitura;
Coordenar e executar o acompanhamento do noticiario nacional e internacional de interesse da
Prefeitura, lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando textos, gravacoes,
ilustracGes, fotos e filmes, para distribuicao diaria ao Prefeito e secretarios municipais, ou
cadastrando-os, para utilizagdo futura;
Acompanhar as programacoes da Prefeitura, providenciando gravacédo e posterior transcricdo de
palestras, debates e depoimentos, supervisionando a realizacdo de fotografias e filmagens,
recolhendo informagdes para documentacdo ou publicacdo de noticias sobre os eventos;
Assistir ao Prefeito, Vice-Prefeito, secretarios e demais servidores em suas funcées de
representacdo, orientando-os sobre normas protocolares, visitando ou recepcionando
convidados, mantendo relacao atualizada de autoridades federais, estaduais e municipais,
organizando solenidades e eventos diversos;
Colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de comunicacao de
massa e outros veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar mensagens educacionais e de
esclarecimento as popula¢des-alvo;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observac0es e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o;
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Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Executar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas.

CARGO: 517 - MEDICO CLINICO GERAL (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia ou Especializagdo em
Clinica Médica e registro no CRM.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descrigdo Sintética:
Compreende as atividades de efetuar exames médicos, emitindo diagnostico, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.
Descrigdo Analitica:
Examinar os pacientes, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessario requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista;
Registrar a consulta médica, anotando em prontuério préprios a queixa, 0s exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada;
Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-0s com padrdes normais, para confirmar ou informar diagnosticos;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a satde do paciente;
Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos;
Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracGes agudas de satde,
orientando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;
Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as
determinacdes legais;
Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantacéo e avaliacdo dos
resultados, assim como a realiza¢do em conjunto com equipe da unidade de salde, acdes
educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a salide no municipio;
Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacGes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a salde o bem-estar da
comunidade;
Zelar pela conservacdo de boas condicGes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: 518 - MEDICO CLINICO GERAL (Lei n°®1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia ou Especializagio em
Clinica Médica e registro no CRM.

CARGA HORARIA: 12 horas x 36 horas

ATRIBUICOES:
Descrigdo Sintética:
Compreende as atividades de efetuar exames médicos, emitindo diagndstico, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.
Descricdo Analitica:
Examinar os pacientes, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessario requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista;
Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprios a queixa, 0s exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada;
Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar diagndsticos;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a satde do paciente;
Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos;
Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracfes agudas de saude,
orientando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;
Emitir atestados de salde, sanidade e aptidéo fisica e mental e de 6Obito, para atender as
determinacdes legais;
Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, acdes
educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a satide no municipio;
Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacGes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a salde o bem-estar da
comunidade;
Zelar pela conservacdo de boas condicGes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 519 - MEDICO GINECOLOGISTA (Lei n® 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia ou Especializagdo em
Ginecologia e Obstetricia e registro no CRM.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética:
Compreende atividades de realizacdo de consultas e atendimentos médicos, tratando das
pacientes. Implementando a¢Ges para promocéo da saude da mulher, coordenando programas e
servicos em saude, efetuando pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborando documentos e
difundindo conhecimentos da area medica, especialmente na area de Ginecologia e Obstetricia.
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Descricdo Analitica:
Examinar a paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico
ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminhé-la a outros especialistas;
Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, 0s exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada;
Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-o0s com padrdes normais, para confirmar ou informar diagndsticos;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou estabelecer a salde da paciente;
Prestar atendimento de urgéncia, em casos de alteracdes agudas de salde, orientando a
terapéutica adequada para prevenir consequéncias mais graves a paciente;
Emitir atestados de salde, sanidade, aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as
determinacdes legais;
Participar de programas de satde publica, acompanhando a implantacédo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de saude, acdes
educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a satude no Municipio;
Participar de reunifes de &mbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacGes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a satde e o bem-estar da
comunidade;
Zelar pela conservacdo de boas condicGes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequado, visando proporcionar as pacientes um melhor atendimento;
Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CARGO: 520 - MEDICO PEDIATRA (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia ou Especializacdo em
Pediatria e registro no CRM.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Compreende atividades de acompanhar o desenvolvimento fisico e psiquico das criancas, desde
a fase da concepcdo até a adolescéncia, visando pelo bem-estar da crianga. Prevenir,
diagnosticar e tratar situac@es patoldgicas ou doengas.

Descricdo Analitica:
Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista;
Registrar a consulta médica, anotando em prontuério préprio a queixa, 0s exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada;
Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar diagnosticos;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou estabelecer a saude do paciente;
Prestar atendimento de urgéncia, em casos de alteragbes agudas de saude, orientando a
terapéutica adequada para prevenir consequéncias mais graves ao paciente;
Emitir atestados de salde, sanidade, aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as
determinagdes legais;
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Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantacao e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agdes
educativas de prevencgdo as doencas infecciosas, visando preservar a satide no Municipio;
Participar de reunifes de &mbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a salde e 0 bem-estar da
comunidade;

Zelar pela conservacdo de boas condicGes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
Executar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CARGO: 521 - MEDICO VETERINARIO (Lei n° 1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no CRMV.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descricao Sintética:

Compreende as atividades de planejar e executar programas de defesa sanitéria, protecgéo,
aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, realizando estudos,
pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar

a sanidade dos animais, a producao racional e econémica de alimentos e a satde da comunidade.

Descricdo Analitica:

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de
animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades
e do aproveitamento dos recursos existentes;

Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e
estabelecer a terapéutica adequada;

Promover o controle sanitario da reproducdo animal destinado a industria e a comercializacao
no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatologicos, laboratoriais ante e post-
mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populacao;

Promover e supervisionar a fiscalizacao sanitaria nos locais de produc¢do, manipulagéo,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacéo pertinente;

Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnologico dos alimentos de
origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
qualidade dos alimentos;

Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica
e pesquisa, para possibilitar a profilaxia de doencas;

Participar da elaboracdo e coordenacao de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal;

Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos,
estatisticas, avaliacdo de campo e laboratorio, para possibilitar o maior desenvolvimento
tecnoldgico da ciéncia veterinaria,

Realizar trabalho junto a fiscalizag&o sanitaria do Municipio;

Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagéo
sanitaria, bem como supervisionar a execucao das tarefas realizadas;
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Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

CARGO: 522 - NUTRICIONISTA (Lei n° 1.127/2020) PRE-REQUISITO:

Ensino Superior Completo em Nutrigéo e registro no CRN. CARGA

HORARIA: 40 horas semanais. ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Compreende a execucdo de atividades de pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e
servicos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como a populacdo de baixa renda
no Municipio;
Descricdo Analitica:
Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;
Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pelo Hospital Municipal, verificando o
cumprimento das normas estabelecidas;
Proceder com recomendacdes que visem a melhoria das condicdes de vida da comunidade de
baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e
educacdo do consumidor;
Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinado
as quantidades necessarias a execucdo dos servicos de nutricdo, bem como estimulando os
respectivos custos;
Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacéo;
Participar de grupos de trabalho e/o reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio
Executar outras atribui¢coes afins.
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CARGO: 523 - ODONTOLOGO (Lei n° 1.127/2020) PRE-REQUISITO:

Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no CRO. CARGA

HORARIA: 40 horas semanais. ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:
Compreende a execucéo de atividades de diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirargicos, para manter ou recuperar a saude oral,
bem como contribuir para o bem-estar da coletividade.

Descricdo Analitica:
Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afecgoes;
Identificar as afec¢des quando a extenséo e profundidade, valendo-se de instrumentos especialis,
exames laboratoriais, e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento;
Aplicar anestesia troncular, gengival eutopica, utilizando medicamentos anesteésicos, para dar
composto e facilitar o tratamento;
Extrair raizes e dentes, utilizando botic6es, alavanca e outros instrumentos especiais, para
prevenir infeccdes mais graves;
Restaurar céries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como
améalgama, cimento, porcelana e outros, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a
forma e a fungéo do dente;
Executar limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacéo
de focos de infeccao;
Substituir ou restaurar partes da coroa dentéria, colocando incrustacdes ou coroas protéticas,
para completar ou substituir o 6rgdo dentério, facilitar a mastigacao e restabelecer a estética;
Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento;
Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de programas educativos de prevencao a
salde da boca e dos dentes, a fim de contribuir para a melhoria da satude bucal da comunidade;
Executar e avalia atividades de fluoretizacdo dos dentes ou outras tecnicas para desenvolver
programas de profilaxia de cérie dentéria;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 524 - ODONTOLOGO COM ESPECIALIDADE EM ENDODONTIA (Lei n°
1.127/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia com Especializacdo em Endodontia e
registro no CRO.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:
Compreende a execucdo de atividades de cirurgido-dentista com formacéo técnica e cientifica
gue o capacita para tratar o dente internamente, curando lesdes e doencas da polpa (o nervo) e
da raiz do dente.

Descrigdo Analitica:
Atender e orientar pacientes;
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Executar procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de promocéo e prevencdo de salde,
acOes de salde coletiva, estabelecendo diagnéstico e progndstico, interagindo com profissionais
de outras areas.

Desenvolver pesquisas na area odontoldgica;
Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;

Prestar assisténcia a salde na area de endodontia;

Realizar acompanhamento periddico dos casos tratados;
Coordenar, supervisionar e executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucéo do tratamento;
Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevengédo a
salide da boca e dos dentes, a fim de contribuir para a melhoria da satde bucal da comunidade;

Fornecer informacdes sobre estado clinico de usuarios para outros niveis de atengdo;

Capacitar demais profissionais da rede de atengdo a satde, no que se refere ao seu campo de
conhecimento;
Executar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas.

CARGO: 525 - PROCURADOR JURIDICO (Lei n° 1.127/2020) PRE-

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito com registro na OAB.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais. ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:
Compreende a atividade de assessorar e colaborar juridicamente o Procurador Geral ou o Chefe
do Poder executivo e aos 6rgdos administrativos da Prefeitura Municipal.

Descricdo Analitica:
Atuar administrativa ou judicialmente nas areas que Ihe forem designadas e substabelecidas
pelo Procurador Geral, em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que o Municipio
seja autor ou réu, assistente, oponente ou, simplesmente interessado;
Fornecer orientacdo administrativa e juridica as Comissdes de Inqueéritos, Processos ou
sindicancias administrativas na realizacdo dos mesmos;
Auxiliar e atuar em qualquer area de competéncia da Procuradoria Juridica em que for
designado ou substabelecido pelo Procurador Geral;
Emitir pareceres escritos que Ihe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios de alta
indagacdo, nos campos da pesquisa da legislacdo, da doutrina e da jurisprudéncia, de forma a
apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;
Responder as consultas sobre interpretacdo de textos legislativos, que interessarem ao Poder
Pablico Municipal;
Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Municipio a
solucionar problemas administrativos;
Estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessao,
locacdo, comodato, loteamentos, convénios, atos que se fizerem necessarios;
Estudar, redigir e minutar decretos de desapropriacdes dacfes em pagamento, hipotecas,
compras e vendas, permutas, doacgdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como
elaborar anteprojetos de lei e demais minutas de decretos, justificativas de vetos e de normas
regulamentares;
Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supracitados, proceder as

pesquisas tendentes a instruir a processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos;
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Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo dos livros, equipamentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho;

Colaborar quando solicitado com o Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;
Executar as demais tarefas de interesse da Procuradoria Juridica;

CARGO: 526 —- PROFESSOR DE ARTE (Lei n° 854/2012) PRE-

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arte com Licenciatura Plena.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais. ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
Participar no processo de planejamento das atividades da unidade escolar;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulagcdo da unidade escolar com as familias e a comunidade.

Descrigdo Analitica:
Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico pedagogico da
unidade escolar, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanado do 6rgdo competente;
Definir, operacionalmente, os objetivos do projeto politico-pedagdgico, quanto a sua sala de
aula, estabelecendo relacdes entre as diferentes areas de conhecimento;
Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagédo

integral nos periodos dedicados ao planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar na elaboracao do projeto politico-pedagogico da unidade escolar;

Participar na elaboracdo do Regimento Escolar;
Participar da elaboracdo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Constatar necessidade e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Atender solicitacdes da direcdo da unidade escolar referentes a sua acao docente;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com o0s servicos de direcdo escolar, inspecdo e coordenacdo pedagogica;
Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;
Promover aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;

Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;
Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;
Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Manter-se atualizado sobre a legislacao de
ensino; Executar outras atividades afins.
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CARGO: 527 - PROFESSOR DE EDUCACAOQO FISICA (Lei n° 854/2012)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica, com Licenciatura Plena e registro
no CREF.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descrigdo Sintética:
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
Participar no processo de planejamento das atividades da unidade escolar;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as familias e a comunidade.
Descricdo Analitica:
Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico pedagdgico da
unidade escolar, atendendo o0 avan¢o da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanado do 6rgdo competente;
Definir, operacionalmente, os objetivos do projeto politico-pedagdgico, quanto a sua sala de
aula, estabelecendo relagdes entre as diferentes areas de conhecimento;
Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagédo
integral nos periodos dedicados ao planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar na elaboracdo do projeto politico-pedagogico da unidade escolar;
Participar na elaboracdo do Regimento Escolar;
Participar da elaboracéo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Constatar necessidade e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Atender solicitagdes da direcdo da unidade escolar referentes a sua a¢éo docente;
Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com 0s servicos de direcdo escolar, inspecdo e coordenacao pedagogica;
Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;
Promover aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;
Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;
Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;
Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Manter-se atualizado sobre a legislacao de
ensino; Executar outras atividades afins.
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CARGO: 528 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (Lei n° 854/2012)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia, com Licenciatura Plena e com
Habilitacdo em Educacéo Infantil.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descrigdo Sintética:
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
Participar no processo de planejamento das atividades da unidade escolar;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulacdo da unidade escolar com as familias e a comunidade.
Descricdo Analitica:
Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico pedagdgico da
unidade escolar, atendendo o0 avan¢o da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanado do 6rgdo competente;
Definir, operacionalmente, os objetivos do projeto politico-pedagdgico, quanto a sua sala de
aula, estabelecendo relac6es entre as diferentes areas de conhecimento;
Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagédo
integral nos periodos dedicados ao planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar na elaboracao do projeto politico-pedagogico da unidade escolar;
Participar na elaboracdo do Regimento Escolar;
Participar da elaboracéo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Constatar necessidade e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Atender solicitagdes da direcdo da unidade escolar referentes a sua a¢éo docente;
Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com 0s servicos de direcdo escolar, inspecdo e coordenacao pedagogica;
Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;
Promover aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;
Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;
Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;
Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Manter-se atualizado sobre a legislacao de
ensino; Executar outras atividades afins.
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CARGO: 529 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (Lei n° 854/2012)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Letras, com Licenciatura Plena em Lingua
Portuguesa.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descrigdo Sintética:
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
Participar no processo de planejamento das atividades da unidade escolar;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as familias e a comunidade.
Descricdo Analitica:
Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico pedagdgico da
unidade escolar, atendendo o0 avan¢o da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanado do 6rgdo competente;
Definir, operacionalmente, os objetivos do projeto politico-pedagdgico, quanto a sua sala de
aula, estabelecendo relac6es entre as diferentes areas de conhecimento;
Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacao
integral nos periodos dedicados ao planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar na elaboracao do projeto politico-pedagogico da unidade escolar;
Participar na elaboracdo do Regimento Escolar;
Participar da elaboracao e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Constatar necessidade e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Atender solicitagdes da direcdo da unidade escolar referentes a sua a¢éo docente;
Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com 0s servicos de direcdo escolar, inspecdo e coordenacao pedagogica;

Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

Promover aulas e trabalhos de recuperacédo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;
Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;
Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;
Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Manter-se atualizado sobre a legislacao de
ensino; Executar outras atividades afins.
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CARGO: 530 - PROFESSOR DE MATEMATICA (Lei n° 854/2012)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Matematica, com Licenciatura Plena.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descrigdo Sintética:
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
Participar no processo de planejamento das atividades da unidade escolar;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulacdo da unidade escolar com as familias e a comunidade.
Descricdo Analitica:
Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico pedagdgico da
unidade escolar, atendendo o0 avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanado do 6rgdo competente;
Definir, operacionalmente, os objetivos do projeto politico-pedagdgico, quanto a sua sala de
aula, estabelecendo relacdes entre as diferentes areas de conhecimento;
Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacao
integral nos periodos dedicados ao planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar na elaboracao do projeto politico-pedagogico da unidade escolar;
Participar na elaboracdo do Regimento Escolar;
Participar da elaboracao e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Constatar necessidade e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Atender solicitagdes da direcdo da unidade escolar referentes a sua acao docente;
Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com 0s servicos de direcdo escolar, inspecdo e coordenacdo pedagogica;
Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;
Promover aulas e trabalhos de recuperacéo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;
Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;
Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;
Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Manter-se atualizado sobre a legislacéo de
ensino; Executar outras atividades afins.
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CARGO: 531 - PROFESSOR PEDAGOGO (Lei n° 854/2012)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia, com Licenciatura Plena e com
Habilitacdo em anos iniciais.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Descrigdo Sintética:
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
Participar no processo de planejamento das atividades da unidade escolar;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulacdo da unidade escolar com as familias e a comunidade.
Descricdo Analitica:
Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico pedagdgico da
unidade escolar, atendendo o0 avan¢o da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanado do 6rgdo competente;
Definir, operacionalmente, os objetivos do projeto politico-pedagdgico, quanto a sua sala de
aula, estabelecendo relacGes entre as diferentes areas de conhecimento;
Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagédo
integral nos periodos dedicados ao planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar na elaboracao do projeto politico-pedagogico da unidade escolar;
Participar na elaboracdo do Regimento Escolar;
Participar da elaboracdo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Constatar necessidade e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Atender solicitagdes da direcdo da unidade escolar referentes a sua acao docente;
Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com 0s servicos de direcdo escolar, inspecdo e coordenacao pedagogica;
Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;
Promover aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;
Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;
Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;
Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Manter-se atualizado sobre a legislacao de
ensino; Executar outras atividades afins.
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CARGO: 532 - PSICOLOGO (Lei n° 1.127/2020) PRE-REQUISITO: Ensino

Superior Completo em Psicologia e registro no CRP. CARGA HORARIA: 40

horas semanais. ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:
Compreende a execuc¢do de atividades de assisténcia a saude mental, bem como atender e
orientar a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagnostico clinico.

Descricdo Analitica:
Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados & unidade de salde, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracao a familia e
a sociedade;
Prestar atendimento aos casos de satde mental como toxicdmanos, alcodlatras, organizando-os
em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucéo dos seus
problemas;
Prestar atendimento psicologico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico
motor das criangas e adolescentes em relacéo a sua integracao a escola e a familia, para
promover o seu ajustamento;
Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no
trabalho;
Efetuar analise de ocupacdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;
Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecéo, orientacao e treinamento profissional,
realizando a identificacdo e analise de funcdes;
Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua
auto realizagéo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

48

www.cursoisolin.com.br




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS
EDITAL N° 01/2020

ANEXO |1l - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ELEMENTAR - 12 A 42 SERIE) / ENSINO FUNDA

PROVA OBJETIVA

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E P
ChEDE PORTUGUES | MATEMATICA | CONHECIMENTOS

(Peso 1) (Peso 1) GERAIS (Peso 1) |o
101- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
102—- COVEIRO
103—- COZINHEIRA
104—- PEDREIRO
105- TRABALHADOR BRACAL
106- VIGIA

10 10 10

107- ZELADOR

201- LAVADOR DE VEICULOS

202— MECANICO

203—- MOTORISTA

204- OPERADOR DE MAQUINAS

205—- TRATORISTA
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ENSINO MEDIO COMPLETO

PROVA OBJETIVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E P

CARGOS PORTU [RACIOC [NOCOES [ CONHEC | LEGIS CONH
GUES |LOGICO |INFORM | GERAIS |[LACAO |ESPECI
(Peso 1) | (Pesol) | (Pesol) (Peso 1) | (Peso1) (Pes
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO 10
302 a 305 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10
306 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 10
307 - AGENTE PATRIMONIAL 10
308 - ALMOXARIFE 10
309 - ATENDENTE INFANTIL 10
310 - AUXIL’IAR DE CONSULTORIO 10
ODONTOLOGICO
311 - EDUCADOR/CUIDADOR 10
312 - ELETRICISTA DE VEICULOS 10
10 05 05 05 05
313- ELETRICISTA PREDIAL 10
314 - FISCAL DE INSPECAO E VIGILANCIA 10
SANITARIA
315- INSPETOR DE ALUNOS 10
316 - INSTRUTOR DE ARTESANATO 10
317 - INSTRUTOR DE DANCA E TEATRO 10
318 - INSTRUTOR DE MUSICA 10
319 - OPERADOR DE CADASTRO UNICO 10
320 - ORIENTADOR SOCIAL 10
321 - SECRETARIO DE ESCOLA 10
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CARGOS

PROVA OBJETIVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E P

PORTU [ RACIOC |[NOCOES | CONHEC | LEGIS CONH

GUES |LOGICO |INFORM | GERAIS |[LACAO |ESPECI

(Peso 1) | (Pesol) | (Peso1) (Peso 1) | (Peso1) (Pes
401 - TECNICO DE ENFERMAGEM 10
402 - TECNICO DE INFORMATICA 10
403 - TECNICO DE LABORATORIO ANALISES 10
CLINICA 10 05 05 05 05
404 - TECNICO EM RECURSOS HUMANOS 10
405 - TECNICO EM RADIOLOGIA 10
406 - TOPOGRAFO 10
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROVA OBJETIVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS
CARGOS PORTU | RACIOC |NOCOES | CONHEC LEGIS CONHEC
GUES |LOGICO |[INFORM | GERAIS | LACAO | ESPECIF
(Pesol) | (Pesol) | (Pesol) | (Pesol) (Peso 1) (Peso 2)

501 - ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 10
502 — ARQUIVISTA 10
503 - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 10
504 - ASSISTENTE SOCIAL 10
505 - BIOMEDICO 10
506 — CONTADOR 10
507 — ENFERMEIRO 10
508 - ENGENHEIRO AMBIENTAL 10
509 - ENGENHEIRO CIVIL 10
510 - FACILITADOR DE OFICINA EDUCADOR | 10 05 05 05 05

- 10
FISICO L
511 - FACILITADOR DE OFICINA PEDAGOGO 10
512 - FARMACEUTICO 10
513 - FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 10
514 — FISIOTERAPEUTA 10
515 - FONOAUDIOLOGO 10
516 — JORNALISTA 10
517/518 - MEDICO CLINICO GERAL 10
519 - MEDICO GINECOLOGISTA 10
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROVA OBJETIVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS

CARGOS POR:I'U RACIOC NOCOES | CONHEC LEGJS CONHEp
GUES [LOGICO |INFORM | GERAIS |LACAO ESPECIF
(Peso 1) | (Peso 1) (Peso 1) (Peso 1) (Peso 1) (Peso 2)
520 - MEDICO PEDIATRA 10
521 - MEDICO VETERINARIO 10
522 - NUTRICIONISTA 10
523 - ODONTOLOGO 10
524 - ODONTOLOGO COM ESPECIALIDADE 10
EM ENDODONTIA
525 - PROCURADOR JURIDICO 10
526 - PROFESSOR ARTE 10 05 05 05 05 10
527 - PROFESSOR EDUCACAO FISICA 10
528 - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 10
529 - PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 10
530 - PROFESSOR MATEMATICA 10
531 - PROFESSOR PEDAGOGO 10
532 - PSICOLOGO 10
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS
RETIFICACAO N° 03

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ELEMENTAR - 12 a 42 série) ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Diviséo silabica: separagdo e particdo de
silabas. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo gréfica: principios basicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tbnica, classe de palavras (classes
gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase.
Frase e Oragdo. Tipos de sujeito. Sinbnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto [informativo ou literario].
Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. VVozes do verbo.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 372 ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio
de Janeiro: Lucerna, 2009.

CARNEIRO, A. D. Texto em construcdo: interpretacdo de texto. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1998.
CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 22 ed. Sado Paulo: Scipione, 2003.

CUNHA, C., CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 32 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5% ed. Curitiba: Positivo, 2010.
GUIMARAES, E. A articulacéo do texto. So Paulo: Atica, 2000.
KURY, A. da G. Ortografia, pontuacdo, crase. 3% ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

MATEMATICA

Matematica/Raciocinio Logico: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Operacfes com nameros naturais. Problemas. Regra de trés. NUmeros primos. Transformacdo em dias,
horas, minutos e segundos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio logico: Sequéncias Logicas
envolvendo nameros, letras e figuras.

REFERENCIAS:
DANTE, L. R. Tudo é matematica — 9° ano. Ensino Fundamental. Sao Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade. 9° ano. Ensino fundamental. Sdo Paulo:
Atual, 2009.
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IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

VASCONCELLOQOS, M. J. Praticando matematica. 9° ano. Ensino Fundamental: Sdo Paulo: Editora do
Brasil, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a
2020 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do
Municipio, aspectos geogréficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio. No¢des de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados
com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias
em geral da atualidade.

REFERENCIAS:

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Conheca o Municipio. Disponivel em:
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/conheca-o-municipio> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Historia de Agua Clara. Disponivel em:
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/historia> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Bandeira, Bras&o e Hino. Disponivel em:
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/bandeira-brasao-e-hino> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei Organica do Municipio. Lei n° 003, de 09 de
agosto de 2004. Dispde sobre a reformulacéo da Lei Organica de Agua Clara — Estado de Mato Grosso do
Sul, e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1582047083.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n° 1.126, de 03 de fevereiro de 2020. Disp6e sobre
a reestruturacio e modernizacio da Prefeitura Municipal de Agua Clara e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1580996973.PDF> Acesso em:
18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Sadde. Saude de A a Z. Disponivel em: <http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://wwwz2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.
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INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ms/agua-clara/panorama> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e LocalizagGes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.
REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores
sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. ldentificacdo, definicdo, classificacdo,
flexdo e emprego das classes de palavras; formacdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes,
correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacéo
gréfica. Ortografia. Pontuacdo. Variagéo linguistica.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3% ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013.

EMEDIATO, W. A formula do texto: redacdo, argumentacao e leitura. Sdo Paulo: Geracdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionéario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. Lices de texto, leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, 0. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.
KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. S&o Paulo: Nova Geragéo, 2011.
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SILVA, M. O Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. S&o Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

NocOes basicas da ldgica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos
ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operacfes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo e radiciacdo nesses conjuntos. NUmeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos
nameros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo maltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio légico.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. S&o Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

NOCOES DE INFORMATICA

Organizacdo de computadores: Sistema de computacao. Principais componentes. Conversdo de base. Aritmética
computacional. Memoria principal. Memdria cache. Processadores. Sistemas operacionais: conhecimentos do
ambiente Windows 10: Configuracdes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizacdo de
pastas e arquivos; Operacdes de manipulagcéo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Criacdo e manipulagdo de
tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha eletrdnica Microsoft Excel
2010: Criacdo, edicdo, formatagdo e impressdo; Utilizacdo de formulas; Geracdo de graficos; Classificacdo e
organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nog¢des basicas; Correio Eletrénico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens). NocOes de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de seguranca da informacdo: Nogbes béasicas. Riscos.
Golpes. Ataques. Cadigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca. Contas e senhas. Uso seguro da internet.
Seguranca em computadores, redes e dispositivos méveis.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL - CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.
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KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. S&o Paulo:
Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientacdo. S&o Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducéo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informética Basica. S&o Paulo: Erica, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a
2020 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do
Municipio, aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio. NocGes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados
com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias
em geral da atualidade.

REFERENCIAS:

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Conheca 0 Municipio. Disponivel em:
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/conheca-o-municipio> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Histéria de Agua Clara. Disponivel em:
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/historia> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Bandeira, Bras&o e Hino. Disponivel em:
<http://lwww.pmaguaclara.ms.gov.br/bandeira-brasao-e-hino> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei Organica do Municipio. Lei n° 003, de 09 de
agosto de 2004. Dispde sobre a reformulagio da Lei Organica de Agua Clara — Estado de Mato Grosso do
Sul, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1582047083.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.
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AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n° 1.126, de 03 de fevereiro de 2020. Dispde sobre
a reestruturacdo e modernizacao da Prefeitura Municipal de Agua Clara e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1580996973.PDF> Acesso em:
18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Salude. Saude de A a Z. Disponivel em: <http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://wwwz2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ms/agua-clara/panorama> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso
em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.
REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)

AGENTE ADMINISTRATIVO / AGENTE PATRIMONIAL / ALMOXARIFE / ELETRICISTA DE

VEICULOS/ELETRICISTA PREDIAL / TECNICO DE INFORMATICA / TECNICO EM
RECURSOS HUMANOS / TOPOGRAFO

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicao brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Ill - Da Organizacdo dos Poderes: art.
29, 29-A, 30, 31, 37, 38 e 39. Lei Orgéanica do Municipio; Estatuto do Servidor do Municipio. Legislacdes
de Cargos e Salarios do Municipio. Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio. Acesso a Informacao.
AtribuicGes dos quadros de Pessoal do municipio.

REFERENCIAS:

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei Organica do Municipio. Lei n° 003, de 09 de
agosto de 2004. Dispde sobre a reformulacéo da Lei Organica de Agua Clara — Estado de Mato Grosso do
Sul, e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1582047083.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n° 359, de 30 de junho de 1999. Referente ao
projeto de Lei n® 07/99 que dispBe sobre a revogacao da Lei 110/1971 e institui o novo Estatuto dos
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Servidores Publicos do Municipio de Agua Clara/MS —MS e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1501076649.PDF> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n° 1.126, de 03 de fevereiro de 2020. Dispde sobre
a reestruturacio e modernizacio da Prefeitura Municipal de Agua Clara e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1580996973.PDF> Acesso em:
18 de fevereiro de 2020.

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n° 1.104, de 27 de abril de 2019. Dispde sobre as
diretrizes para a elaboracdo da Lei Orcamentéria de 2020, do Municipio de Agua Clara - Estado de
Mato Grosso do Sul e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1581520711.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

MATO GROSSO DO SUL. Decreto n° 14.471, de 12 de maio de 2016. Regulamenta, no ambito do Poder
Executivo Estadual, o acesso a informacéo estabelecido na Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, e na Lei Estadual n° 4.416, de 16 de outubro de 2013. Disponivel em:
<http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/1b758e65922af3e904256b22005034
2a/e1ba%9aa335a8ff2304257fh70045a5d3?OpenDocument> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

LEGISLACAO (ASSISTENCIA)
OPERADOR DE CADASTRO UNICO / ORIENTADOR SOCIAL

Estatuto da Crianca, Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha, Norma Operacional Basica do SUAS
NOB/SUAS, Orientacdes Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social, Capacita SUAS, A Prevencdo e o Trabalho Social com Familias na Protecdo Social Basica.

REFERENCIAS:
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da

Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.
Brasilia. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm> Acesso em:
18 de fevereiro de 2020.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Lei Maria da
Penha. Brasilia. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/1ei/111340.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do SUAS NOB/SUAS.
Brasilia, 2012. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/nob_suas.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orientacfes Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Articulacdo necessaria na Protecdo Social Basica. Brasilia, 2016. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif _2511.pdf> Acesso
em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orientagdes Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Brasilia, 2011. Disponivel em:
<http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Capacita SUAS Caderno 2. Desafios
da Gestdo do SUAS nos Municipios e Estados. Brasilia, 2008. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/SUAS_Vol2_%20de
safiogstao.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Capacita SUAS Caderno 3. Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social. MDS, Centro de Estudos
e Desenvolvimento de Projetos Especiais da Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo. 12 ed.
Brasilia: MDS, 2013,124p. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS_Cade
rno_3.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

LEGISLACAO (EDUCACAO)

ATENDENTE INFANTIL / INSPETOR DE ALUNOS / INSTRUTOR DE ARTESANATO /
INSTRUTOR DE DANCA E TEATRO / INSTRUTOR DE MUSICA / SECRETARIO DE ESCOLA

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Base Nacional Comum. Plano Nacional de
Educacdo. Lei n° 11.738/2008 Piso Educacional. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteddos: conceituais, procedimentais e
atitudinais. Estatuto do Servidor do Magistério. Plano Municipal de Educacao.
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REFERENCIAS:

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n° 854, de 02 de julho de 2012. Dispde sobre a
reestruturacdo e adequacédo da Lei n® 356.99 que institui o Plano de Cargos, Carreira, Remuneracéo e
Valorizacdo do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1582041399.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010.
Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 versaofinal_site.pdf> Acesso
em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Lei n° 12.796, de 4 de abril de 2013. Altera a Lei n® 9.394/1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional para dispor sobre a formacao dos profissionais da
educacéo e dar outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2013/Lei/L12796.htm#art1> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de
Educacdo. Disponivel em: <http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-
nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Plano Nacional de Educacao. Disponivel em: <http://pne.mec.gov.br/>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 7.612, de 17 de novembro de 2011. Institui o Plano Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2011/Decreto/D7612.htm#art15> Acesso em: 18
de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul.

1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes
e bases da educacédo nacional. E suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
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Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.

MATO GROSSO DO SUL. Conselho Estadual de Educacéo de MS. Deliberagdo CEE/MS n° 10.814, de
10 de margo de 2016. Estabelece normas para a educacao basica no Sistema Estadual de Ensino de Mato
Grosso do Sul. Disponivel em: <http://www.cee.ms.gov.br/wp-content/uploads/2015/08/Del.-10.814-
2016.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

LEGISLACAO (SAUDE)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lei n° 8.080/1990. Portaria n°® 2.436/2017. Lei n° 8.142/1990. Politica Nacional de Atencdo Baésica.
Atendimento individual e coletivo em relacdo a salde publica e qualidade de vida. Prevencdo de doencas:
salubridade, vacinacdo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos: esquistossomose, Doenca de Chagas,
Dengue, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria. Doengas contagiosas: agente etioldgico,
reservatorio, hospedeiro, de modo de transmiss&o, sintomas, medidas de controle. Etica e cidadania.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de vacinacdo. Disponivel em:
<http://portalms.saude.gov.br/saude-de-a-z/vacinacao/calendario-vacinacao> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia
em Saulde. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf> Acesso em:
18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 399, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006
— Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399_22 02_2006.htmI> Acesso em: 18
de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidacdo n° 2: Capitulo I: Das Politicas de Saude e Capitulo
I1: Das Politicas de Organizacdo da Atencdo a Saude - Se¢do | - Das Politicas Gerais de Organizacao da
Atencdo a Salde disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/MatrizesConsolidacao/Matriz-2-Politicas.html#>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atencdo Basica, no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS). Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 set. 2017. Disponivel em:
<http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/09/2017 &jornal=1&pagina=68 &total
Arquivos=120> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e d& outras providéncias. E
atualizagdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes
para a promogdao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizacdes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18142.htm>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

LEGISLACAO (SAUDE)

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO / EDUCADOR E CUIDADOR/FISCAL DE

INSPECAO E VIGILANCIA SANITARIA / TECNICO DE ENFERMAGEM / TECNICO DE
LABORATORIO ANALISES CLINICA / TECNICO EM RADIOLOGIA

Sistema Unico de Satde: Historia do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Concepcéo do Sistema Unico de Satide (SUS). A Lei Organica da Sadde.
Controle social. Modelos de atencdo a saude. Atencdo a saude no SUS. Atencao Priméaria em satde: Atencao
bésica; Estratégia de Saude da Familia; Programa Nacional de Atencdo Baésica. Vigilancia em Saude:
conceitos basicos; evolucdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacdo atual da area de Vigilancia
em Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacgédo de Acdes em Vigilancia em Saude (PAVS);
Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiologica
das doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doencas N&o Transmissiveis Vigilancia
Sanitaria; Vigilancia em saude ambiental; Vigilancia em salude do trabalhador: Sistemas de Informacdes da
Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos; medidas da ocorréncia de doencas; tipos
de estudos, avaliacdo de servicos de saude. Sistemas de Informacdo em Salde.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Salde - Parte 1. v. 5. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colecéo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 5, I). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_5.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 2. v. 6. Brasilia:
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2020.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Assuntos Administrativos. SUS: a
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes. Dispde
sobre as condi¢des para a promog&o, protecdo e recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set.
1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 18 de
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[da] Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. E suas atualiza¢Ges. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.
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<https://ares.unasus.gov.br/acervo/bitstream/handle/ARES/2444/UNIDADE_1.pdf?sequence=1> Acesso
em: 18 de fevereiro de 2020.

MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2009.

MINAS GERAIS. Universidade Federal do Estado de Minas Gerais - UFMG. Modelos assistenciais:
sistema, modelos e rede de atencdo a saude. Disponivel em:
<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/4120.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.

PAIVA, C. H. A.; TEIXEIRA, L. A. Reforma sanitaria e a criacdo do Sistema Unico de Sadde: notas sobre
contextos e autores. Historia, Ciéncias, Saude, Manguinhos, Rio de Janeiro, v. 21, n. 1, p. 15-35, jan/mar.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Lei de
Licitacbes e Pregdo (Lei n° 8.666/1993 e n° 10.520/2002). Estatuto do Servidor do Municipio. Plano de
Cargos do Municipio. Nocdes de arquivo. Departamentalizacdo e Descentralizagdo. Habilidades
interpessoais. Atendimento ao cliente. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho
em grupo. Trabalho em equipe. Comunicacéo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociagdo. Estrutura
Organizacional. Formulérios. Anélise e distribui¢do do trabalho. Manuais de organizagdo. Redacéo de
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documentos oficiais e textos empresariais. Nogdes sobre a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Administracdo Publica. Almoxarifado e gestdo de estoques. E ainda todos os conteldos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n° 359, de 30 de junho de 1999. Referente ao
projeto de Lei n® 07/99 que dispde sobre a revogacdo da Lei 110/1971 e institui o novo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Agua Clara/MS —MS e dé outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1501076649.PDF> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BELTRAO, O. Correspondéncia: linguagem & comunicagao: oficial, empresarial, particular / Odacir
Beltrao, Maritsa Beltrao. 242 ed. rev. e atual. por Mariusa Beltrao. Sao Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Manual de Redagéo Oficial da Presidéncia da Republica. 3? ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia
da Republica, 2018. Disponivel em: <http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-
redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulos e
Capitulos que tratam da Administragdo Publica e respectivas leis complementares e Emendas
Constitucionais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 10.520 (LEI ORDINARIA), de 17 de julho de 2002.
Republica Federativa do Brasil. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao,
para aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRUDEKI, N. M.; BERNARDI, J. Gestdo de Servicos Publicos Municipais. Curitiba, PR: Intersaberes,
2013.

CRUZ, E. B. Manual de gestdo de documentos. Belo Horizonte. Secretaria de Estado de Cultura de Minas
Gerais, Arquivo Publico Mineiro. 22 ed. rev. e atual, 2013.

MARIANO, F. Arquivologia. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO, 2015.

PALUDO, A. Administracdo publica. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. Disponivel em:
<http://www.mktgen.com.br/MET/ELSEVIER/9788535282429 SUM.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.
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SILVA, M. da. Teoria da administragdo publica. ljui: Ed. Unijui, 2008. Disponivel em:
<http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/207/Teoria%20da%20adminis
tra%C3%A7%C3%A30%20p%C3%BAblica.pdf?sequence=1> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Politica Nacional de Atencdo Basica. Atribuicdes do Agente Comunitéario de Salde. Ferramentas de trabalho
do Agente Comunitério de Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. E ainda todos os conteudos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Satde. Guia pratico do agente comunitario de saide. Brasilia: Ministério da Saude,
2009. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_agente_comunitario_saude.pdf> Acesso em: 18
de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei 13.595/2018. Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
dispor sobre a reformulacéo das atribuicdes, a jornada e as condi¢des de trabalho, o grau de formacao
profissional, os cursos de formacéo técnica e continuada e a indenizacgdo de transporte dos profissionais
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2018/Lei/L.13595.htm> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do agente comunitario de saide. Brasilia: Ministério da Saude,
2009. Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf> Acesso em:
18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atencdo Bésica, no &mbito do
Sistema Unico de Satde (SUS). Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 set. 2017. Disponivel em:
<http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/09/2017 &jornal=1&pagina=68 &total
Arquivos=120> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satde. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da
Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo. 42 ed.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2008. Disponivel em
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf> Acesso
em: 18 de fevereiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Sistema Unico de Satde — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Promocéo e protecdo da saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. AtribuicGes
do Agente de Combate a Endemias. Vigilancia em Salde. E ainda todos os contedos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de vetores: procedimento de seguranga. Brasilia: Ministério da
Saude: Fundagdo Nacional de Saude, 2001. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle_vetores.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
(Série E. Legislacdo em Saude). Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica Vigilancia em
saude. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral. Brasilia: Ministério da Saude,
2006. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atengdo Basica Vigilancia
em sadde. Guia de Vigilancia em Satde - Brasilia - DF — Volume Unico. 2017. BRASIL. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/VVolume-Unico-2017.pdf> Acesso em:
18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Sadde. Volume Unico. 22 ed. Brasilia: Ministério
da Saude, 2017. Disponivel em:
<http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/PDF/2017/outubro/16/Volume-Unico-2017.pdf> Acesso em:
18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia das
Doencas Transmissiveis. Manual de vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses: normas técnicas e
operacionais. Brasilia: Ministério da Saude, 2016. Disponivel em:
<http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2016/julho/08/manual-zoonoses-normas-2v-
7julho16-site.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE PATRIMONIAL

Material de consumo e material permanente. Administracdo dos bens patrimoniais moéveis e imoveis. Registro de
bens patrimoniais, inventario de bens patrimoniais. Controle de movimentacdo fisica dos bens patrimoniais.
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Incorporacdo de novos bens patrimoniais. Solicitacdo de transferéncia de carga patrimonial. Manutencgdes e
reparo dos bens acompanhando desde a saida até o retorno do bem. Controle de cesséo de bens. Realizagdo
de recolhimentos para desfazimento e baixa de bens inserviveis. Realizacdo de identificacdo do bem,
situacOes de avaria, destruicdo, extravio, furtos e roubos de bens patrimoniais. Critérios de imobilizacéo e de
classificacdo patrimonial (despesas capitalizaveis, despesas ndo capitalizaveis, despesas em bens
patrimoniais locados ou arrendados de terceiros); Controle fisico e financeiro (contabil) dos bens
patrimoniais (etiquetagem, inventarios fisicos, depreciacdo, amortizacdo, exaustdo, transferéncia, baixa
patrimonial => venda, permuta, doacgdo, sucata, etc.). E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n° 359, de 30 de junho de 1999. Referente ao
projeto de Lei n® 07/99 que dispde sobre a revogacdo da Lei 110/1971 e institui o novo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Agua Clara/MS —MS e dé outras providéncias. Disponivel em:
<http://lwww.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1501076649.PDF> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Instrugdo Normativa n® 205 da Secretaria de Administragdo Publica de 08 de abril de 1998.
Disponivel em: <http://www.comprasnet.gov.br/legislacao/in/in205_88.htm> Acesso em: 25 de fevereiro
de 2020.

BRASIL. TCU. Portaria n° 6 de 13 de janeiro de 2004 e suas alteragdes. Manual de Patriménio do
Tribunal de Contas da Uniéo.

BRASIL. TCU. Portaria n® 358/2009 Altera o Manual de Patrimbnio do Tribunal de Contas da
Unido instituido pela Portaria n° 6/2004.

MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. (Colab.). Administracao de Materiais e Recursos Patrimoniais. 32 ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

PAOLESCHI, B. Almoxarifado e Gestéo de Estoques. Do recebimento, guarda e expedicdo a distribuicao
do estoque. 22 ed. S&o Paulo. Ed. Erica, 2013.

RIBEIRO, O. M. & LACOMBE, F. J. M. Gestéo e Controle do patriménio. A contabilidade na pratica.
Saraiva. S&o Paulo, 2013.

TAYLOR, D. A. Logistica na Cadeia de Suprimentos: uma perspectiva gerencial. Sdo Paulo, 2005,
Pearson 368. (Livro eletrénico)

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Manual de Administracdo Patrimonial. Sdo Paulo, 2016. Disponivel
em:

<http://paineira.usp.br/da/arquivos/Patr/Manual%20de%20Administra%C3%A7%C3%A30%20Patrimon
1al%20-%20vs%20Junho.19.pdf> Acesso em: 25 de fevereiro de 2020.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ALMOXARIFE

Anélise de Almoxarifado: mercadorias, pilhas, corredores, portas, piso, embarque, escritérios, outras
instalacbes. Armazenagem: procedimentos para carga e descarga e estocagem. Cadastramento de
materiais: sistemas de armazenamento (carga unitéria, caixas ou gavetas, prateleiras, raques, empilhamento
e container flexivel). Classificacdo: definicdo, objetivos da classificacdo, importancia da classificacéo,
critérios de classificacdo, principios da classificacdo (catalogacdo, especificacdo, normalizacdo,
padronizacdo e identificacdo). Controle de entradas e saidas. Controle de materiais: localizacdo de
materiais, ponto de pedido de compra, 0 método ABC de materiais e estoques, controle de qualidade, uma
politica inteligente nos estoques, controle do estoque minimo e formula simples. Critérios de
armazenagem: tipos de armazenamento (por agrupamento, por tamanhos, por frequéncia e especial).
Expedicdo e distribuicdo: Expedicdo, Distribuicdo da carga. Gestdo de estoques: objetivos, funcoes,
principios basicos, principais enfoques, ressuprimento de estoques, solicitacdo de compras, coleta de precos,
condicBes de aquisicdo, pedido de compra e licitacBes. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

Apostila de noc¢Bes de administracdo de recursos materiais para concursos. Disponivel em:
<http://centraldefavoritos.com.br/2016/08/03/administracao-de-materiais-e-patrimonio/> Acesso em: 18
de fevereiro de 2020.

ARAUJO, C. A. Administracdo de recursos materiais, operagdes de almoxarifado. Disponivel em:
<https://docplayer.com.br/5739597-Operacoes-de-almoxarifado.html> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

ESPIRITO SANTO. Secretaria de Gest&o e Recursos Humanos. Principios do gerenciamento, fiscalizagio
de contratos e almoxarifado. Disponivel em:
<https://esesp.es.gov.br/Media/esesp/Apostilass/ APOSTILA_COMPLETA-2.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

SAO PAULO. Prefeitura do Municipio de S&o Paulo. Apostila de curso de almoxarifado. Disponivel em:
<http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso_Almoxarifado_12
60476807.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ATENDENTE INFANTIL

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB n° 9.394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Resolucdo CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010: Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. NocBes sobre primeiros socorros.
Educacdo inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacdo. Interacdo escola-familia. Avaliacdo
educacional. Uso das tecnologias da informacao e comunicacdo no meio escolar. E ainda todos os contetidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 versaofinal_site.pdf> Acesso
em: 18 de fevereiro de 2020.
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BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010.
Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica. Mddulo 12: higiene, seguranca e
educacdo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica. Secretaria de Educacéo a Distancia. Livro
de estudo: Mddulo I11. Brasilia: MEC. Secretaria de Educacdo Bésica. Secretaria de Educacéo a
Distancia, 2006. (Colecdo PROINFANTIL). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/mod_iii_vol2unid6.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Especial. Estratégias para a educacgéo de alunos
com necessidades educacionais especiais. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacgéo
Especial, 2003. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/serie4.pdf> Acesso em: 18
de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Especial. A educacgdo especial na perspectiva da
inclusédo escolar: a escola comum inclusiva. v.1. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de
Educacdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceard, 2010. (Colecdo A Educacdo Especial na
Perspectiva Inclusiva). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-
pdf&Itemid=30192> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Especial. Experiéncias educacionais inclusivas:
Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversidade. Brasilia: Secretaria de Educacdo Especial, 2006.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/experienciaseducacionaisinclusivas.pdf>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politico-Legais da Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia: Secretaria de Educacdo Especial, 2010.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6726-
marcos-politicos-legais&Itemid=30192> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de
Educacdo. Disponivel em: <http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-
nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a
educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia, DF, 18

nov. 2011. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/decreto/d7611.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional. E suas alterac6es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 13.722, de 04 de outubro de 2018. Torna obrigatoria a
capacitacdo em nocGes basicas de primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimentos
de ensino publicos e privados de educacdo béasica e de estabelecimentos de recreacdo infantil.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13722.htm> Acesso
em: 18 de fevereiro de 2020.

FAVERO, I.; RAMALHO, P. Incluir brincando: guia do brincar inclusivo. Sesame Workshop/Unicef, 2012.
MANTOAN, M. T. E. Incluséo escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Moderna, 2006.

PARANA. Guia de Primeiros Socorros. Disponivel em:
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2104-6.pdf. Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

RIO DE JANEIRO. OrientacOes para profissionais da educacdo infantil. Disponivel em:
<http://www.rio.rj.gov.br/dlstatic/10112/1053798/DLFE-
203708.pdf/ManualdeOrientacoesSMEfinaleducacaoinfantil.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

SIAUIYS, M. O. de C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de
Educacdo Especial, 2005.

SAO PAULO. Secretaria da Satide Manual de prevencio de acidentes e primeiros socorros nas escolas/
Secretaria da Saude. Coordenacdo de Desenvolvimento de Programas e Politicas de Saide. CODEPPS.
Séo Paulo: SMS, 2007. 129p.: Disponivel em
<https://www.amavi.org.br/arquivos/amavi/colegiados/codime/2016/Primeiros_Socorros_Manual_Prev_
Acid_Escolas.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos
e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). No¢bes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis maos; técnicas de instrumentacéo, preparo de bandejas clinicas, cirirgicas e para o isolamento
do campo operatério. Equipamentos e instrumentais odontolégicos: utilizacdo, manutencdo e conservacao.
Materiais de uso odontolégico: indicacdo, técnicas de manipulacdo; armazenamento. Anatomia dental:
morfologia, classificacdo e funcdo dos dentes; nomenclatura e notacdo dentaria. Preenchimento de ficha
clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educacdo em Saude Bucal: a¢fes individuais e coletivas de
promocéo de salde e prevengdo de doencas. Carie dentéria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
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etiologia, medidas de controle e prevencdo. Radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica; técnicas de
revelagio, montagem e arquivamento de peliculas radiogréficas. Sistema Unico de Saude, Estratégia de
Saude da Familia, Atengdo Béasica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal. E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio
das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 26 dez. 2008. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-
2010/2008/Lei/LL11889.htm> Acesso em: 18 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Coordenagao Nacional de Saude Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Ministério da
Saude. Brasilia/DF: 2004. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_brasil_sorridente.pdf> Acesso em: 18 de
janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencao Basica, n® 17. Brasilia: Ministerio da Saude, 2008.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf> Acesso em: 18 de janeiro
de 2020.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA — CFO. Cdadigo de Etica Odontoldgica. Resolugo
CFO-118, de 11 de maio de 2012. Disponivel em: <http://cfo.org.br/wp-
content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf> Acesso em: 18 de janeiro de 2020.

LOBAS, C. F. S. etal. TSB e ASB - Odontologia de Qualidade. 22 ed. Sdo Paulo: Santos; 2010. 438 pag.

MACHADO, J. C.; REIS, R. Servigos Odontoldgicos — Prevencéo e Controle de Riscos. Brasilia: ANVISA,
2006. Disponivel em: <http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf> Acesso em:
18 de janeiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- EDUCADOR/CUIDADOR

Controle e administracdo de medicamentos de acordo com receita. Apoiar na alimentacdo - técnicas de
mastigacdo e realizar a higiene. Cuidados especiais: dietas; curativos; administracdo de medicamentos.
Decreto n° 3.298/1999. Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n°
7.053/2009. Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. Lei n° 7.853/1989. Estatuto da Pessoa
com deficiéncia. Lei n°® 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Enfrentamento
a Violéncia contra Criancas e Adolescentes. Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo ao Trabalho
Infantil. Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacdo. Interacdo escola-
familia. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Modulo 12: higiene, seguranca e

educacdo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.
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BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Especial. Estratégias para a educacao de alunos
com necessidades educacionais especiais. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao
Especial, 2003. Disponivel em: <http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/serie4.pdf> Acesso em: 18
de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos de Suporte Basico de Vida SAMU 192 - Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Salde; 2014. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes. Brasilia: CONANDA, 2013.
Disponivel em: <http://www.crianca.mppr.mp.br/arquivos/File/publi/sedh/08_2013_pnevsca.pdf>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Promocao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia:
CONANDA. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa_CriancasA
dolescentes%20.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Plano Nacional de Prevencéo e Erradicacdo ao Trabalho
Infantil e Protecéo ao Adolescente Trabalhador. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2011.
Disponivel em: <https://www.mdh.gov.br/todas-as-noticias/2018/novembro/lancado-3o-plano-nacional-
de-prevencao-e-erradicacao-do-trabalho-infantil/copy_of PlanoNacionalversosite.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 7.053, de 23 de dezembro de 2009. Institui a Politica
Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 24 dez.
2009.Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2009/decreto/d7053.htm>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul.
1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

FAVERO, I.; RAMALHO, P. Incluir brincando: guia do brincar inclusivo. Sesame, Workshop/Unicef, 2012.

FUNDO DAS NACOES UNIDAS PARA A INFANCIA — UNICEF. Declaracdo Universal dos Direitos da
Crianga. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/declaracao_universal_direitos_crianca.pdf> Acesso em: 18
de fevereiro de 2020.
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ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS — ONU. Declaragio Universal dos Direitos Humanos.
Disponivel em: <https://nacoesunidas.org/direitoshumanos/declaracao/> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

SIAUIYS, M. O. de C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educag&o, Secretaria de
Educacéao Especial, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ELETRICISTA DE VEICULOS

Teoria atdmica; Grandezas elétricas; Instrumentos de Medicdo Elétrica; Lei de Ohm; Eletromagnetismo;
Relés; Simbologia utilizada nos esquemas elétricos; Identificacdo de Linhas; Nog¢des de Funcionamento de
Baterias. Sistemas de sinalizacao/iluminacdo veicular; Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos; Anélise
dos circuitos de sinalizacdo e iluminacdo (luz de freio, circuito de ré, buzina, eletro ventilador do radiador,
luzes direcionais, alerta, farol alto e baixo); NocBes de eletrbnica analdgica (resistores, potenciémetros,
capacitores, diodo e transistores). Sistemas de carga e partida; Bateria (Teste de queda de tensdo, teste de
fuga de corrente, teste dos cabos, recarga e ligagdes série/paralelo); Alternador (Constituicdo,
funcionamento, testes de producéo de poténcia, reparacéo e testes do regulador de tenséo); Motor de partida
(Constituicdo, funcionamento e teste dos componentes); Teste dos sistemas de carga e partida utilizando
volt/amperimetro. Instalagdes de acessorios; Alarmes: Integragdo com travas e vidros elétricos de todos 0s
tipos; Alarmes originais e ndo originais; Instalacdo; Manutencdo; Esquema Elétrico; Travas Elétricas:
Definicdo e Funcionamento; Modulo de controle e seus auxiliares (Trava mestre e escravo)+C18; Tipos
(mono e dupla serventia, originais e ndao originais); Interligacdo com alarme e Vidros Elétricos; Definicéo:
Funcionamento; Tipos (automatizados e ndo automatizados); Interligacdo com alarme e trava elétrica;
Modulo de comandos eletronicos de subida e descida automatico; Modulos Auxiliares de trava e Vidros
elétricos. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

Eletricidade Automotiva Basica, Material didatico elaborado pelo SENAI/SP, utilizado como apoio para
0 curso a distancia em parceria com a Robert Bosch Limitada. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/11INPNXPuVIBgazptPiBpO4LiDUnz1qlFG/view>. Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

SENAI CIMATEC — Centro Integrado de Manufatura e Tecnologia. Eletricidade e Eletronica Veicular.
Salvador, 2005. 70p il. (Rev.00). Disponivel em: <https://drive.google.com/file/d/1rlwOIrXYW_-
m_UB2NbU3jYyaUWqLZGej/view>. Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

Eletricidade veicular basica — Mercedes Benz. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/1jDEqIrDuD_y5zu8 ABonOQnmz2kJn_xf\VV9/view>. Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

Curso Técnico em Manutencdo Automotiva — Eletricidade Veicular — CEARA. Secretaria de Educacéo. Escola
Estadual de Educacdo Profissional — EEEP. Disponivel em:
<https://educacaoprofissional.seduc.ce.gov.br/images/material_didatico/manutencao_automotiva/manute
ncao_automotiva_eletricidade_veicular.pdf>. Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

Eletricista de Automoveis — PRONATEC — Disponivel em: <http://photosalegria.com.br/wp-
content/uploads/2018/11/eletricista-de-automoveis-pronatec.pdf>. Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.
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Professor Faisca em Be-a-ba da Mecanica. O sistema elétrico do automével. Disponivel em:
<http://www.fiepr.org.br/sindicatos/sindirepapg/uploadAddress/02%20Sistema_eletrico_v07_05 10[193
00].pdf>. Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ELETRICISTA PREDIAL

Automacéo: Chave boia (inferior e superior). Minutaria coletiva e individual, Relé fotoelétrico e Sensor de
presenca. Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na fungdo. Grandezas elétricas: Corrente,
poténcia, resisténcia e tensao elétrica. Calculo de grandezas elétricas. Momento elétrico. Dimensionamento
de condutores e eletrodutos. Levantamento de cargas elétricas. Circuitos elétricos. Instrumentacdo:
Detectores de tenséo, equipamentos de medicao, teste neon ou digital. Leitura de instrumentos de medida e
de precisdo (digitais ou analégicos). Utilizacdo do amperimetro (de passagem ou de sobreposicdo) e do
voltimetro. Leitura e interpretacdo de projetos: analise de diagramas elétricos de forca e de comando;
esquemas fundamentais de ligacdes; leitura e interpretacdo de desenho elétrico predial; simbologia elétrica.
Normas técnicas: ABNT 5410 e NR-10. Protecdo de circuitos: Aterramento, disjuntores, fusiveis e
interruptores diferenciais. Quadro de distribui¢cdo de circuitos. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse contetdo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 5410: informagéo e
documentacéo: InstalacGes elétricas de baixa tensdo: apresentacdo. Rio de Janeiro, 2004. Disponivel
em: <https://www.iar.unicamp.br/lab/luz/ld/normas%20e%?20relat%F3rios/NRs/nbr_5410.pdf> Acesso
em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora 10: seguranca em instalacdes e servicos em
eletricidade. Brasilia: Ministério do Trabalho, 1978. Disponivel em:
<http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr10.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

MORENO, H. Instalacdes Elétricas Residenciais. Elektro/Pirelli, 2003. Disponivel em:
<http://www.etelg.com.br/downloads/eletronica/apostilas/IE%20Partel.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

SAO PAULDO. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia. Via Rapida Emprego:
construcdo civil: eletricista, v. 1 e 2. S&o Paulo: SDECT, 2012. Disponivel em:
<http://www.viarapida.sp.gov.br/ArcosOcupacionais.aspx?ArcolD=9&TemalD=16&Arcolndex=1&Tem
alndex=1> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL DE INSPECAO E VIGILANCIA SANITARIA

Vigilancia Sanitaria: conceitos, funcbes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecdo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condicOes higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da producao,
manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas matérias primas
adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promocao e protecdo da satde. Saude do trabalhador. Condigdes
higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a salde individual e/ou coletiva. Doencas
transmitidas por alimentos. Investigacao de surtos. Qualidade da dgua para consumo
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humano. Gestdo de residuos solidos. Manuseio, Manejo e tratamento dos residuos. Saneamento. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 10.004/2004. Residuos S6lidos —
Classificacao. Classifica residuos sélidos quanto aos seus riscos potenciais ao meio ambiente e a saude
publica, para que estes residuos possam ter manuseio e destinacdo adequados. 22 ed. Disponivel em:
<https://analiticagmcresiduos.paginas.ufsc.br/files/2014/07/Nbr-10004-2004-Classificacao-De-Residuos-
Solidos.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Cartilha de vigilancia sanitéria: cidadania e
controle social. 22 ed. Brasilia: ANVISA, 2002. Disponivel em:
<bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_vigilancia.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual integrado de vigilancia, prevencéo e controle de doencas
transmitidas por alimentos. Serie A. Normas e Manuais Técnicos, Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_integrado_vigilancia_doencas_alimentos.pdf>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.914, de 12 de dezembro de 2011. Dispde sobre os
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padréo de
potabilidade. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2914 12 12 2011.html> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 216 de 15 de setembro de 2004.
Dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 16 set. 2004. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-
4d4d-99aa-9d479b316c4b> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica
Nacional de Residuos Solidos e suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/Iei/112305.htm> Acesso
em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica
Nacional de Meio Ambiente e suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 2 set. 1981.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Institui a Politica
Nacional de Recursos Hidricos e suas alteragdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jan. 1997.
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Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9433.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as
san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9605.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispbe sobre a educagdo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias. E suas alteragdes.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo (SNUC), com énfase em Unidades de Conservacgdo de Uso Sustentéavel
Federais e Estaduais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 19 jul. 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9985.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS - IPT. Lixo Municipal: Manual de
Gerenciamento Integrado. 42 ed. (revista e ampliada). 2000. Disponivel em:
<http://cempre.org.br/upload/Lixo_Municipal_2018.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

MATO GROSSO DO SUL. Secretaria de Estado de Saude. Lei Estadual n° 1.293, de 21 de setembro de
1992. Codigo Sanitario do Estado de Mato Grosso do Sul. Disponivel em:
<http://www.campogrande.ms.gov.br/semadur/downloads/lei-12931992-codigo-sanitario-de-mato-
grosso-do-sul/> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — INSPETOR DE ALUNOS

Histérico da Inspecdo Escolar. Formacdo do Inspetor Escolar. Conceituacdo de Inspecdo Escolar.
Competéncias do Inspetor Escolar. Atribuicdes do Inspetor Escolar. Educacdo Escolar de pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo no Sistema Estadual
de Ensino do Mato Grosso do Sul. Atendimento Educacional Especializado na educacdo basica, modalidade
educacdo especial. Normas para a educacdo béasica no Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul.
Legislacdo Educacional. Procedimentos para Pedido de Autorizacdo de Escola. Plano Nacional de Educacgéo
— PNE. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
BOTELHO, M. C. Burocracia estatal e sistema escolar: uma relacdo mediatizada pela inspecéo escolar.

1986. Dissertacdo (Mestrado) — Universidade Federal de Minas Gerais, Faculdade de Educacédo, Belo
Horizonte.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de
Educacgdo. Disponivel em: <http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-
nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto. Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010.
Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

MATO GROSSO DO SUL. Conselho Estadual de Educacéo de MS. Deliberagdo CEE/MS n° 11.883, de 5
de dezembro de 2019. Dispde sobre a educacédo escolar de pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo no Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso
do Sul. Disponivel em: <http://www.cee.ms.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/del.-11.883-2019-
Educa%C3%A7ao-Especial-.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

MATO GROSSO DO SUL. Conselho Estadual de Educacdo de MS. Deliberacdo CEE/MS n° 11.388, de 7
de junho de 2018. Acrescenta artigo na Deliberagdo CEE/MS n° 9367, de 27 de setembro de 2010, que
dispde sobre o Atendimento Educacional Especializado na educacéo basica, modalidade educacéo
especial, no Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul. Disponivel em:
<http://www.cee.ms.gov.br/wp-content/uploads/2018/08/del.-11.388-2018-SED.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

MATO GROSSO DO SUL. Conselho Estadual de Educacao de MS. Deliberacdo CEE/MS n° 10.814, de
10 de marco de 2016. Estabelece normas para a educacdo basica no Sistema Estadual de Ensino de Mato
Grosso do Sul. Disponivel em: <http://www.cee.ms.gov.br/wp-content/uploads/2015/08/Del.-10.814-
2016.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — INSTRUTOR DE ARTESANATO

A profissdo do artesdo. Criar pecas decorativas e utilitarias por meio de conhecimento de técnicas artesanais:
Técnicas de caligrafia artistica; Desenho Artisitico; Arranjos Florais; Técnicas de Vidro e Modelagem em
Biscuit; Técnica de Decoracdo em MDF e Técnicas de Pintura em Tela. Finalizacdo do produto e
identificacdo da autoria. Desenvolver praticas empreendedoras de artesanato, associativas e de economia
solidaria. Aplicar normas de seguranca do trabalho. Aplicar as tecnologias relacionadas a producéao
artesanal, inovando nos processos artesanais. O artesanato e a sociedade contemporanea. E ainda todos os
conteddos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ACRILEX. Manual de Educadores. Disponivel em: <https://acrilex.com.br/educadores/> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

ARTESANATO. COM. Disponivel em: <http://www.artesanato.com/blog/> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.

BARROQOS, L. R. M. A cor no processo criativo: um estudo sobre a Bauhaus e a teoria de Goethe. 32 ed. Sdo
Paulo: Senac, 2009.
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BRASIL. Presidéncia da republica. Lei n® 13.180, de 22 de outubro de 2015. DispGe sobre a profissdo do
artesdo e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, 23 out. 2015. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/113180.htm> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Programa do Artesanato Brasileiro. Disponivel em: <http://www.artesanatobrasileiro.gov.br/>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

DOLOREZ, C. 8 motivos para vivenciar e valorizar trabalhos manuais. Disponivel em:
<https://www.pontoarroz.com.br/single-post/2017/08/22/8-motivos-para-vivenciar-e-valorizar-trabalhos-
manuais> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

GUIMARAES, L. A cor como informacao: a construcéo biofisica, linguistica e cultural da simbologia das
cores. Sao Paulo: Annablume, 2000.

KELLER, P. F. O artesédo e a economia do artesanato na sociedade contemporanea. Revista de Ciéncias
Sociais Politica & Trabalho, p. 323-347, n. 41, out. 2014. Disponivel em:
<http://periodicos.ufpb.br/index.php/politicaetrabalho/article/view/21342> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.

OBVIOQUS. Artesanato Brasileiro. Disponivel em:
<http://obviousmag.org/archives/2014/02/artesanato_brasileiro.html> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — INSTRUTOR DE DANCA E TEATRO

Metodologias do ensino do teatro e da danca; Histdria do teatro grego e romano; Teatro brasileiro do século
XX; Jogos teatrais e jogos dramaticos; Pedagogia do espectador; Performance e work in progress; Teatro
pos-dramatico; Expressao corporal e os estudos da cena; Técnicas vocais aplicadas ao teatro; Teorias da
encenacdo; Cultura popular e cultura de massa; Desenvolvimento corporal, social e estético através da
danca; Fundamentos da anatomia do movimento; Teorias do drama moderno; experiéncias compartilhadas
de movimento e senso de comunidade. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BERTHOLD, M. Historia Mundial do Teatro. Trad. Maria Paula V. Zurawski. Sdo Paulo: Perspectiva, 2000.

BOAL, A. O arco-iris do desejo - 0 método Boal de teatro e terapia. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira,
1996.

CABRAL, B A. V. Drama como método de ensino. S&o Paulo: Editora Hucitec: Edigdes Mandacaru, 2006.
CALLOIS, R. Os Jogos e 0os Homens: a mascara e a vertigem. Lisboa: Edi¢oes Cotovia, 1990.

COHEN, R. Work in progress na cena contemporanea. Sdo Paulo: Perspectiva, 1998.
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DESGRANGES, F. Pedagogia do Espectador. Sdo Paulo: Editora Hucitec, 2010

KOUDELA, I. D. Jogos Teatrais. S&o Paulo: Perspectiva, 2001.

LABAN, R. O Dominio do Movimento. 3% ed. Traducdo Anna Maria Barros de Becchi; Maria Silvia
Mourdo Netto. Sdo Paulo: Summus, 1978.

LEHMANN, H. T. Teatro pos-dramético. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2007.
MARQUES, I. A. Dancando na escola. S&o Paulo: Cortez, 2003.

RODRIGUES, N. Nelson Rodrigues por ele mesmo. Organizacdo Sonia Rodrigues. 12 ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2012.

SLADE, P. O Jogo dramético infantil. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1978.
SPOLIN, V. Improvisacao para o Teatro. Sdo Paulo: Editora Perspectiva, 1987.
VIANNA, K. A danga. Em colaboragdo com Marco Antonio de Carvalho. S&o Paulo. Siciliano, 1990.

SZONDI, P. Teoria do drama moderno (1880-1950). Trad. Luiz Sérgio Repa. S&o Paulo: Cosac & Naify,
2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - INSTRUTOR DE MUSICA

Acordes: perfeito maior, perfeito menor, com 52 diminuta, com 5% aumentada, de 72 da dominante (perfeito
maior com a 72 menor), no estado fundamental e suas inversdes. Compasso: simples e composto. Educacgado
Musical: pedagogias musicais do seculo XX (Dalcroze, Kodaly, Orff, Willems, Schaffer, Suzuki). Enarmonia:
de notas, intervalos, escalas e acordes. Funcdes Harmonicas: ténica, subdominante e dominante. Historia
Da Musica: estilos de época (Idade Média, Renascimento, Barroco, Classicismo, Romantismo, Modernismo).
Intervalos: justos ou perfeitos, maiores, menores, aumentados e diminutos; ascendentes e descendentes,
melddicos e harmonicos; tom e semitom (cromatico e diatdnico). Notacdo Musical: pentagrama, claves,
alturas, valores (figuras de tempo), indicacdo numérica dos compassos (formula de compasso), sinais de
repeticdo, ligadura, ponto de aumento e cifra popular. Som e Suas Propriedades: altura, intensidade, timbre
e duracdo. Timbres: vozes, classificacbes vocais, conjuntos vocais; instrumentos, classificacdes de
instrumentos, naipes e conjuntos instrumentais. Tonalidade: armaduras de clave, tons relativos e
homdnimos, escala maior e escalas menores (harmdnica, melddica, natural e bachiana). E ainda todos os
conteddos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ANDRADE, M. de. Pequena historia da musica. 92 ed. Sdo Paulo: Martins, 1980.

BENNETT, R. Elementos basicos da musica. Trad. Teresa Resende Costa. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 1990.

. Instrumentos da orquestra. Traducdo de Luiz Carlos Cséko. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1985.
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FONTERRADA, M. T. de O. De tramas e fios: um ensaio sobre musica e educacgdo. Editora UNESP. Séo
Paulo, 2005.

MED, B. Teoria da musica. 42 ed. Brasilia/DF: MUSIMED, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- OPERADOR DE CADASTRO UNICO

Nocdes sobre o cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. No¢des do Programa Bolsa
Familia. Legislacbes Cadastro Unico e Bolsa Familia. Comunicacdo interpessoal, organizacional e
atendimento ao cliente. Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. Noc¢Ges sobre a Constituicao
da Republica Federativa do Brasil. Administracdo puUblica. E ainda todos os contetdos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007. Dispde sobre o cadastro
unico para programas sociais do Governo Federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm> Acesso: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 10.836, de 09 de janeiro de 2014. Cria o Programa Bolsa
Familia. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/Iei/110.836.htm>
Acesso: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério de Desenvolvimento Social. Guia Pratico para Acesso Ao Sistema De Cadastro Unico.
Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia/Guias_Manuais/guia_rapidoCGGPC201
7.pdf> Acesso: 18 de fevereiro de 2020.

GOLD, M. Redacdo empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizacdo. 32 ed. Séo Paulo:
Prentice Hall, 2005.

MANUAL DE ATENDIMENTO AO CLIENTE ABENDI. Disponivel em:
<http://www.abendici.org.br/download/manual_atendimento_cliente.pdf> Acesso: 18 de fevereiro de
2020.

PALUDO, A. Administracdo publica. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. Disponivel em:
<http://www.mktgen.com.br/MET/ELSEVIER/9788535282429 SUM.pdf> Acesso: 18 de fevereiro de
2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ORIENTADOR SOCIAL

Cidadania. Direito Social. Seguridade Social. Democracia. Participacdo social. Protecdo Social. Trabalho Social
com Familias. Fortalecimento de Vinculos. Rede Socioassistencial. Socioeducativo. Constituicdo Federal de
1988 - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos
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Sociais; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS
ISUAS, e resolucdo CNAS n° 9 de 15/04/2014; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens — Pro Jovem; Politica Nacional do Idoso — PNI, Estatuto do Idoso; Politica
Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional de Saude/SUS. E ainda todos os
conteldos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Adolescéncias, juventudes
e socioeducativo: concepc¢des e fundamentos. Brasilia, MDS, 2009. Disponivel em:
<https://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/ferramentas/docs/PRODUT0%202%20-
%202010%20doc%20FINAL.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orientagdes Técnicas:
Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto. Secretaria Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia: MDS, 2010. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno_ MSE_0712.pdf>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Caderno de orienta¢des. Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral & Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Articulacdo necessaria na Protecéo Social Basica. Brasilia: MDS, 2016. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif_2511.pdf> Acesso em:
18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Concepcao de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Brasilia: MDS, 2017. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/concepcao_fortalecimento
_vinculos.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Lei Organica da Assisténcia
Social (PNAS). Brasilia: MDS\SNAS, 1993.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social (NOB\SUAS). Brasilia: MDS\SNAS, 2005.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Orientac6es técnicas sobre o servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos. Brasilia: MDS,
2010. Disponivel em: <http://www2.maringa.pr.gov.br/sistema/arquivos/fcd77625ea9a.pdf> Acesso em:
18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Perguntas frequentes. Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Brasilia: MDS, 2017. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/PerguntasFre
quentesSCFV_032017.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS). Brasilia: MDS\SNAS, 2004.
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BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Protecio Bésica do Sistema Unico
de Assisténcia Social: orientacdes técnicas para os Centros de Referéncia de Assisténcia Social.
Brasilia: MDS\SNAS, 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Resolugdo n° 109, de 11 de novembro
de 2009. Tipificagdo nacional de Servicos Socioassistenciais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF,
25 nov. 2009. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/projovem/arquivos/tipificacao-
nacional.pdf/download> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Resolucdo n° 01, de 21 de fevereiro de
2013. Dispde sobre o reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, o
ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, pactua os critérios de partilha do
cofinanciamento federal, metas de atendimento do publico prioritario e, da outras providéncias. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 fev. 2013. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2013/legislacao/resolucoes/arquivos-
2013/cnas-2013-001-21-02-2013.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para criancas de até 06 anos e suas familias. Brasilia: MDS, 2010.
Disponivel em: <http://www2.maringa.pr.gov.br/sistema/arquivos/704db58625b2.pdf> Acesso em: 18
de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Servi¢o de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas. Orientagdes Técnicas. Brasilia: MDS, 2012.
Disponivel em: <https://craspsicologia.files.wordpress.com/2013/09/orientacoes-tecnicas-do-scfv-para-
pessoas-idosas.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministérig do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. OrientacGes técnicas sobre o PAIF. Brasilia: MDS, 2012.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, consolida as normas de protecéo, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Uniao,
Brasilia, DF, 21 dez. 1999. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes. Dispde sobre
as condicOes para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul.
1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do
Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 out. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.741.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei no 11.129, de 30 de junho de 2005. Dispde sobre o Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens - Pro Jovem, cria o Conselho Nacional da Juventude — CNJ e a Secretaria
Nacional de Juventude; altera as Leis nos 10.683, de 28 de maio de 2003, e 10.429, de 24 de abril de
2002; e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 1° jul. 2005. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/1ei/111129.htm> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 19 jan. 2012. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/1ei/I12594.htm> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos. Resolugdo n° 160, de 18 de novembro de 2013. Brasilia, DF,
2013. Disponivel em: <http://dh.sdh.gov.br/download/resolucoes-conanda/res-160.pdf> Acesso em:
18 de fevereiro de 2020

FERREIRA, S. da S. NOB-RH/SUAS: anotada e comentada. Brasilia, DF: MDS; Secretaria Nacional de
Assisténcia Social, 2011. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-
RH_SUAS_Anotada_Comentada.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SECRETARIO DE ESCOLA

Conceitos de arquivamento; Gestdo e organizacdo dos documentos: prazo de guarda e conservacao
preventiva. Educacdo brasileira na Constituicdo Federal; LDB principios e fins; Diretrizes curriculares
nacionais para a Educacéo basica e plano municipal de Educacdo; Planejamento e suprimento de materiais:
organizacdes, recursos, classificacdo e armazenamento; Patrimdnio escolar e principio de gestdo ambiental e
sustentabilidade; Processo de desenvolvimento humano; RelacBes e praticas educativas;, RelacGes
interpessoais na escola. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares
nacionais: introducdo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
terceiro e quatro ciclos do ensino fundamental: introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.
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BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro 2009. Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 18 dez. 2009.
Disponivel em: <http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2298-
rceb005-09&category_slug=dezembro-2009-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010.
Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e d& outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul.
1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional
de arquivos publicos e privados e da outras providéncias. Brasilia, DF, 9 jan. 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8159.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacgdo nacional. E suas alteracGes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.

CARVALHAL, E. do et al. Negociacdo e Administracdo de Conflitos. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 31 ed. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 1997. (Colecdo Leitura).

LIBANEDO, J. C. et al. Educacédo Escolar: politicas, estrutura e organizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

MACEDO, I. I. de. et al. Aspectos comportamentais da gestdo de pessoas. 92 ed. ver. e atual. Rio de Janeiro:
FGV, 2007.

MATO GROSSO DO SUL. Conselho Estadual de Educacdo de MS. Deliberagdo CEE/MS n° 11.883, de 5
de dezembro de 2019. Dispde sobre a educacao escolar de pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo no Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso
do Sul. Disponivel em: <http://www.cee.ms.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/del.-11.883-2019-
Educa%C3%A7ao-Especial-.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.
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MATO GROSSO DO SUL. Conselho Estadual de Educacdo de MS. Deliberagdo CEE/MS n° 11.388, de 7
de junho de 2018. Acrescenta artigo na Deliberagdo CEE/MS n° 9367, de 27 de setembro de 2010, que
dispbe sobre o Atendimento Educacional Especializado na educagdo basica, modalidade educagéo
especial, no Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul. Disponivel em:
<http://www.cee.ms.gov.br/wp-content/uploads/2018/08/del.-11.388-2018-SED.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

MATO GROSSO DO SUL. Conselho Estadual de Educacéo de MS. Deliberagdo CEE/MS n° 10.814, de
10 de margo de 2016. Estabelece normas para a educacao basica no Sistema Estadual de Ensino de Mato
Grosso do Sul. Disponivel em: <http://www.cee.ms.gov.br/wp-content/uploads/2015/08/Del.-10.814-
2016.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

SCHELLENBERG, T. R. et al. Arquivos modernos: principios e técnicas. 82 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes; Politica Nacional de Humanizagdo; Lei n°
8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Politica Nacional da Atencdo Basica, Seguranca do Paciente. Cuidados
béasicos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem, Central de Material; Principios e Métodos de
assepsia, antissepsia, desinfeccdo e esterilizagdo. Preparo, administracdo e calculos de medicamentos.
Programa Nacional de Imunizacdo, Cuidados com feridas. Teorias de Enfermagem. Legislacdo e Normas
de enfermagem: Lei do exercicio Profissional, Codigo de Etica Profissional, Registro de Enfermagem. E
ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n. © 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condicdes
para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 20 set.
1990. Secdo 1. p. 18055. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso
em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n. © 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da satde. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 31 dez.
1990. p. 25694. <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Atencdo Basica. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencio Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).
Brasilia: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizacao: a humanizagdo como eixo norteador das praticas de
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atencdo e gestdo em todas as instancias do SUS / Ministério da Saude, Secretaria- Executiva, Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. — Brasilia: Ministério da Satude, 2004. Disponivel

em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 529, de 1° de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (PNSP). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Salude. Resolucdo da Diretoria Colegiada. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.
Institui acOes para a seguranca do paciente em servicos de saude e da outras providéncias. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 jul. 2013. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871504/RDC_36_2013 COMP.pdf/36d809a4-e5ed-
4835-a375-3b3e93d74d5e> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.616, de 12 de maio de 1998. Regulamenta as a¢des de controle
de infecc¢éo no Brasil. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12 05 1998.html> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das
Doencas Transmissiveis.Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Brasilia:
Ministério da Saude, 2014.

BORGES, E. L. et al. Feridas — Como Tratar. Coopmed Editora Médica, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Processamento de artigos e superficies em estabelecimento de salde. 22 ed.
Brasilia: MS, 1994. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/controle/processamento_artigos.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 94.406, de 8 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n° 7.498,
de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jun 1987. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/D94406.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolugdo COFEN n° 564, de 06 de novembro de

2017. Aprova o novo Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.htmi> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Guia de Recomendag0es para o Registro de
Enfermagem no prontuario do paciente ou em outros documentos. Disponivel em:
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<http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2016/08/Guia-de-Recomenda%C3%A7%C3%B5es-
CTLN-Vers%C3%A30-Web.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

GEORGE, J. B. Teorias de Enfermagem: os fundamentos a pratica profissional. Artmed. 42 ed. 2000.
Disponivel em: <https://pt.slideshare.net/nayarakallinel/teorias-de-enfermagem-os-fundamentos-prtica-
profissional-julia-b-george> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

SOUZA, E. N. Manual de procedimentos basicos de Enfermagem [recurso eletronico]. Adriana Aparecida Paz
... [et al.]; organizado por Emiliane Nogueira de Souza. Porto Alegre: Ed. da UFCSPA, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE INFORMATICA

Fundamentos de Informatica; Sistema de Informacéo; Sistemas Operacionais (WINDOWS e LINUX); Sistemas de
arquivos; Dispositivos de armazenamento; Periféricos de computadores; Linguagem de Programacao; Técnicas
de Programacdo; Programacdo Orientada a Objeto; Andlise de Sistemas; Fundamentos e implementacdo de
Banco de Dados; Informatica para a Internet; Linguagem de programacdo para WEB; Web design; Fundamentos
e implementacdo de Rede de Computadores; Rede Estrutural Cabeada e Wireless; Desenho Assistido por
Computador (CAD); Teleprocessamento; Manutencdo de Computadores; Manutencdo de redes de computadores;
Internet, intranet e Extranet; Técnicas e politicas de backups; Armazenamento de dados na nuvem (cloud
storag); Seguranca da informacdo. Combate a cddigos maliciosos: virus e outros malware; Criptografia;
Andlise/Avaliacdo e tratamento dos riscos, politica de seguranga da informacdo, gestdo de ativos, seguranca
fisica e do ambiente, gerenciamento das operagdes e comunicacles. E ainda todos os contetidos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse contetdo.

REFERENCIAS:

ADOBE, Systems Incorporated. Ajuda do Flash Player.

ASCENCIO, A. F. G.; CAMPOS, E. A. V. de. Fundamentos da programacao de computadores: algoritmos,
pascal, C/C++ e java. 2% ed. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2007.

BRAGA, N. C. Manutencao de computadores: guia para futuros profissionais. 52 ed. S&do Paulo: Saber, 2003.

BRASIL. MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO. Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo. Guia de Boas Préaticas em Contratacdo de SolucGes de Tecnologia da
Informacdo. V 2.0. Brasilia: MPOG, 2012.

CAICARA JUNIOR, C.; PARIS, W. S. Informatica, internet e aplicativos. Curitiba: Ibpex, 2007.

DEITEL, H. Java: Como Programar. Sdo Paulo: Prentice-Hall Brasil, 2005.

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados. Séo Paulo: Pearson Addison Wesley, 2002.

FONTES, E. Praticando a seguranca da informacdo: orientacdes préaticas alinhadas com: Norma NBR

ISO/IEC 27002, Norma NBR ISO/IEC 27001, Norma NBR 15999-1, COBIT, ITIL. Rio de Janeiro:
Brasport, 2008.
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GOOGLE, Chrome. Central de Ajuda do Google Chrome.

HADDAD, P. R., 1902; HADDAD, R. I., 1967. Crie planilhas inteligentes com o Microsoft Office
Excel 2003: avancado. 32 ed. Sao Paulo: Erica, 2006.

HOME, D. O. T. Administragéo e manutencdo do ambiente Microsoft Windows Server 2003: kit de
treinamento: Exame 70-290. Tradugdo Katia Aparecida Roque. Porto Alegre: Bookman, 2006.

LIBREOFFICE The Document Fundation. Guia do Iniciante do LibreOffice 3.3. 2011.

LIBREOFFICE The Document Fundation. Guia do Math. O editor de formulas do LibreOffice. 2011.
LIBREOFFICE The Document Fundation. Guia do Writer. Processando Texto com o LibreOffice 3.3. 2011.
MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7 ultimate. Sdo Paulo: Erica, 2012.

MARIN, P. S. Cabeamento estruturado: desvendando cada passo: do projeto a instalacdo. 32 ed. rev. atual.
S30 Paulo: Erica, 2010.

MEDEIROS, L. C. L. L. de; SOARES, W. Formacéo de suporte técnico Proinfo Colaboracéo de Sergio
Ricardo A. de Souza. Rio de Janeiro: Escola Superior de Redes, 2010.

MICROSOFT. Ajuda e treinamento do Office.

MICROSOFT. Internet Explorer: Principais Solucdes/ Solucione Problemas.

MICROSOFT. Suporte Microsoft.

MOZILLA. Mozilla Support.

NAKAMURA, E. T. Seguranca de redes em ambientes cooperativos. 32 ed. Sao Paulo: Futura, 2003.

NEMETH, E.; SNYDER, G.; HEIN, T. R. Manual completo do Linux: guia do administrador. Séo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2007.

RUFINO, N. M. de O. Seguranca em redes sem fio: aprenda a proteger suas informacdes em ambientes Wi-
fi e Bluetooth. 22 ed. Sdo Paulo: Novatec, 2007.

SCHNEIER, B. Seguranca.com: segredos e mentiras sobre a protecdo na vida digital. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

STALLINGS, W. Criptografia e seguranca de redes: principios e praticas. Traducdo de Daniel Vieira. 6 ed.
S&o Paulo: Person Education do Brasil, 2015.

STANEK, W. R. Microsoft Windows XP professional: guia de bolso do administrador. Traducdo de Claudio
Belleza Dias. 22 ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.
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TANENBAUM, A. S.; WETHERALL, D. Redes de computadores. Tradugdo de Daniel Vieira; Revisao
de Isaias Lima. 52 ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2011.

TANENBAUM, A. S.; WOODHULL, A. S. Sistemas Operacionais: Projetos e Implementacdo. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

THOMPSON, M. A. Windows Server 2003: administracio de redes. 52 ed. S&o Paulo: Erica, 2008.
TORRES, G. Hardware curso completo. 42 ed. Rio de Janeiro: Axcel Books do Brasil Editora, 2001.
TORRES, G. Redes de computadores. rev. e atual. Rio de Janeiro: Novaterra, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO DE LABORATORIO ANALISES CLINICA
Normas de biosseguranca: boas praticas de laboratério, equipamentos de protecéo individual e coletiva.

Fundamentos laboratoriais: utilizacdo de equipamentos, vidrarias; Preparo de solugdes; Diluicdes; Métodos
de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo, lavagem e descarte de materiais, riscos quimicos e biologicos.
Coletas em laboratorio: materiais e reagentes necessarios, anticoagulante usado, etapa de obtengdo da
amostra, transporte e armazenamento da amostra bioldgica — causas e erros. Avaliacdo de um método
laboratorial: conceitos de exatidao, precisdo, sensibilidade e especificidade; controle de qualidade. Exame de
urina: pesquisa quimica e sedimentoscopia. Hematologia: hemograma, hemécias, hemoglobina, hematdcrito,
indices hematimétricos, contagem global e diferencial de leucdcitos, alteracdes morfoldgicas das células
vermelhas e das células brancas; Hemostasia e coagulacdo — principais testes de coagulacdo; Técnica de
coloragdo em hematologia e bacteriologia. Microbiologia: principios e técnicas para isolamento e
identificacdo de agentes infecciosos; Parasitologia: identificacdo de agentes infecciosos em amostras
biologicas (urina, fezes e sangue). Principios de ética e cidadania. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse contetdo.

REFERENCIAS:

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. 6 ed. Editora:
Elsevier, 2008.

ASHWOOD, E. R.; BRUNS, D. E. Fundamentos de Quimica Clinica. Rio de Janeiro: Editora
Elsevier, 2008.

CARVALHO, W. de F. Técnicas Médicas de Hematologia e ImunoHematologia. 82 ed. Belo Horizonte:
Coopmed Editora, 2008.

ELMER W. K.; Washington C. W. Diagndstico Microbiologico — texto e atlas colorido. 62 ed.
Editora Guanabara Koogan, 2008;

LIMA, A. O.; DOARES, J. B.; GREGO, J. Métodos de Laboratorio Aplicados a Clinica: Técnica e
Interpretacéo - 82 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogam, 2001.

MASTROENI, M. F. Biosseguranca Aplicada a Laboratdrios e Servigos de Saude. Sdo Paulo: Editora

Atheneu, 2005.
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MOTTA, V. T. M.; CORREA, J. A.; MOTTA, L. R. Gestdo da qualidade no laboratdrio clinico. 22 ed.
Caxias do Sul: Editora Médica Missau, 2001.

MOURA, R. A. Colheita de Material para Exames de Laboratério. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1998.

MOURA, R. de A.; WADA, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. de. Técnicas de Laboratorio. 32 ed.
Editora Atheneu, 2002.

NEVES, D. P.; MELO, A. L. de; LINARDI, P. M. Parasitologia Humana. 112 ed. Sdo Paulo:
Editora Atheneu, 2010.

RAPAPORT, S. I. Introducdo a Hematologia. 22 ed. Séo Paulo: Editora Roca, 1990.

STRASINGER, S. K.; DI LORENZO, M. S. Urinalise e Fluidos Corporais. 5% ed. Sdo Paulo:
Livraria Medica Editora, 2009.

ZAGO, A. M.; FALCAO, P. R.; PASQUIM, R. Hematologia — Fundamentos e préatica. Edicdo revista
e atualizada. Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Processamento de Folhas de Pagamento. Relagcdes humanas e interpessoais. Recrutamento e Selegédo; Legislagéo
Trabalhista; Contrato de Trabalho por prazo determinado e indeterminado. Processo de Controle de Frequéncia e
jornada de trabalho; Processo Disciplinar; Processo de Interrup¢do e Suspensdo do Contrato de Trabalho;
Processo de Salério; Composicdo da Remuneracdo; Horas extras e seus reflexos; Processo de Férias; Férias
Coletivas; Processo do 13° Salario; Processo do Vale Transporte; praticas de folha de pagamento e praticas de
administracdo de pessoal. Tabelas de incidéncia de INSS e Imposto de Renda; Tabela de Salario Familia;
Processo de Pagamento do salério; vale transporte; pagamento das horas extras; remuneracdo do RSR/DSR,
Adicionais: Noturno, Insalubridade e Periculosidade; pagamento e céalculo das férias; pagamento do 13° salério;
resciséo do contrato de trabalho; Processo dos Encargos sociais; INSS/GPS ; FGTS; Imposto de Renda; - resumo
da folha de pagamento; célculo de uma GPS; cronograma mensal e anual dos encargos sociais trabalhistas -
Planejamento e elaboragdo de um cronograma das rotinas do setor de pessoal; guarda dos documentos
trabalhistas; provisdo de férias e do 13° salario; manual de rotinas e procedimentos da organizacao; fiscalizacédo
do trabalho e da previdéncia; preposto junto a Justica do Trabalho; procedimento no desligamento do empregado,
processos administrativos para o servidor. Atos e contratos administrativos. Nogbes basicas de Legislacdo
Municipal: Lei Organica do Municipio de Agua Clara e Estatuto dos Servidores Pablicos de Agua Clara; Nogoes
de Direito do Trabalho e Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse contetdo.

REFERENCIAS:

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n° 359, de 30 de junho de 1999. Referente ao
projeto de Lei n°® 07/99 que dispde sobre a revogacao da Lei 110/1971 e institui o novo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Agua Clara/MS —MS e dé outras providéncias. Disponivel em:

<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1501076649.PDF> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.
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AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n° 1.127, de 03 de fevereiro de 2020. Dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio dos Servidores Pablicos do Municipio de Agua
Clara/MS, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://lwww.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1580997101.PDF> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm> Acesso: 18 de fevereiro de 2020.

CARVALHO, A. V. de; NASCIMENTO, L. P. do. Administracdo de recursos humanos. S&o Paulo:
Pioneira, 2004.

CHIAVENATO, I. Remuneracdo, Beneficios e RelacBes de Trabalho: como reter talentos na organizacéo.
Barueri, SP: Manole, 2009.

CHIAVENATO, I. Planejamento, Recrutamento e Sele¢do. Sdo Paulo: Manole Editora, 2009.

CRETELLA NETO; JOSE & CRETELLA JR; JOSE. 1000 Perguntas e Respostas de Direito do Trabalho.
162 ed. Rio de Janeiro: EDITORA FORENSE, 2009.

FIDELIS, G. J. Gestao de pessoas: rotinas trabalhistas e dinamicas do departamento de pessoal. S&o Paulo:
Erica, 2006.

GARCIA; R. G. Manual de Rotinas Trabalhistas. S&o Paulo: Atlas, 2003,

GOMES, E. D. Rotinas Trabalhistas e Previdenciarias. Belo Horizonte: Livraria e Editora Lider, 2003.
IORIOQ, C. S. Manual de Administracdo de Pessoal S&o Paulo: Senac, 2007.

NASCIMENTO, A. M. Curso de Direito do Trabalho. 252 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

OLIVEIRA, A. de. Manual de Pratica Trabalhista. S&o Paulo: Atlas, 2010.

SAAD. E. G. Consolidacéo das Leis do Trabalho Comentada. 492 ed. 2016. Disponivel em:
<http://www.ltr.com.br/loja/folheie/5423.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

SALIBA, T. M.; CORREA, M. A. C. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos e praticos. 62 ed.
atual. S&o Paulo: LTr, 2002.

SROUR, R. H. Poder. Cultura e Etica nas Organizacgfes. Rio de Janeiro: Elsiever, 2005.

VIEIRA, A. P. et al. Gestdo de contratos de terceirizacdo na administracdo publica Teoria e Pratica. 3? ed.
Belo Horizonte: Férum, 2008.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - 0ssos do cranio, face, coluna, trax, membros superiores e
inferiores, orgdos do térax e abdomen. Técnicas radiogréficas do créanio, face, coluna vertebral, de 0ssos,
articulagdes, do aparelho urinario, das vias biliares, do aparelho respiratério. Incidéncias especiais.
Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento - producdo de Raios X, estrutura
basica da aparelhagem fixa e portéatil, cAmara escura. Documentacdo da imagem radiografica por processamento
quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos
do revelador e fixador. Qualidade da imagem radiografica. Conhecimento basico sobre organizacdo de um
Servico de Raios X. Meios de tipos e utilizacdo especifica), indicacBes e contraindicacfes, em exames de
imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raios X. Conhecimento em aquisicdo de imagens
tomogréaficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas computadorizados. Conhecimento sobre mamografia,
nocBes de anatomia das mamas e regras gerais para o estudo radiografico. Principios da radioscopia e
metodologia aplicada. Legislacdo concernente ao operador de Raios X. Efeitos bioldgicos das radiagdes
ionizantes e meios de protecdo. Riscos e precaucdes - equipamentos de protecdo individual e coletiva. Portaria
453 e 485 (NR 32). Vigilancia Sanitaria. Codigo de Etica Profissional. E ainda todos os contetidos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ANVISA. Portaria SVS/MS n° 453, de 1° de
junho de 1998. Disponivel em:
<https://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Servi%eC3%A705%20de%20sa%C3%BAde%20e%20de%20i
nteresse/portariad53.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BIASOLI J. A. M. Técnicas Radiograficas. Rio de Janeiro: Rubio, 2006.

BONTRAGER, K; LAMPIGNANO, J. P. Tratado de Posicionamento Radiografico e Anatomia Associada.
102 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora. NR n° 32, de 16 de novembro de
2005. Seguranca e Saude no Trabalho em Servico de Saude. Disponivel em:
<http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/legislacao/NR-32.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n® 485, de 11 de novembro de 2005. Aprova a
Norma Regulamentadora n° 32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude). Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 nov. 2005. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt0485_01 04 2014.html> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BUSHONG, S. C. Ciéncia Radioldgica para Tecndlogos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA - CONTER. Resolugio n° 15, de 12 de
dezembro de 2011. Dispde sobre a Reformulacdo do Codigo de Etica dos Profissionais das Técnicas

Radioldgicas.

MOURAO, A. P. Tomografia Computadorizada: tecnologias e aplicacdes. 22 ed. S&o Paulo: Difus&o, 2015.
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RI10O DE JANEIRO. Instituto Nacional do Céancer José Alencar Gomes da Silva - INCA. Atualizacdo em
Mamografia para Técnicos em Radiologia. 22 ed. rev. atual. Rio de Janeiro: INCA, 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TOPOGRAFO

Conceitos fundamentais (sistemas de coordenadas, unidades de medidas, plano topografico local, efeito de
curvatura da terra, escalas, introdugdo, normas NBR 13.133 e NBR 14.144). Planimetria (medicdes de
distancias e angulos). Métodos de levantamento topogréfico. Altimetria. Métodos de representacdo do
relevo. Terraplanagem. Locagdo de obras. Legislagdes Municipais. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n° 224, de 26 de maio de 1993. Dispde sobre o
Codigo de Obras do Municipio de Agua Clara-MS e dé outras providéncias. Disponivel em:
<http://lwww.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1576246620.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n° 1.005, de 24 de marco de 2017. Dispde sobre o
parcelamento do solo urbano, exigéncias para comercializacio de lotes, no &mbito do Municipio de Agua
Clara — MS e dé& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1548333839.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n® 1.122, de 19 de dezembro de 2019. Dispde
sobre o parcelamento do solo rural e o reconhecimento deste como area de expansdo urbana ou zona de
urbanizacao especifica, conforme o caso, para efeito de regularizacdo de chacaras de recreio no
municipio de Agua Clara e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1579620550.PDF> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.133. Execucio de levantamento
topografico. 1994. Disponivel em: <http://www.carto.eng.uerj.br/cdecart/download/NBR13133.pdf>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.144. Elaboragdo de projetos
de drenagem subterranea para fins agricolas - Requisitos. 1998.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, adverbios, preposi¢des e conjuncBes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlagdo
dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacao dos
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pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacéo gréfica.

REFERENCIAS:

ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.
BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢es Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréfico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2009.

COSTA, S. R. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova ortografia.
Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A formula do texto: redacédo, argumentacao e leitura. Sdo Paulo: Geragdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionério de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLLI, F. P. LicGes de texto: leitura e redacéo. Conforme Novo Acordo Ortografico. Sdo
Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacgédo Getulio Vargas, 2010.

Manual da Nova Ortografia. Nova Escola. Edicio especial. Editora Atica e Scipione. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/lamwe3knYKIHB8DyXHoNo_tCQNI_UgmOT/view?usp=sharing>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

NocOes basicas da légica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldogica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos
nameros naturais, inteiros, racionais e reais. OperacOes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo e radiciacdo nesses conjuntos. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos
nameros naturais. Decomposicdo de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com nameros, com figuras, de palavras). Analise combinatoria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio l6gico.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Mateméatica: contexto e aplicacdes. Sio Paulo: Atica, 2011.
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GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.
IEZZI, G. e outros. Colecéo fundamentos de matematica elementar. 9% ed. Séo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente
Windows XP e Windows 7: Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizacao
de pastas e arquivos; Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear). Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010: Criacdo, edicdo, formatacéo e impresséo; Criacao e
manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de gréaficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha
eletronica Microsoft Excel 2007 ou 2010: Criacdo, edi¢cdo, formatacdo e impressao; Utilizacdo de formulas;
Geracdo de graficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: NogOes basicas;
Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de endereco; organizacdo das
mensagens). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.
REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso
em: 18 de fevereiro de 2020.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores € a internet: uma nova abordagem. Sao Paulo:
Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientacdo. S&o Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introdugéo a Organizagéo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. Sdo Paulo: Erica, 20009.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a
2020 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Orgéanica do
Municipio, aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Nocbes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados
com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovacées tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias
em geral da atualidade.

REFERENCIAS:

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Conheca o Municipio. Disponivel em:
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/conheca-o-municipio> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Histéria de Agua Clara. Disponivel em:
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/historia> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Bandeira, Bras&o e Hino. Disponivel em:
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/bandeira-brasao-e-hino> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei Organica do Municipio. Lei n° 003, de 09 de
agosto de 2004. Dispde sobre a reformulacéo da Lei Organica de Agua Clara — Estado de Mato Grosso do
Sul, e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1582047083.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n° 1.126, de 03 de fevereiro de 2020. Disp&e sobre
a reestruturacio e modernizacio da Prefeitura Municipal de Agua Clara e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1580996973.PDF> Acesso em:
18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Sadde. Saude de A a Z. Disponivel em: <http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://wwwz2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ms/agua-clara/panorama> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.
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INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e LocalizagGes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.
REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO / ARQUIVISTA / ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO /
CONTADOR / ENGENHEIRO AMBIENTAL / ENGENHEIRO CIVIL / FACILITADOR DE OFICINA
EDUCADOR FIiSICO / FACILITADOR DE OFICINA PEDAGOGO / FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS / JORNALISTA / PROCURADOR JURIDICO/PSICOLOGO

Nocoes de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Ill - Da Organizacdo dos Poderes: art.
29, 29-A, 30, 31, 37, 38 e 39. Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor do Municipio. Legislacdes
de Cargos e Salarios do Municipio. Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio. Acesso a Informacao.
Atribuic6es dos quadros de Pessoal do Municipio.

REFERENCIAS:

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n° 359, de 30 de junho de 1999. Referente ao
projeto de Lei n° 07/99 que dispde sobre a revogacao da Lei 110/1971 e institui 0 novo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Agua Clara/MS —MS e dé outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1501076649.PDF> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n° 1.104, de 27 de abril de 2019. Dispde sobre as
diretrizes para a elaboracdo da Lei Orcamentéria de 2020, do Municipio de Agua Clara - Estado de
Mato Grosso do Sul e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1581520711.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n° 1.127, de 03 de fevereiro de 2020. Dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio dos Servidores Pablicos do Municipio de Agua
Clara/MS, e déa outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1580997101.PDF> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei Organica do Municipio. Lei n° 003, de 09 de
agosto de 2004. Dispde sobre a reformulacdo da Lei Organica de Agua Clara — Estado de Mato Grosso do
Sul, e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1582047083.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

MATO GROSSO DO SUL. Decreto n° 14.471, de 12 de maio de 2016. Regulamenta, no &mbito do Poder
Executivo Estadual, o acesso a informacéo estabelecido na Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, e na Lei Estadual n° 4.416, de 16 de outubro de 2013. Disponivel em:
<http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/1b758e65922af3e904256b22005034
2alelba9aa335a8ff2304257fh70045a5d3?0OpenDocument> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

LEGISLACAO (ASSISTENCIA)
ASSISTENTE SOCIAL

Estatuto da Crianca, Estatuto do lIdoso, Lei Maria da Penha, Norma Operacional Basica do SUAS
NOB/SUAS, Orientacdes Servico de Protecdo e Atendimento Integral @ Familia e Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social, Capacita SUAS, A Prevencéo e o Trabalho Social com Familias na Protecdo Social Basica.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.
Brasilia. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/2003/110.741.htm> Acesso em:
18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Lei Maria da
Penha. Brasilia. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/1ei/111340.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do SUAS NOB/SUAS.
Brasilia, 2012. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/nob_suas.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de OrientacGes Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Articulacdo necessaria na Protecdo Social Basica. Brasilia, 2016. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif 2511.pdf> Acesso
em: 18 de fevereiro de 2020.
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BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orienta¢fes Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Brasilia, 2011. Disponivel em:
<http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Capacita SUAS Caderno 2. Desafios
da Gestdo do SUAS nos Municipios e Estados. Brasilia, 2008. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/SUAS_Vol2_%20de
safiogstao.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Capacita SUAS Caderno 3. Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social. MDS, Centro de Estudos
e Desenvolvimento de Projetos Especiais da Pontificia Universidade Catolica de S&o Paulo. 12 ed.
Brasilia: MDS, 2013,124p. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS_Cade
rno_3.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

MONTANHA, L. C. P.; SILVA, M. M. SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MATO
GROSSO DO SUL experiéncias e praticas. Birigui, SP: Boreal Editora, 2019. Disponivel em:
<http://www.ms.gov.br/wp-content/uploads/sites/150/2020/01/19_006_Unilins_A_Miolo_e-
book_VO01.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

LEGISLACAO (EDUCACAOQ)

PROFESSOR ARTE / PROFESSOR EDUCAGCAO FISICA / PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
/ PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA / PROFESSOR MATEMATICA / PROFESSOR
PEDAGOGO

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Base Nacional Comum. Plano Nacional de
Educacdo. Lei 11.738/2008 Piso Educacional. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, contetdos: conceituais, procedimentais e
atitudinais. Estatuto do Servidor do Magistério. Plano Municipal de Educacdo. Legislacbes Municipais.

REFERENCIAS:

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n° 854, de 02 de julho de 2012. Dispde sobre a
reestruturacdo e adequacédo da Lei n° 356.99 que institui o Plano de Cargos, Carreira, Remuneracao e
Valorizacdo do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://lwww.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1582041399.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010.
Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.
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BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 versaofinal_site.pdf> Acesso
em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de
Educacdo. Disponivel em: <http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-
nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Plano Nacional de Educacédo. Disponivel em: <http://pne.mec.gov.br/>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diéario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 7.612/2011 - Institui o Plano Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2011/Decreto/D7612.htm#art15> Acesso em: 18
de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul.
1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacgéo nacional. E suas alteracGes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Lei n°® 12.796, de 4 de abril de 2013. Altera a Lei n® 9.394/1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional para dispor sobre a formacao dos profissionais da
educacéo e dar outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2013/Lei/L12796.htm#art1> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

MATO GROSSO DO SUL. Conselho Estadual de Educacédo de MS. Deliberacdo CEE/MS n° 11.883, de 5
de dezembro de 2019. Dispde sobre a educacdo escolar de pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo no Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso
do Sul. Disponivel em: <http://www.cee.ms.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/del.-11.883-2019-
Educa%C3%A7ao-Especial-.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

MATO GROSSO DO SUL. Conselho Estadual de Educacdo de MS. Deliberacdo CEE/MS n° 11.388, de
7 de junho de 2018. Acrescenta artigo na Deliberagdo CEE/MS n° 9367, de 27 de setembro de 2010,
que dispBe sobre o Atendimento Educacional Especializado na educagéo basica, modalidade educagédo
especial, no Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul. Disponivel em:
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<http://www.cee.ms.gov.br/wp-content/uploads/2018/08/del.-11.388-2018-SED.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

MATO GROSSO DO SUL. Conselho Estadual de Educacdo de MS. Deliberacdo CEE/MS n° 10.814, de
10 de margo de 2016. Estabelece normas para a educacao basica no Sistema Estadual de Ensino de Mato
Grosso do Sul. Disponivel em: <http://www.cee.ms.gov.br/wp-content/uploads/2015/08/Del.-10.814-
2016.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

LEGISLACAO (SAUDE)

BIOMEDICO / ENFERMEIRO / FARMACEUTICO / FISIOTERAPEUTA / 515 —
FONOAUDIOLOGO / MEDICO CLINICO GERAL / MEDICO GINECOLOGISTA / MEDICO
PEDIATRA / MEDICO VETERINARIO / NUTRICIONISTA / ODONTOLOGO / ODONTOLOGO
COM ESPECIALIDADE EM ENDODONTIA / PSICOLOGO

Sistema Unico de Satde: Historia do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Concepcéo do Sistema Unico de Satide (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de atencédo a satde. Atencdo a satde no SUS. Atencéo Primaria em saude: Atengéo
basica; Estratégia de Saude da Familia; Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Salde:
conceitos basicos; evolucdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacao atual da area de Vigilancia
em Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacgédo de Ac¢des em Vigilancia em Saude (PAVS);
Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemiologica: Vigilancia Epidemioldgica
das doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doencas N&o Transmissiveis Vigilancia
Sanitéria; Vigilancia em saude ambiental; Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de InformacGes da
Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos; medidas da ocorréncia de doencas; tipos
de estudos, avaliacdo de servicos de saude. Sistemas de Informacdo em Saulde.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 1. v. 5. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colecéao Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 5, I). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_5.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 2. v. 6. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colecédo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 6, I1). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_6.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Saulde. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/VVolume-Unico-2017.pdf> Acesso em:
18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Para entender o controle social na satde. Ministério da Saude, Conselho
Nacional de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/Manual_Para_Entender_Controle_Social.pdf> Acesso em:
18 de fevereiro de 2020.

Pagina 51 de 105

www.cursoisolin.com.br



S ) ,

ENEPRSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS - EDIT OI(B@P
¥ e

‘@ o\, INSTITUTO BRASILEIRO

] \\' DE GESTAD E PESQUISA

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atencdo Basica, no ambito
do Sistema Unico de Sautde (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Regulacdo, Avaliacao e
Controle. Sistemas de Informacgdo da Atencédo a Saude: Contextos Historicos, Avancos e Perspectivas no
SUS/Organizacdo Pan-Americana da Saude. Brasilia: MS, 2015. Disponivel em:
<http://www.escoladesaude.pr.gov.br/arquivos/File/sistemas_informacao_atencao_saude_contextos_histo
ricos.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Satde. Secretaria de Atencdo a Saude. Diretrizes
Nacionais da Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria
de Atencgdo a Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pacto_saude _volumel3.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Assuntos Administrativos. SUS: a
saude do Brasil. Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Subsecretaria de Assuntos Administrativos.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_saude_brasil_3ed.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualizacGes. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. E
atualizacGes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracGes. Dispde
sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set.
1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacao da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
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Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. E suas atualiza¢des. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

FIGUEIREDO, E. N. de. A Estratégia Satde da Familia na Atencdo Basica do SUS. Disponivel em:
<https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/2/unidades_conteudos/unidade05/unidade05.pdf>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

GORDIS, L. Epidemiologia. 42 ed. Rio de Janeiro: Livraria Editora Revinter Ltda., 2010.

MARANHAO. Universidade Federal do Estado do Maranhdo — UFMA. Redes de atencdo a salde: a
atengdo a salde organizada em redes. In: OLIVEIRA, N. R. de C. (Org.). Séo Luis: UMA-SUS, UFMA,
2015. Disponivel em:
<https://ares.unasus.gov.br/acervo/bitstream/handle/ARES/2444/UNIDADE _1.pdf?sequence=1> Acesso
em: 18 de fevereiro de 2020.

MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. 22 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

MINAS GERAIS. Universidade Federal do Estado de Minas Gerais - UFMG. Modelos assistenciais:
sistema, modelos e rede de atengéo a saude. Disponivel em:
<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/4120.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.

PAIVA, C. H. A;; TEIXEIRA, L. A. Reforma sanitaria e a criacdo do Sistema Unico de Satde: notas sobre
contextos e autores. Historia, Ciéncias, Saude, Manguinhos, Rio de Janeiro, v. 21, n. 1, p. 15-35, jan/mar.
2014. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/hcsm/v21n1/0104-5970-hcsm-21-1-00015.pdf> Acesso
em: 18 de fevereiro de 2020.

ROTHMAN, K. J. et al. Epidemiologia Moderna. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

NocOes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Puablica; Poderes administrativos; Ato
administrativo; Licitacdo; Lei n° 8.666/1993 — Registro de Precos (art. 15) e Decreto Municipal n® 30/2017
Dispensa (art. 24, 26), Inexigibilidade (art. 25); Contratos Administrativos — Lei n° 8.666/1993 — art. 54 a
80; Lei 10.520/02 Pregédo. Controle da Administracdo Publica; Processo administrativo; Responsabilidade
Civil do Estado; Improbidade administrativa. Lei de Acesso a Informacdo — Lei n® 12.527/2011. Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar Federal n® 101/2000; Auditoria Governamental: Conceito e
evolucdo; Auditoria Interna e Externa; Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspecao. Planejamento de auditoria. Determinacdo de escopo; Matriz
de Planejamento; Execucdo de Auditoria; Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica,
conferéncia de célculos, observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliacdes, analise de contas contabeis,
revisao analitica; Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacdo. Estrutura Conceitual para Trabalhos de
Asseguracdo. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Pablica
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ARQUIVISTA

Fundamentos da Arquivologia: histéria dos arquivos e da arquivologia; epistemologia da arquivologia
(origem, estrutura, fundamentos, métodos e conhecimento arquivistico); objeto (s) da Arquivologia
(arquivo/documento arquivistico) e suas definices, caracteristicas, fun¢Ges e utilidades; terminologia,
principios, teorias e bases da arquivologia. O profissional de arquivologia: a profissdo de arquivista; ética
profissional; regulamentacdo da profissdo. Gestdo de documentos: fungdes, rotinas e servi¢os arquivisticos
nas fases corrente e intermedidria, tais como diagnostico, producédo, protocolo, classificacdo e ordenacdo,
tramitacdo e uso, arquivamento, acondicionamento e armazenamento, empréstimo e consulta, avaliacéo,
destinacdo; organizagcdo de massas documentais acumuladas. Gestdo de documentos eletronicos e digitais:
uso das tecnologias e dos documentos digitais; fundamentos, principios e teorias arquivisticas no ambiente
eletronico e digital; estudos sobre a autenticidade, confiabilidade e integridade dos documentos digitais;
Sistemas Informatizados de Gerenciamento Arquivistico de Documentos (SIGAD); repositérios
arquivisticos digitais confiaveis; estudos sobre a migracdo de dados oriundos de outros suportes
(digitalizacéo, microfilmagem etc.). Arquivo Permanente: fungdes, rotinas e servicos arquivisticos na fase
permanente, tais como recolhimento; arranjo fisico e intelectual; consulta; descricdo; disseminagdo;
reproducdo; acdo cultural e educacdo patrimonial; servicos de referéncia. Preservacdo / conservagao /
restauracdo: técnicas, acbes, metodos, procedimentos e politicas que visam preservar, conservar e restaurar
os documentos arquivisticos tradicionais, eletrénicos e digitais, e suas informacdes; processo de degradacéo
de documentos arquivisticos; fatores e agentes que contribuem na degradacdo de documentos arquivisticos.
Planejamento e projetos arquivisticos: teoria e préaticas da planificacdo arquivistica de produtos; rotinas;
servicos; instituicdes ou organizacdes; metodos; projetos; politicas; sistemas; redes; e programas. Politicas e
legislacdo arquivistica: execucdo e avaliagdo de politicas arquivisticas; legislacdo, diretrizes e orientagdes
arquivisticas (provenientes dos conselhos) no cenario estadual e nacional. E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Arquivo Nacional. Dicionario brasileiro de terminologia arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 2005. (Publicacdo Técnica; n.o 51). Disponivel em:
<http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/Media/publicacoes/dicionrio_de_terminologia_arquivstica.p df>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BELLOTTO, H. L. Arquivos permanentes: tratamento documental. 42 ed. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2006.

BERNARDES, I. P. (Coord.). Gestdo documental aplicada. S&o Paulo: Arquivo Publico do Estado de Séo
Paulo, 2008. Disponivel em:
<http://www.arquivoestado.sp.gov.br/saesp/ GESTAO_DOCUMENTAL_APLICADA leda.pdf> Acesso
em: 18 de fevereiro de 2020.

CASSARES, N. C. Como fazer conservacao preventiva em arquivos e bibliotecas. Sdo Paulo: Arquivo do
Estado, Imprensa Oficial, 2000. (Projeto Como Fazer, v.5). Disponivel em:
<http://www.argsp.org.br/arquivos/oficinas_colecao_como_fazer/cf5.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS. Comité de Boas Praticas e Normas. Grupo de Trabalho
sobre Acesso. Principios de acesso aos arquivos [recurso eletronico]. Traducdo de Silvia Ninita de Moura
Estevao e Vitor Manoel Marques da Fonseca. Dados eletrdnicos - Rio de Janeiro: Arquivo Nacional,
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2012. Disponivel em:
<http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/media/publicacoes/princpios_de_acesso.pdf> Acesso em:
18 de fevereiro de 2020.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRASIL). Criacéo e desenvolvimento de arquivos publicos
municipais: transparéncia e acesso a informagdo para o exercicio da cidadania. Rio de Janeiro:
Arquivo Nacional, 2014. Disponivel em:
<http://www.conargarquivosmunicipais.arquivonacional.gov.br/media/publicacoes/criacao_arquivos_mu
nicipais_site.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRASIL). ISAAR (CPF): norma internacional de registro
de autoridade arquivistica para entidades coletivas, pessoas e familias. Traducdo de Vitor Manoel
Marques da Fonseca. 2. ed., Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2004. Disponivel em:
<http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/Media/publicacoes/isaar_cpf.pdf> Acesso em: 18
de fevereiro de 2020.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRASIL). NOBRADE: norma brasileira de descricao
arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2006. Disponivel em:
<http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/Media/publicacoes/nobrade.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRASIL). ISDF: norma internacional para descri¢éo de
funcdes. Traducdo de Vitor Manoel Marques da Fonseca. 1. ed. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2008.
Disponivel em: <http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/media/ISDF.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRASIL). ISDIAH: norma internacional para descri¢do de
instituicbes com acervo arquivistico. Traducdo de Vitor Manoel Marques da Fonseca. Rio de Janeiro:
Arquivo Nacional, 2009. Disponivel em: <http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/media/isdiah.pdf>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRASIL). Camara Técnica de Documentos Eletrdnicos. e-ARQ
Brasil: Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos.
1.1 versdo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2011. Disponivel em:
<http://www.siga.arquivonacional.gov.br/media/earqgbrasil2011.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRASIL). Legislacdo arquivistica brasileira e correlata. Rio de
Janeiro: Ministério da Justica/Arquivo Nacional, 2015. Disponivel em:
<http://lwww.conarg.arquivonacional.gov.br/media/CONARQ_legarquivos_junho_2015 pdf .pdf >
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRASIL). Recomendac0es para digitalizagdo de documentos
arquivisticos permanentes. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2010. Disponivel em:
<http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/media/publicacoes/recomenda/recomendaes_para_digitaliza
0.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.
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CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRASIL). Diretrizes para a implementacdo de repositorios
arquivisticos digitais confidveis — RDC-Arg. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2015. Disponivel em: <
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/media/publicacoes/rdcarg/diretrizes_rdc_arqg.pdf> Acesso
em: 18 de fevereiro de 2020.

CRUZ, E. B. Manual de gestéo de documentos. ed. rev. e atual. Belo Horizonte: Secretaria de Estado de
Cultura de Minas Gerais, Arquivo Publico Mineiro, 2013. (Cadernos Técnicos do Arquivo Publico
Mineiro; n.3). Disponivel em: <http://www.siaapm.cultura.mg.gov.br/modules/gestao_documentos/>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

INDOLFO, A. C. Avaliacdo de documentos de arquivo: atividade estratégica para a gestdo de documentos.
Revista do Arquivo Geral da Cidade do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro, n.6, 2012, p.13-37. Disponivel
<http://www.rio.rj.gov.br/dlstatic/10112/4204432/4101451/revista_ AGCRJ_6_2012.pdf> Acesso em: 18
de fevereiro de 2020.

ROUSSEAU, J.; COUTURE, C. Os Fundamentos da disciplina arquivistica. Lisboa: Pub. Dom
Quixote, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

Comportamento organizacional: relages individuo/organizacdo; Assertividade nas relagdes interpessoais.
Departamentalizacdo e Descentralizagdo; Habilidades interpessoais; Atendimento ao cliente; Diversidade;
Atitudes no trabalho; Satisfacdo no trabalho; Lideranca em organizagdes; Tomada de decisdo; Teorias de Gestdo
Estratégica; Ferramentas Basicas da Gestéo da qualidade; Personalidade e valores; Trabalho em grupo; Trabalho
em equipe; Comunicagdo interpessoal e organizacional; Conflito; Negociagdo; Estrutura Organizacional,
Processos Organizacionais; Andlise do ambiente externo da organizacdo: ameacas e oportunidades;
Fluxogramas; Andlise e distribuicdo do trabalho. Politicas e praticas de Recursos Humanos: treinamento e
desenvolvimento, recrutamento de selecdo, sistemas de avaliagdo de desempenho. Planejamento estratégico.
Planejamento estratégico situacional. Métricas e gestdo de indicadores. Administracdo de Pessoal. Redacdo de
documentos oficiais e textos empresariais. Nogdes sobre a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Processo Licitatério. Almoxarifado e gestdo de estoque. Nocoes de finangas e contabilidade. E ainda todos
os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n° 710, de 08 de junho de 2009. Institui a
modalidade de licitacdo denominada Pregdo, instituida pela Lei federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002,
e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1521645652.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n° 1.104, de 27 de abril de 2019. Dispde sobre as
diretrizes para a elaboracdo da Lei Orcamentéria de 2020, do Municipio de Agua Clara - Estado de
Mato Grosso do Sul e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1581520711.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.
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ALBERT, R. E.; EMMONS, M. L. Comportamento Assertivo: um guia de auto-expresséo. Belo Horizonte:
Interlivros, 1978.

BERGAMINI, C. W. Lideranga: administracdo do sentido. S&o Paulo: Atlas, 1994.

BOHLANDER, G. W.; SNELL, S.; SHERMAN, A. Administracdo de recursos humanos. Séo Paulo:
Cengage Learning, 20009.

BRASIL. Coordenacdo de Edi¢cdes Técnicas. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Brasilia: Senado Federal,
2015. Disponivel em:
<https://wwwz2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/513623/001042393.pdf?sequence=1> Acesso em:
18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel
em: <http://www.presidencia.gov.br/legislacao> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica
e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.520 de 2002 (normas sobre a modalidade pregéo).
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/2002/L.10520.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a
informacGes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no inciso 11 do § 30 do art. 37 e no § 20 do art. 216 da
Constituicdo Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de
maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 18 nov. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02011-2014/2011/Iei/I12527.htm> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. 22 ed. rev.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRUDEKI, N. M. Gestdo de Servicos Publicos Municipais. Curitiba: IBPEX, 2007.

CHIAVENATO, I. Introducdo a teoria geral da administracdo. 72 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

CURY, A. Organizacao e Métodos: uma visdo holistica. 82 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

DAFT, R. L. Organizacdes: teoria e projetos. S&o Paulo: Pioneira, 2002.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. 232 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2009.
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DUBRIN, A. J. Fundamentos do Comportamento Organizacional. S&o Paulo: Thomson, 2003.

GOLD, M. Redagdo empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizagéo. 32 ed. Séo Paulo:
Prentice Hall, 2005.

HADDAD, R. C.; MOTA, F. G. L. Contabilidade Publica. Florian6polis: UFSC, 2010. Disponivel em:
<http://www.ead.uepb.edu.br/arquivos/Livros_UEPB_053 2012/04-
contabilidade%20p%FAblica/Livro%20contabilidade%20publica.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

JAMESON, S. H. Administracdo de arquivos e documenta¢do. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas,
1964.

JUSTEN FILHO, M. Comentarios a lei de licitacdes e contratos administrativos. 142 ed. Séo Paulo:
Dialética, 2010.

KAPLAN, R. S.; NORTON, D. P. Mapas Estratégicos: convertendo ativos intangiveis em resultados
tangiveis. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducéo a administracdo. 5% ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

MINTZBERG, H; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Safari de estratégia: um roteiro pela selva do
planejamento estratégico. Porto Alegre. Bookman, 2000.

MOTTA, F. Concurso Pablico e Constituicdo. 12 ed. 2. Tiragem. Belo Horizonte: Férum, 2007. 291 p.
PALADINI, E. P. Gestdo da Qualidade: Teoria e Pratica. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

PAOLESCHI, B. Almoxarifado e gestdo de Estoques. Do recebimento, guarda e expedicdo a distribuicdo
do estoque. 22 ed. Saraiva. Séo Paulo, 2013.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto
brasileiro. 142 ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

SANTOS, C. S. dos. Introducédo a Gestdo Publica. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

WRIGHT, P.; KROLL, M. J.; PARNELL, J. Administracdo Estratégica. Conceitos. Sdo Paulo: Atlas,
2000. Disponivel em: <https://comexitape.files.wordpress.com/2013/02/wright-administrac3a7c3a3o-
estratc3a9gica-01-introduc3a7c3a30-c3a0-administrac3a7c3a30-estratc3a9gica.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social. Etica e Servico Social (fundamentos). Servico Social na Previdéncia. Regulamentacdo da
Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
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NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater
Pablico da Politica de Assisténcia Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para
fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servi¢co de Protecao e
Atendimento Integral & Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma
sanitaria. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Saide mental e servico social.
E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BERTOLLO, K. Planejamento em servico social: tensdes e desafios no exercicio profissional. Ver.
Temporalis, Brasilia (DF), ano 16, n° 31, jan/jun 2016. P4g.333-356

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do SUAS NOB/SUAS.
Brasilia, 2012. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/nob_suas.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de OrientacGes Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Articulacdo necessaria na Protecdo Social Bésica. Brasilia, 2016. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif 2511.pdf>

Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orientacdes Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Brasilia, 2011. Disponivel em:
<http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Capacita SUAS Caderno 2. Desafios
da Gestdo do SUAS nos Municipios e Estados. Brasilia, 2008. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/SUAS_Vol2_%?20de
safiogstao.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Capacita SUAS Caderno 3. Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Caréater Publico da Politica de Assisténcia Social. MDS, Centro de Estudos
e Desenvolvimento de Projetos Especiais da Pontificia Universidade Catdlica de Séo Paulo. 12 ed.
Brasilia: MDS, 2013,124p. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS_Cade
rno_3.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Fundamentos ético-politicos e
rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de
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Assisténcia Social. Brasilia, 2016. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/TrabalhoSocialcomF
amilias.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes
para a promogdao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizacdes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993. Regulamentacdo da Profissdo de
Assistente Social. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8662.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE. Brasilia: CONANDA, 2006. Disponivel em: <http://www.conselhodacrianca.al.gov.br/sala-
de-imprensa/publicacoes/sinase.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRAVO, M. I. MENEZES, J. S. B. Saude, servigo social, movimentos sociais e conselhos: desafios atuais.
2% ed. S&o Paulo: Cortez, 2012.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL — CFESS. Resolugdo n° 273/93. Cddigo de Etica do
Assistente Social. Disponivel em: <https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=95580> Acesso em: 18
de fevereiro de 2020.

GUERRA, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S.P. Cortez, 1995.

IAMAMOTO, M. V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. 82 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2005.

MATQOS, M. C. Servico Social, ética e saude: reflexdes para o exercicio profissional. Cortez, 2017.

VASCONCELOS, A. M. de. A prética do servico social: cotidiano, formacdo e alternativas na area da
salde. 72 ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.

VASCONCELOS, E. M. (Org.). Saude mental e servigo social: O desafio da subjetividade e da
interdisciplinaridade. 5% ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BIOMEDICO

Coleta: Coleta de sangue arterial e venoso. Transporte, conservacao e preparo das amostras. Bioquimica clinica:
Realizacdo e interpretacdo de exames de rotina. Avaliacdo laboratorial das funcGes: hepatica, renal,
cardiovasculares, enddcrina, lipidios, equilibrio hidroeletrolitico e acido-base, pancreatica exocrina e enddcrina.
Automacdo em Bioquimica clinica. Controle de qualidade. Urinalise: Analise fisico-quimica, sedimentoscopia e
interpretacdo dos resultados. Fluidos corporais: citologia, citometria e interpretacdo dos exames. Parasitologia
clinica: Diagnostico laboratorial dos parasitos intestinais, sanguineos e teciduais. Fundamentos das técnicas
utilizadas, métodos de exames parasitoldgicos e imunoldgicos das parasitoses. Microbiologia clinica: Bactérias
e fungos de interesse clinico. Métodos de coloracao, provas bioquimicas de
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identificacdo microbiana e meios de cultura. Teste de susceptibilidade aos antimicrobianos. Principais
mecanismos de resisténcia bacteriana. Biosseguranga e controle de qualidade em Microbiologia.
Hematologia clinica: Métodos de coloragdo. Fundamentos da hematologia clinica e laboratorial.
Interpretacdo do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos. Anemias, doencas leucocitarias,
hemorragias e tromboses. Hemoglobinopatias. Coagulacdo, distdrbios vasculares e plaquetarios.
Imunologia clinica: Diagndstico laboratorial das principais doencas infecciosas e auto-imunes.
Determinacdo do grupo sanguineo e fator RH. Métodos imunoldgicos para deteccdo de antigenos e
anticorpos — Reacg0es. Tipos de Imunidade. Horménios. Marcadores tumorais. Testes intradérmicos. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

ANDRIOLO, DIVERSOS, Autores. Recomendacdes da Sociedade Brasileira de Patologia Clinica
Medicina Laboratorial Coleta de Sangue Venoso, 2005.

RAVEL, R. Laboratorio Clinico-Aplicacgdes Clinicas de Dados Laboratoriais. 62 ed. Rio de Janeiro:
Editora Guanabara Koogan, 1997. 616p

HENRY, J. B. Diagnosticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. 212 ed. S&o Paulo:
Manole, 2013.

STRASINGER, S. K. & DI LORENZO, M. S. Urinalise e fluidos corporais. 52 ed. Sdo Paulo: Ed.
LMP, 20009.

NEVES, D. P. Parasitologia humana. 132 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2016.

KONEMAN, E. W.; ALLEN, S. D.; JANDA, W. M. Diagnostico microbiologico - Texto e atlas colorido. 72
ed. Rio de Janeiro: Ed. Médica e Cientifica, 2018.

OPLUSTIL, C. P. et al. Procedimentos basicos em microbiologia clinica. 3% ed. Sao Paulo: Ed.
Sarvier, 2010.

ZAGO, M.A.; FALCAO, R.P.; PASQUINI, R. Tratado de Hematologia. 12 ed. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2013.

LORENZI, T. F. Manual de Hematologia: Propedéutica e Clinica. 42 Ed. Rio de Janeiro (RJ):
Guanabara Koogan, MEDSI, 2006.

FERREIRA, A. W. Diagnostico laboratorial das principais doencas infecciosas e autoimunes: correlaces
clinico-laboratoriais. 3% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTADOR
Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas
Publicas: Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificacdo, estagios de execucdo, restituicao
e anulacdo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificacdo,
licitacdo, regime de adiantamento. Estagios de execucdo e regime de contabilizacdo. Orcamento publico:
Conceito e Principios or¢camentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipacdo de Receitas
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orcamentarias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Restos a pagar.
Balancete: caracteristicas, conteudo e forma. DemonstragBes contdbeis segundo a Lei n° 4.320/1964:
balan¢o orcamentario, balango financeiro, balango patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais.
NBC TSP: Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Informagdo Contabil de Proposito Geral
pelas Entidades do Setor Publico. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico — MCASP. Plano de
contas aplicado ao setor publico: aspectos gerais e estrutura do PCASP 2020 — Portaria STN n° 386/2009.
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Despesas com Pessoal, Transferéncias Voluntérias, Destinacdo de
recursos publicos para o setor privado, da Divida e do endividamento, OperacBes de Crédito por
Antecipacdo de Receita Orcamentéria, Restos a pagar, Da Transparéncia, controle e Fiscalizacdo. E ainda
todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n° 1.027, de 03 de outubro de 2017. Institui o
Codigo Tributario do Municipio de Agua Clara - MS, dispde sobre normas gerais de direito
tributério aplicaveis ao municipio e da outras providéncias. Disponivel em:

<http://lwww.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1576252224.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

ANDRADE, N. de A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 62 ed. S&o Paulo: Atlas, 2017. Métodos
com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e nos
padrdes internacionais de contabilidade.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico. 72 ed. Brasilia: DF, 2017. Disponivel em:
<http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/456785/MCASP+7%C2%AA%20edi%C3%A7%
C3%A30+Vers%C3%A3o0+Final.pdf/6e874adb-44d7-490c-8967-b0acd3923f6d> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Pablico. Brasilia: DF, 2017. Disponivel em: <http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt_PT/pcasp>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualizacGes. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo fiscal e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 maio 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balan¢os da Unido, dos

Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, DF, 23 mar. 1964. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

Pagina 64 de 105

www.cursoisolin.com.br



SIBEP

"N\, INSTITUTO BRASILEIRO
\\' DE GESTAD E PESQUISA

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema
Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios. Brasilia, DF, 27 out. 1966. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de
setembro de 2016. Aprova a NBC TSP Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Elaboracéo e
Divulgacéo de Informacdo Contébil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico. Disponivel em:
<http://lwww1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCTSPEC.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC. Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade
aplicada ao setor publico: NBCs TSP 01 a NBC TSP 16. / Conselho Federal de Contabilidade. Brasilia:
Conselho Federal de Contabilidade, 2018. Publicacéo eletrénica. [56] p. Disponivel em:
<https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/> Acesso em: 18
de fevereiro de 2020.

CREPALDI, S. A;; CREPALDI, G. S. 1952 — Or¢amento publico: planejamento, elaboragao e controle /
Silvio Aparecido Crepaldi, Guilherme Simoes Crepaldi. 12 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013. ISBN 978-85

GIACOMONI, J. Orcamento publico. 172 ed. revista e atualizada. S&o Paulo: Atlas, 2017.
KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica / Heilio Kohama. 152 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

PISCITELLI, R. B. Contabilidade publica: uma abordagem da administragao financeira publica / Roberto
Bocaccio Piscitelli ... [et al.]. 132 ed. rev. ampliada e atualizada até mar¢o de 2014. Sao Paulo: Atlas,
2014.

REIS, H. da C.; MACHADO JR., J. T.. A lei 4.320 comentada e a lei de responsabilidade fiscal. 352 ed.
Lumen Juris, IBAM.

SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica: de acordo com as normas internacionais de contabilidade
aplicadas ao setor publico (IPSASB/ IFAC/CFC) / Valmor Slomski. 32 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem, legislacfes profissionais; Assisténcia de Enfermagem em Saude em todas as
fases do desenvolvimento. Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem; Enfermagem em Centro de
Material e Esterilizacdo e Centro Cirargico/Obstétrico; Cuidados criticos de Enfermagem; Promocédo e
Prevencdo no controle das doencas cronicas e transmissiveis; Programa Nacional de Imunizacdo (PNI);
Assisténcia de enfermagem ao paciente com necessidade de cuidados paliativos; Administracdo em
enfermagem. Biosseguranca e Seguranca do paciente; Humanizacdo da assisténcia de Enfermagem, Gestdo
da qualidade, Sistemas de informacdo em saude e Redes de atengdo a salde. E ainda todos os conteddos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

BORGES, E. L.; SAAR, S. R. C.: MAGALHAES, M. B. B. Feridas: como tratar. Belo Horizonte:
COOPMED, 2007.

BRASIL. Ministério da Satde. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizacdo. Brasilia: Ministério da
Saude, 2004. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 1.010, 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a
implantacdo do Servigco de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacao
das Urgéncias, componente da Rede de Atencédo as Urgéncias. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1010 21 05 2012.html> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.048, de 5 de novembro de 2002. Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048_05 11 2002.html> Acesso em: 18
de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretrizes para a
organizacao da Rede de Atencdo a Satde no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/ultimas_noticias/2011/img/07_jan_portariad279_301210.pdf> Acesso em:
18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (PNSP). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01 04 2013.html> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucdo da Diretoria Colegiada. RDC n° 7, de 24 de fevereiro de
2010. Dispd@e sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva e da
outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 25 fev. 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2010/res0007_24 02_2010.html> Acesso em: 18
de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucéo da Diretoria Colegiada. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.
Institui acdes para a seguranca do paciente em servicos de salde e da outras providéncias. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 26 jul. 2013. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.htmI> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Programa Nacional de DST e Aids.
Manual de Controle das Doencgas Sexualmente Transmissiveis - DST. 42 ed. Brasilia: Ministério da
Salde, 2006. Série Manuais 68. Disponivel em:
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<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_das_dst.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora. NR n° 32, de 16 de novembro de
2005. Seguranca e Saude no Trabalho em Servico de Saude. Disponivel em:
<http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/legislacao/NR-32.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Lei n°® 94.406, de 8 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n°
7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jun 1987. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/d94406.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des
para a promogao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizacGes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolu¢do COFEN n° 358, de 15 de outubro de
2009. Disp0e sobre a Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de
Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem,
e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-

3582009 4384.html> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolu¢do COFEN n° 543, de 18 de abril de
2017. Dimensionamento de pessoal em unidades assistenciais. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-5432017_51440.htmI> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolugdo COFEN n° 564, de 06 de novembro de
2017. Aprova o novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.htmI> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong fundamentos de enfermagem pediatrica. 92 ed. Séo Paulo:
Elsevier, 2014.

JEVON, P. Monitoramento do paciente critico. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

KOCH, R. M.; MOTTA, H. S.; WALTER, R. L. Técnicas bésicas de enfermagem. 18?2 ed. Curitiba:
Florence, 2001.

KURCAGANT. P. et al. Gerenciamento em enfermagem. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

Pagina 67 de 105

www.cursoisolin.com.br



S ) ,

ENEPRSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS - EDIT OI(B@P
¥ e

‘@ o\, INSTITUTO BRASILEIRO

] \\' DE GESTAD E PESQUISA

MORTON, Patria Gonce; FONTAINE, Dorrie K. Fundamentos dos cuidados criticos de enfermagem:
uma abordagem holistica. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2014. 489.

OLIVEIRA, A. C. Infeccdes hospitalares: epidemiologia, prevengdo e controle. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

SALOMAQ, R. et al. Diretrizes para tratamento da sepse grave/choque séptico: abordagem do agente
infeccioso — controle do foco infeccioso e tratamento antimicrobiano. Revista Brasileira de
Terapia Intensiva, Sdo Paulo, v. 23, n° 2, p. 145-157, 2011.

SILVA, M. T.; SILVA, S.R. L. P. T. Célculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. Séo Paulo:
Martinari, 2007,

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. 112 ed. 2009. 4 volumes.

TANNURE, M. C.; GONCALVES, A. M. P. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: guia pratico. 22
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

VIANA, R. A. P. P. Enfermagem em terapia intensiva: praticas e evidéncias S&o Paulo: Artmed, 2011.
WACHTER, RM. Compreendendo a seguranca do paciente. 22 ed. Artmed, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENGENHEIRO AMBIENTAL

Fundamentos de tecnologia ambiental. NocGes gerais de ecologia. Conceito de Desenvolvimento
Sustentavel. Aspectos e impactos ambientais. Fluxos e balancos de massa e energia. Quimica ambiental.
Poluicdo das aguas. Parametros de qualidade das aguas e de efluentes liquidos. Dispersdo de poluentes no
meio aquatico. Tratamentos fisicos, fisico-quimicos e bioldgicos. Gerenciamento de efluentes industriais e
domésticos Poluicdo do ar. Parametros de qualidade do ar e de emissdes atmosféricas. Dispersdo de
poluentes no ar. Remocdo de material particulado, de gases e vapores. Poluicdo do solo. Caracterizacdo e
uso do solo. Caracterizacdo dos residuos solidos. Gerenciamento de residuos sélidos. Conservagdo de
ecossistemas aquaticos e terrestres. Manejo e protecdo de biomas. Gestédo de florestas pablicas. Unidades de
conservacdo. Licenciamento ambiental. DefinicGes e fases do licenciamento. Levantamento e avaliacdo de
impactos ambientais. Ferramentas de gestdo ambiental. Protecdo e controle da qualidade ambiental.
Inspecdo e monitoramento ambiental. Compras publicas sustentaveis. Legislacdo ambiental. Normas.
Politicas publicas afetas a regulacdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais e
melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais. E ainda todos os contetdos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n® 943, de 04 de julho de 2014. Estabelece a
Politica Municipal de Meio Ambiente de Agua Clara — MS, organiza o Conselho Municipal de Meio
Ambiente, institui o Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente e da outras providéncias. Disponivel
em: <http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1548330764.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.
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AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n° 1.005, de 24 de margo de 2017. Dispde sobre 0
parcelamento do solo urbano, exigéncias para comercializagio de lotes, no &mbito do Municipio de Agua
Clara— MS e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://lwww.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1548333839.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n° 1.122, de 19 de dezembro de 2019. Dispde
sobre o parcelamento do solo rural e 0 reconhecimento deste como area de expansao urbana ou zona de
urbanizagdo especifica, conforme o caso, para efeito de regularizacdo de chacaras de recreio no
municipio de Agua Clara e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1579620550.PDF> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.

BAIRD, C.; CANN, M. Quimica ambiental. 42 ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.

BARROS, R. T. V. et al. Manual de saneamento e protecdo ambiental para apoio aos Municipios.
Belo Horizonte: DESA/UFMG/FEAM, 1995.

BRAGA, B. et al. Introducéo a engenharia ambiental: o desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo:
Pearson, 2005.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente (MMA). Instrucdes Normativas. Legislacdo. Disponivel em:
<http://www.mma.gov.br/port/conama/legiano.cfm?codlegitipo=14> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente (MMA). Resolucdes do Conselho Nacional do Meio Ambiente -
CONAMA. Disponivel em: <http://www.mma.gov.br/port/conama/legiano.cfm?codlegitipo=3> Acesso
em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.284, de 2 de marco de 2006. Gestdo de Florestas
Pablicas para a Producdo Sustentavel; e institui, na estrutura do Ministério do Meio Ambiente, o Servigo
Florestal Brasileiro — SFB e cria o Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal — FNDF e suas
atualizacGes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 mar. 2006. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/I11284.htm> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica
Nacional de Residuos Solidos e suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/Iei/112305.htm> Acesso
em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.651, de 25 de maio de 2012. Cddigo Florestal
Brasileiro e suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 28 maio 2012. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/Iei/112651.htm> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Disp&e sobre a Politica
Nacional de Meio Ambiente e suas alteracGes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 2 set. 1981.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Institui a Politica
Nacional de Recursos Hidricos e suas alterag6es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jan. 1997.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9433.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as
sancOes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d4 outras
providéncias. E suas atualiza¢des. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 13 fev. 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9605.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispbe sobre a educacao
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias. E suas alteraces.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo (SNUC), com énfase em Unidades de Conservacéo de Uso Sustentavel
Federais e Estaduais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 19 jul. 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9985.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

CALIJURI, M. do C.; CUNHA, D. G. F. Engenharia ambiental: conceitos, tecnologia e gestdo. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2013.

CARVALHO, J. de L.; PICARELLLI, S. B. N.; Manual Procura’: um guia para implementacao de compras
publicas sustentaveis. 3. ed. S&o Paulo: ICLEI Brasil, 2015. Disponivel em:
<http://sams.iclei.org/fileadmin/user_upload/SAMS/Documents/PUBLICACOES/Manual_Procura_BR_f
inal.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO — CETESB. Residuos sélidos industriais.
Sao Paulo: CETESB, 1992.

INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS — IPT; Compromisso Empresarial para Reciclagem —
CEMPRE. Lixo municipal: manual de gerenciamento integrado. 22 ed. Sdo Paulo: IPT; CEMPRE, 2000.

LIBANIO, M. Fundamentos de qualidade e tratamento de 4gua. Campinas: Atomo, 2010.
MATO GROSSO DO SUL. Governo do Estado de Mato Grosso do Sul. Lei n® 5.287, de 13 de dezembro de
2018. Institui a Politica Estadual de Educacdo Ambiental, e da outras providéncias. Disponivel em:

<http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/1b758e65922af3e9042560b22005034
2a/1e48653d1d7caa5c0425836300411893?0OpenDocument> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.
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MATO GROSSO DO SUL. Governo do Estado de Mato Grosso do Sul. Lei n® 2.406, de 29 de janeiro de
2002. Institui a Politica Estadual dos Recursos Hidricos, cria o Sistema Estadual de Gerenciamento dos
Recursos Hidricos e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/1b758e65922af3e904256022005034
2a/3682dala63abd78904256¢cda006399ed?OpenDocument&Highlight=2,h%C3%ADdrico> Acesso em:
18 de fevereiro de 2020.

SANCHEZ, L. E. Avaliacdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Sdo Paulo: Oficina de
Textos, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENGENHEIRO CIVIL

Conceitos basicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de analise estrutural. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdivisdo e urbanizagdo de terrenos.
Topografia. Planejamento, or¢camento e acompanhamento de obras. Projeto de instalacGes elétricas
domiciliares. Projeto de instalacbes hidraulico-sanitarias. Projeto de vias urbanas, terraplenagem,
pavimentacdo, captacdo e destino das aguas pluviais. Pericias, relatorios, vistorias, avaliagdes de imdveis
para desapropriaces. Leitura e correcdo de desenhos de arquitetura, de instalacdes elétricas e
hidraulicosanitarias. Orientacdo e supervisdo de equipes de obras civis. Emissdo de pareceres e relatorios
sobre assuntos técnicos. Conhecimentos da Lei n° 8.666/93 (licitacfes). E ainda todos os contetdos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n° 224, de 26 de maio de 1993. Dispde sobre o
Codigo de Obras do Municipio de Agua Clara-MS e dé outras providéncias. Disponivel em:
<http://lwww.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1576246620.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n° 473, de 10 de dezembro de 2003. Institui o
Caodigo de Postura Municipal e da outras providéncias. Disponivel em;
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1576246858.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei 1.005, de 24 de marco de 2017. Dispde sobre o
parcelamento do solo urbano, exigéncias para comercializacio de lotes, no &mbito do Municipio de Agua
Clara — MS e dé& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1548333839.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n® 1.122, de 19 de dezembro de 2019. Dispde
sobre o parcelamento do solo rural e o reconhecimento deste como area de expansao urbana ou zona de
urbanizacéao especifica, conforme o caso, para efeito de regularizacdo de chacaras de recreio no
municipio de Agua Clara e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1579620550.PDF> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalages prediais de aguas pluviais (NBR
10844). Rio de Janeiro: ABNT, 1989.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto de estruturas de concreto —
procedimento (NBR 6118). Rio de Janeiro: ABNT, 2014.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto e execucdo de instalagdes prediais de
agua quente (NBR 7198). Rio de Janeiro: ABNT, 1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projetos de estruturas de madeira (NBR 7190).
Rio de Janeiro: ABNT, 1997.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Sistemas prediais de esgoto sanitario: projeto e
execucdo (NBR 9649). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalacdo predial de agua fria (NBR 5626). Rio
de Janeiro: ABNT, 1998.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalacdes elétricas de baixa tensio
(NBR 5410). Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto de estruturas de ago e estruturas mistas
de aco e concreto de edificios (NBR 8800). Rio de Janeiro: ABNT, 2008.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Sistemas prediais de esgoto sanitario - Projeto e
execucdo (NBR 8160). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

CARDOSO, R. S. Orcamento de obras em foco: um novo olhar sobre a engenharia de custos. Sdo Paulo:
PINI, 2014.

CARVALHO JR., R. Instalacdes hidraulicas e o projeto de arquitetura. 8% ed. Séo Paulo: Blucher, 2014.
FIKER, J. Manual de avaliacGes e pericias em imoveis urbanos. 3% ed. Sdo Paulo: PINI, 2008.

GERE, J. Mecanica dos materiais. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2003.

LEET, K. M. et al. Fundamentos da analise estrutural. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2009.

LIMMER, C. V. Planejamento, orcamentacéo e controle de projetos. Rio de Janeiro: LTC, 1997.

NEVES, F. J. M. Como ler plantas e projetos: guia visual de desenhos de construcgdo. Sdo Paulo: PINI, 2014.
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PESSOA JR., E. Manual de obras rodoviarias e pavimentagdo urbana: execucdo e fiscalizacdo. Séo Paulo:
PINI, 2014.

TULER, M. Fundamentos de topografia. Porto Alegre: Bookman, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FACILITADOR DE OFICINA EDUCADOR FISICO

Organizacdo e administracdo de eventos esportivos e de promocdo da saude. Atividade fisica, salde e
qualidade de vida. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliagdo fisica. Fisiologia do
exercicio. Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. E ainda todos os conteldos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

DIAS, C.; ISAYAMA, H. F. Organizac&o de atividade de lazer e recreagfo. Sdo Paulo: Erica, 2014.

FERRAZ, T. M.; LOPES, P. C.; TEOTONIO, A. C.; BORRAGINE, S. de O. F. Gestdo esportiva:
competéncias e qualificagdes do profissional de Educacédo Fisica. EFDeportes. n.147, 2010.
Disponivel em: <http://www.efdeportes.com/efd147/gestao-esportiva-competencias-e-
qualificacoes.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

FUNDACAO OSWALDO CRUZ. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro, 2003.

GORGATI, M. G.; COSTA, R. F. Atividade Fisica adaptada. Qualidade de vida para pessoas
com necessidades especiais. 2% ed. S&o Paulo: Manole, 2008.

GUEDES, D. P.; GUEDES, J. E. R. P. Manual pratico para avaliagdo em Educacéo Fisica. Barueri: Manole,
2006.

MC ARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio. Energia, Nutricdo
e Desempenho Humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

PITANGA, F. J. G. Epidemiologia da atividade fisica, atividade fisica e saude. 3% ed. Sdo Paulo: Phorte,
2010.

ROSCHEL, H.; TRICOLI, V.; UGRINOWITSCH, C. Treinamento fisico: consideracGes praticas e
cientificas. Revista. Brasileira de Educacéo Fisica e Esporte, v.25, p.53-65, dez. 2011. Disponivel em
<http://www.scielo.br/pdf/rbefe/v25nspe/07.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FACILITADOR DE OFICINA PEDAGOGO

Diretrizes pedagogicas e elaboracdo de projetos. Articulacdo entre trabalho, educacdo e desenvolvimento.
Conhecimentos em Direito e Politica Publica. Atuacdo pedagdgica. planejamento, sistematizar e avaliacdo.
Educacéo inclusiva, diversidade e direito a aprendizagem. Concepgdes de aprendizagem. Didatica; Pratica e
Planejamento participativo. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra Criancas e Adolescentes. Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil. Plano Nacional
de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar
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e Comunitaria. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacdo. E ainda todos os contetdos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para conhecer: examinar para excluir. Porto Alegre: Artmed, 2002.

BRASIL. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes. Brasilia: CONANDA, 2013.
Disponivel em: <http://www.crianca.mppr.mp.br/arquivos/File/publi/sedh/08_2013_pnevsca.pdf>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Promogéo,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia:
CONANDA. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa_CriancasA
dolescentes%20.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacdo Basica. Conselhos escolares: democratizagédo da
escola e construgéo da cidadania. Brasilia: MEC, SEB, 2004. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_cadl.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Basica. Modulo 12: higiene, seguranca e
educacdo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Plano Nacional de Prevencéo e Erradicacdo ao Trabalho
Infantil e Protecéo ao Adolescente Trabalhador. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2011.
Disponivel em: <https://www.mdh.gov.br/todas-as-noticias/2018/novembro/lancado-3o-plano-nacional-
de-prevencao-e-erradicacao-do-trabalho-infantil/copy_of PlanoNacionalversosite.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a
educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia, DF, 18
nov. 2011. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/decreto/d7611.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul.
1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacdo da
Assisténcia Social e da outras providéncias. Lei Organica da Assisténcia Social. Diario Oficial [da]

Unido, Brasilia, DF, 8 dez. 1998. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742.htm>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional. E suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

BUCCI, M. P. D. Direito Administrativo e Politicas Publicas. S&o Paulo: Saraiva.2002. Disponivel em:
<https://www.academia.edu/36019625/._ BUCCI._Direito_administrativo_e_politicas_publicas_Cap._4 >
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

FREIRE, P. Pedagogia dos sonhos possiveis. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2001.
GANDIN, D. A prética do planejamento participativo. Petropolis: Vozes, 1994.
GIMENO SACRISTAN, J. et al. Educar por competéncias: o que ha de novo? Porto Alegre: Artmed, 2011.

GIUSTA, A. da S. Concepgdes de aprendizagem e praticas pedagdgicas. Educacdo em Revista,
Belo Horizonte, v. 29, n. 1, p. 17-36, mar. 2013. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/edur/v29n1/a03v29n1.pdf> Acesso em: 17 de setembro de 20109.

LIBANEO, J. C. Didatica. 22 ed. Porto Alegre: Cortez. 2013.

ORTEGA, R; DEL REY, R. Estratégias educativas para a prevencao da violéncia. Brasilia: UNESCO, 2002.
Disponivel em:<http://livros01.livrosgratis.com.br/ue000074.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

VEIGA, I. P. Repensando a didatica. Sdo Paulo: Campinas, Papirus, 1993.
ZABALA, A. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FARMACEUTICO

Servicos farmacéuticos: conceitos. Rastreamento em salde. Educacdo em salde. Revisdo da farmacoterapia.
Conciliacdo medicamentosa. Gestdo de condicdo de saude. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta
farmacéutica. Prescricdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. InteracGes
medicamentosas. Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Reacdes adversas a medicamentos. Segurancga
do paciente e erros de medicacdo. Fisiopatologia, prevencdo e tratamento de: diabetes, doencas
cardiovasculares, disturbios oncoldgicos, distarbios ginecoldgicos e obstétricos, disturbios articulares e
0sseos. Atencdo farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdo. Classificacdo, prevencéo e
resolucdo de problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentacdo e registro do processo de
cuidado farmacéutico. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

BARROS, E.; Helena M. T. Barros e colaboradores. Medicamentos na pratica clinica. Artmed Editora.
2010.
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CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Servicos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, a
familia e & comunidade contextualizacéo e arcabouco conceitual. 2016. Disponivel em:
<http://www.cff.org.br/userfiles/Profar_Arcabouco_TELA_FINAL.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020

ISMP BRASIL. Instituto para Préticas Seguras no Uso dos Medicamentos. Boletim ISMP. Estratégias para
envolver o paciente na prevencao de erros de medicacdo. ISSN: 2317-2312. volume 8. NUmero 3. Abril
2019. Disponivel em: <https://www.ismp-brasil.org/site/boletins/> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

OLIVEIRA, D. R. Atencéo Farmacéutica: Da Filosofia ao Gerenciamento da Terapia Medicamentosa. 12 ed.
RCN Comercial e Editora Ltda. 2011.

STORPIRTIS, S.; MORI, A. L. P. M.; YOCHIY, A.; RIBEIRO, E.; PORTA, V. Farmacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica. 12 ed. Editora Guanabara. 2008.

WELLS, B. G. et al. Manual de farmacoterapia [recurso eletrénico]. Traducdo: Ademar Valadares Fonseca,
Beatriz Aradjo do Rosario, Patricia Lydie Voeux. 92 ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Tributos de competéncia do Municipio. Finangas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas
municipais e pregos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributario Nacional. Codigo Tributario do
Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribui¢do para Custeio de lluminacdo Publica. Lei Orgéanica
do Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fator Gerador. Cadastro
Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencéo tributaria. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n® 473, de 10 de dezembro de 2003. Institui o
Caodigo de Postura Municipal e da outras providéncias. Disponivel em;
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1576246858.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei n° 1.027, de 03 de outubro de 2017. Institui 0
Codigo Tributario do Municipio de Agua Clara - MS, dispde sobre normas gerais de direito
tributario aplicaveis ao municipio e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://lwww.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1576252224.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

AGUA CLARA. Prefeitura Municipal de Agua Clara. Lei Organica do Municipio. Lei n° 003, de 09 de
agosto de 2004. Dispde sobre a reformulacéo da Lei Organica de Agua Clara — Estado de Mato Grosso do
Sul, e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/admin/arquivos/files/1582047083.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.

ANDRADE, N. de A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
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BEZERRA FILHO, J. E. Contabilidade aplicada ao setor publico: abordagem simples e objetiva / Jodo
Eudes Bezerra Filho. 22 ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Pablico. 72 ed. Brasilia: DF, 2017. Disponivel em:
<http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/456785/MCASP+7%C2%AA%20edi%C3%A7%
C3%A30+Vers%C3%A3o0+Final.pdf/6e874adb-44d7-490c-8967-b0acd3923f6d> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece
normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo fiscal e da outras providéncias.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 de maio de 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003. Dispde
sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do
Distrito Federal, e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1° ago. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp116.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cons.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

ROSA, M. B. Contabilidade do Setor Publico. 22 ed. Atlas, 2013.

SILVA, V. L. A nova contabilidade aplicada ao setor publico: uma abordagem pratica. 3% ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

ZITA, A. L. Etica na gestdo publica: Curitiba, PR. Intersaberes, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISIOTERAPEUTA

Funcdo e disfuncdo dos tecidos, orgaos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e palpatdria; Semiologia;
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratdria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento; Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo saude-doenca; Ciéncias
sociais e humanas; Principios epidémicos da salde publica e saude coletiva; Recursos terapéuticos, no
ambito ambulatorial; Suporte basico de vida; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias
(métodos e técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas,
neuroldgicas, pediatricas, dermatoldgicas, ginecolégica e obstetricia; Fisioterapia preventiva,
Oxigenoterapia; Protese, ortese e tecnologia assistiva; Indicacdo e tipos de auxilio a locomocéo; Atencdo do
pé diabético; Etica e deontologia profissional. E ainda todos os contelidos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Salude. Portaria GM n° 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria 0s NASFs — Nucleo de
Atencdo Integral a Saude da Familia. Brasil, 2008. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt0154 24 01 2008.html> Acesso em: 10 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Satde. Portaria GM n° 699, de 30 de marco de 2006. Politica de Promocéao da
Saude. Brasilia, 2006. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0699 30_03_2006_comp.html> Acesso em: 10 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude: Programa de Atencdo a Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Atengédo a
pessoa portadora de deficiéncia no Sistema Unico de Satde: planejamento e organizagio dos servicos.
Brasilia: Secretaria de Assisténcia a Saude, 1993.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condic¢des
para a promogao, protecdo e recuperagédo da salde, a organizacéo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizacGes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL — COFFITO. Resolugao
n° 424, de 8 de julho de 2013. Estabelece o Cadigo de Etica e Deontologiada. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 1° ago. 2013.

FREITAS, E. V. et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan, 2006. HOFF, P. M. G. (Ed.).

GIL, C. R. R. Formacao de recursos humanos em salde da familia: paradoxos e perspectivas. Cad. Saude
Publica, v.21 n° 2, p.490-8, 2005.

KAPANDJI, I. A. Fisiologia articular. Sdo Paulo: Manole, 1990.

KENDALL, F. P.; MC CREARY, E. K.; PROVANCE, P. G. Musculos: provas e fungdes. 42 ed. Séo Paulo:
Manole, 1995.

KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 6 ed. Séo Paulo:
Manole, 2015.

MAGEE, D. J. Avaliacdo Musculoesquelética. 4% ed. So Paulo: Manole, 2005
SULLIVAN, S. B. Fisioterapia, avaliacdo e tratamento. 5% ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.

TARANTINO A. B. Doengas pulmonares. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FONOAUDIOLOGO

Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldégica na motricidade orofacial: desenvolvimento das fungdes
estomatognaticas, respiracéo, fala, mastigacao, paralisia facial, disturbios articulatorios e da articulagcdo témporo-
mandibular. Fisiologia da producdo vocal; classificacdo, avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias.
Atuacdo fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e mecanicas. Anatomofisiologia,
desenvolvimento e alteracBes do sistema auditivo; AvaliacBes auditivas. Linguagem infantil: aquisicéo,
desenvolvimento e distarbios. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).
Fonoaudiologia na Atencdo Primaria a Saude. Atuacdo Fonoaudioldgica no Nucleo de Atencdo a Saude da
Familia. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BASSETTO, M. C. A;; BROCK, R.; WAINSZTEJN, R. Neonatologia: um convite a atuacao
fonoaudiologica. Sdo Paulo: Lovise, 1998. 374p.

BEHLAU, M. Voz o livro do especialista. Rio de Janeiro: Revinter, 2001-2005. 2v.

BEFI, D. Fonoaudiologia na atencdo primaria a saude. Sdo Paulo: Lovise, 1997. 199p (Atualidades em
fonoaudiologia; v.3).

FERNANDES, F. D. M.; MENDES, B. C. A.; NAVAS, A. L. P. G. P. Tratado de fonoaudiologia. 22 ed.
Sdo Paulo: Roca, 2010.

FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia: audiologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

JOTZ, G. P. Tratado da degluticdo e disfagia no adulto e na crianca. Rio de Janeiro: Revinter, c2009. xxii,
383 p.

LIMONGI, S. C. O. Linguagem: desenvolvimento normal, alteractes e distarbios. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, c2003. 163p. (Fonoaudiologia: informacéo para a formacéo).

MARCHESAN, I. Q. Fundamentos em Fonoaudiologia:aspectos clinicos da motricidade oral.Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. 22 ed. 2005.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Organizacdo Pan-Americana de Sadde. CIF: Classificacio
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.

RUSSO, I. C. P.; SANTOS, T. M. M. Audiologia Infantil. 42 ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1994.

SILVA, V. L.; LIMA, M. L. L. T.; LIMA, T. F. P.; ADVINCULA, K. P. A prética fonoaudioldgica
na atencdo primaria a satde. Sdo José dos Campos, SP: Pulso 190 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — JORNALISTA

Assessoria de comunicacgdo: estrutura basica; atribuicGes e funcbes. Opinido pablica: canais de interacdo
com o publico em geral e com seus segmentos estratégicos. Os géneros jornalisticos: informativo, opinativo,
interpretativo, sensacionalista e de interesse humano. Técnicas de apuracao, redacdo e edigdo de textos
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jornalisticos para meios impressos, radio, televisdo, internet e intranet. Preparacdo de entrevista coletiva,
release e clipping. Comunicacdo publica: interfaces entre poderes publicos, sociedade e esfera publica ndo
estatal. Gestdo de eventos: planejamento, componentes estratégicos, cerimonial pablico, questdes legais e
logisticas e mensuracdo de resultados. Marco civil da internet. Comunicacdo e politica. Comunicacao e
mobilizacdo social. Etica publicitaria. Novas tecnologias e a globalizagdo da informacdo. Leis de
regulamentacdo profissional. Planejamento, producéo, edi¢do, construcdo e redacdo de sites. Massificacao
versus segmentacdo dos publicos. Relagdes institucionais entre 0s poderes executivo e legislativo.
Divulgacéo de politicas publicas e resultados: o processo e a producéo legislativa.

REFERENCIAS:

BARBEIRO, H.; LIMA, P. R. de. Manual de Radiojornalismo, producao, ética e internet. Rio de Janeiro:
Campus. 2003.

. Manual de telejornalismo: os segredos da noticia na TV. Rio de Janeiro:

Elsevier, 2005.
BENEVIDES, M. V. e outros (Org.). Reforma politica e cidadania. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2003.
DUARTE, J. (org). Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia: teoria e técnica. Atlas, 2011.
ERBOLATO, M. L. Técnicas de Codificagdo em Jornalismo. Sdo Paulo: Atica, 2001.

FIGUEIREDO, A. C.; LIMONGI, F. Executivo e Legislativo na Nova Ordem Constitucional. Sdo Paulo: Ed.
FGV, 1999.

KERBAUY, M. T. M. As camaras municipais brasileiras: perfil de carreira e percepgdo sobre o processo
decisorio local.

KOPPLIN, E.; FERRARETTO, L. A. Assessoria de imprensa: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Summus, 2009.
KUNSCH, M. M. K. Planejamento de relagdes publicas na comunicacao integrada. Sdo Paulo: Summus, 2003.
LAGE, N. A reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa. Rio de Janeiro: Record, 2009.
PALACIOS, M.; RIBAS, B. Préticas e recursos jornalisticos na WEB. In: PALACIOS, Marcos;

RIBAS, B. Manual de Laboratdrio de Jornalismo na Internet. Salvador: Edufba, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO CLINICO GERAL

Codigo de Etica Médica. Principios da Atencdo Priméaria. Atencdo Domiciliar. Acolhimento. Registros em
Atencdo Priméaria. Método Clinico Centrado na Pessoa. Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em
Evidéncias. Abordagem Familiar. Educacdo em Saude. Saude da crianca. Saude do homem. Salde da
mulher. Saude do idoso. Medicina Preventiva (énfase em alcool, tabaco, atividades fisicas). Promocdo da
Saude. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Satde, 2007. (Série A. Normas
e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencdo Basica; n. 19). Disponivel em
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica.
Caderno de Atencdo Domiciliar. Volume 1. Brasilia: Ministério da Satde, 2012. Disponiveis em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/geral/ CAD_VOL1_CAP3.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica.
Caderno de Atencdo Domiciliar. VVolume 2. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponiveis em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/cad_vol2.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Acolhimento a demanda esponténea. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (Cadernos de Atencao Basica;
n. 28, v. 1). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_demanda_espontanea_cab28v1.pdf> Acesso
em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Atencdo Basica. Saude da
Crianca: Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2015.
(Cadernos de Atencdo Basica; n° 23). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_aleitamento_materno_cab23.pdf> Acesso em:
18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude da
Crianca: Crescimento e Desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Cadernos de Atencéo
Basica; n° 33). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_crescimento_desenvolvimento.pdf> Acesso
em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Estratégias
para o cuidado da pessoa com doenga cronica - O cuidado da pessoa tabagista. Brasilia: Ministério da Salde,
2015. (Cadernos de Atencdo Basica; n° 40). Disponivel em: <http://www.as.saude.ms.gov.br/wp-
content/uploads/2016/06/caderno_40.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB)
2012. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Série E. Legislacdo em Saude). Disponivel em
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA — CFM. Cddigo de Etica Médica. Resolucdo CFM n° 1.931, de 17
de setembro de 2009. Disponivel em:
<https://portal.cfm.org.br/images/stories/biblioteca/codigo%20de%20etica%20medica.pdf> Acesso em:
18 de fevereiro de 2020.

CUNHA, G. T. A construgdo da clinica ampliada na atengdo bésica. Dissertacdo (mestrado em

Saude Coletiva). Unicamp, Campinas, 2004. Disponivel em:
Pagina 81 de 105

www.cursoisolin.com.br



s

,:v.z.;- O PUBLICO DO MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS - EDIT OI(B@P
¥ e -

@ \ [ N\ INSTITUTO BRASILEIRO
‘i b A i \\ DE GESTAO E PESQUISA

<http://repositorio.unicamp.br/bitstream/REPOSIP/312384/1/Cunha_GustavoTenorio_M.pdf>

Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

DUNCAN, B. B. et al. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atencao primaria. 42 ed. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2013.

FREEMAN, T. R. Manual de Medicina de Familia e Comunidade de McWhinney. 42 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

GREENBERG, R. S. Epidemiologia clinica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

GUSSO; G. LOPES, J. M. C. Tratado de medicina de familia e comunidade: principios, formacéo e prética.
Porto Alegre: Artmed, 2012.

MEDRONHO, R. de A. (Ed.) Epidemiologia: caderno de exercicios. 22 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2016.

PENDLETON, D. et al. A nova consulta: desenvolvendo a comunicacdo entre medico e paciente. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

ROSE, G. Estrategias da medicina preventiva. Porto Alegre: Artmed, 2010.

STARFIELD, B. Atencao primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia.
Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002. Disponivel em:
<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/0253.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

STEWART, M. et al. Medicina centrada na pessoa: transformando o método clinico. 32 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar exame Gineco-obstétrico completo com a utilizagdo, se necessario, de instrumentos especiais
(colposcopio, lupas etc.), afim de auxiliar na defini¢cdo do diagndstico. Solicitar exames complementares e ainda,
encaminhé-la a outros especialistas quando houver necessidade. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, ultrassonografia, ressonancia magnética, bioquimicos, hematoldgicos e outros com o objetivo de
confirmar as hipdteses diagnosticas. Participar de programas de salde publica tais como, vacinaces,
planejamento familiar, prevencdo de doencas infecto contagiosa, principalmente as sexualmente transmissiveis.
Etica Médica e Legislacio em Ginecologia e Obstetricia: O segredo médico. Codigo Penal. Codigo de Etica
Médica. Aborto legal. Aborto Terapéutico. Procedimentos Legais. Esterilizacdo. Reproducdo Assistida.
Anatomia da genitalia interna e externa. Anatomia e fisiologia das mamas: Alteragdes do desenvolvimento
mamario. Malformacgdes: mastites, lactacdo e ginecomastias. Doencas benignas e malignas das mamas:
diagnostico e tratamento. Ca de mama em homens: diagnostico e tratamento. Cancer e gravidez: diagnostico e
tratamento. Situacgdes especiais: Ca na gravidez; Ca na adolescente. Fisiologia da reproducéo. Fisiologia do
ciclo menstrual: Ciclo menstrual normal. Doencas benignas do aparelho genital feminino: Corrimentos
vaginais: diagnostico e tratamento. Doencas sexualmente transmissiveis (DST): diagnostico e tratamento.
Puberdade: Desenvolvimento puberal normal; Distarbios do desenvolvimento puberal; Puberdade assincronica;
Puberdade precoce; Puberdade precoce verdadeira. Amenorréia primaria: Conceito, diagnéstico e tratamento.
Amenorréia secundaria: Conceito, diagnostico e tratamento. Endometriose: Etiologia, fatores genéticos e
imunoldgicos, classificacdo, diagndstico e tratamento. Infertilidade: conceito, diagnostico e tratamento.
Amniorrexe prematura: Conceito, incidéncia,
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diagndstico, fatores predisponentes e determinantes. Diagndstico diferencial, propedéutica laboratorial e
fetal. Conduta Obstétrica. Fisiologia da Contracdo Uterina: A atividade uterina na gestagdo no trabalho de
parto e puerpério e suas repercussdes: maternas e fetais. Drogas que estimulam ou bloqueiam a contrag&o.
Crescimento Intrauterino Restrito: Conceito incidéncia e importancia clinica. Classificacdo, etiologia,
fatores fetais, maternos e ambientais. Gestacdo Multipla: Conceito e incidéncia. Classificacdo e fatores
predisponentes. Gemelidade imperfeita. Conduta no pré-natal e no trabalho de parto. O parto multiplo: via
de parto, conduta apds nascimento do primeiro feto, intervalo Interparto, manobras no parto do segundo feto,
cuidados no puerpério. Tipos de placentas e cavidades amnidticas. Distocias Feto-Anexiais: Apresentacdes
andmalas. Cefalicas defletidas; cefalicas; cOrmica e pélvica. Diagnostico e conduta obstétrica.
Macrossomias: gerais e localizadas. Distocias Anexiais: procedéncia de corddo; prolapso de cordéo;
manobra e conduta obstétrica. Distocias do Utero: Discinesias quantitativas: hipossistolia, bradissistolia,
hipotonia, hipersistolia, taquisistolia e hipertonia. Discinesias qualitativas: incoordenagdes e inversdo de
gradiente. Distocias do Trajeto: trajeto duro; didmetros reduzidos, vicios pélvicos e doencas sistémicas.
Trajeto mole: colo, vagina, vulva e tumores prévios. Partograma. Abortamento: Definicdo. Conceito.
Incidéncia. Etiologia. Formas clinicas epidemioldgicas. Tratamento. Aborto terapéutico. Procedimentos
Legais. Gravidez Ectdpica: Definicdo. Incidéncia. Etiologia. Quadro clinico e diagnostico. Tratamento.
Climatério: Definigdo, alteragbes hormonais. Tratamento: esquemas de tratamento, riscos e vantagens.
Tumores Benignos e Malignos da Mama: Revisdo da anatomia, embriologia, fisiologia. Classificacéo.
Fibroadenoma, adenoma, papiloma intracanalicular e lipoma. Definicdo, diagnostico diferencial e
tratamento. Alteracfes funcionais benignas das mamas: Definigdo. Sinonimia. Frequéncia. Relacdo com o
cancer de mama. Etiopatogenia. Anatomia patoldgica e diagnostico. Tratamento clinico e cirdrgico.
Fisiologia da Micgéo: Continéncia e incontinéncia urinarias; Conceito, sinonimia e aspectos anatdmicos.
Diagnostico da incontinéncia urinaria: Diagnostico diferencial. Classificagdo. Tratamento: cirdrgico e
farmacoldgico. Etiopatogenia. Diagnostico: clinico e complementar. Diagnostico diferencial. Classificacéo.
Tratamento: cirdrgico e farmacologico. Distopias Genitais: Prolapso vaginal: anterior e posterior. Prolapso
uterino: estatica uterina e classificagdo. Retroversdo uterina; inversdo crénica do utero. Prolapso de cupula
vaginal apos histerectomias. Alongamento hipertréfico de colo. Etiopatogenia. Fatores predisponentes:
constitucional (genético), traumaticos, hormonal, neuroldgico e pressdo intra-abdominal aumentada.
Diagnostico clinico. Diagndstico diferencial. Conduta cirurgica. Tumores malignos do colo, vulva, vagina,
Utero, endométrio e ovarios: Diagndstico, classificacdo e tratamento. Fistulas: Conceito. Classificacao.
Etiologia. Diagndstico: Tratamento cirargico. Neoplasia Trofoblastica Gestacional: Conceito.
Epidemiologia. Etiopatogenia. Formas Clinicas. Diagndstico. Estadiamento de Lews. Diagnostico
Diferencial. Fatores Progndsticos ou de Risco. Conduta e seguimento. Medicina fetal: Dismorfologia fetal;
Doencas genéticas fetais; Infeccdes fetais. Amniocentese. Isoimunizacdo materno-fetal. Aconselhamento
genético em medicina fetal. Endocrinologia da gravidez: Liquido amnidtico. E ainda todos os conteudos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ALDRIGHI, J. M. Endocrinologia ginecoldgica: aspectos contemporaneos. Sao Paulo: Atheneu, 2006.

ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - AMB. Diretrizes AMB. Disponivel em:
<http://lwww.projetodiretrizes.org.br> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BEREK, J. S. Berek & Novak: tratado de ginecologia. 152 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Atencao
ao pré-natal de baixo risco. 1. ed. rev. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Cadernos de Atencao Basica,
n° 32. Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_32.pdf> Acesso
em: 18 de fevereiro de 2020.
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BRASIL. Portal da satde. Disponivel em: <http://portalms.saude.gov.br/> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.

CABRAL, A. C. V. Medicina fetal: o feto como paciente. Belo Horizonte: Coopmed, 2005.

CAMARGOS, A. F. et al. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias cientificas. 32 ed. Belo
Horizonte: Coopmed, 2016.

CORREA, M. D. et al. Nog@es praticas de obstetricia. 142 ed. Belo Horizonte: Coopmed, 2011.
CUNNINGHAM, F. G. et al. Williams obstetrics. 252 ed. New York: McGraw-Hill, 2018.

HARRIS, J. R. et al. Diseases of the breast 52 ed. Philadelphia, Wolters Kluwer, 2014HOFFMAN, B. L. et al.
Ginecologia de Williams. Traducdo de Ademar Valadares Fonseca. 22 ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

INSTITUTO NACIONAL DE CANCER JOSE ALENCAR — INCA. Disponivel em: <www.inca.gov.br>

MELO, V. de H.; PIRES DO RIO, S. M. Assisténcia pre-natal. Rio de Janeiro: Federagédo Brasileira das
Associacdes de Ginecologia e Obstetricia - FEBRASGO, 2006. Disponivel em:
<https://diretrizes.amb.org.br/_BibliotecaAntiga/assistencia-pre-natal.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

MONTENEGRO, C. A. B.; REZENDE FILHO, J. de. Obstetricia fundamental. 142 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

PEIXOTO, S. Manual de assisténcia pre-natal. 22 ed. S&o Paulo: Federacdo Brasileira das Associagdes de
Ginecologia e Obstetricia - FEBRASGO, 2014. Disponivel em:
<https://www.febrasgo.org.br/images/arquivos/manuais/Manuais_Novos/Manual_Pre_natal_25SET.pdf>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

ZUGAIB, M. Obstetricia. 32 ed. Barueri: Manole, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO PEDIATRA

Codigo de Etica Médica. Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediétrica. Assisténcia integral a
salde da crianca. O papel educativo do pediatra. Exame Fisico do Recém-Nascido Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Necessidades afetivas. Pardmetro de
crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentacdo da crianca.
Aleitamento materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias.
Doenca diarreica Terapia de reidratacdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizacdo: Vacinacdo e Calendario
de Vacinacdo. Prevencdo de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica.
Nutricdo e distdrbios nutricionais. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Intoxicagdes em Pediatria. Sistema
digestivo: Sinopse de fisiologia Malformacdes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacao.
Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sistema Respiratorio: Sinopse de fisiologia
MalformacBes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite,
Pneumonias, Asma, AfeccGes pulmonares Croénicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia
Malformacgdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo Neonatal. Infec¢des: Febre Reumaética,
Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformag6es. Neoplasias na infancia. E ainda todos
0s contelidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

AIRES, V. L. T. Praticas pediétricas. 2% ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA — CFM. Cédigo de Etica Médica. Resolugdo CFM n° 1.931, de 17
de setembro de 2009. Disponivel em:
<https://portal.cfm.org.br/images/stories/biblioteca/codigo%20de%20etica%20medica.pdf> Acesso em:
18 de fevereiro de 2020.

KLIEGMAN, R. M. et al. Nelson Textbook of Pediatrics. 192 ed. Filadélfia: Saunders, 2011.
LEAO, E. et al. Pediatria ambulatorial. 5% ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2013.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA — SBP. Diretrizes de Reanimagdo Neonatal. Reanimagédo do
recém-nascido > 34 semanas em sala de parto: Diretrizes 2016 da Sociedade Brasileira de Pediatria 26 de
janeiro de 2016. Disponivel em:
<https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/DiretrizesSBPReanimacaoRNMaior34semanas26jan201
6.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA — SBP. Tratado de pediatria. 42 ed. Sdo Paulo: Monole,
2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO VETERINARIO

Controle de Zoonoses — aspectos epidemiologicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva,
Leishmaniose, Leptospirose e Brucelose. Procedimentos em vigilancia sanitaria, infracdes e sancdes
relacionadas a legislacdo sanitaria no ambito federal e estadual. Programas brasileiros de controle e
erradicacdo de zoonoses. Controle e combate de vetores e animais peconhentos. Elaboracao e realizacdo de
Campanha da Raiva e Educacdo para saude publica ligada as zoonoses. Gerenciamento de CCZ (Centro de
controle de zoonoses) e controle populacional de cdes e gatos. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica.
Vigilancia em salde: zoonoses. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 224 p.: il. — (Série B. Textos
Basicos de Saude) (Cadernos de Atencao Basica; n® 22). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/vigilancia_saude_zoonoses_pl.pdf> Acesso em: 18
de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde. Guia de vigilancia epidemiolégica. 62
ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 816 p. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia_Vig_Epid_novo2.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Doencas infecciosas e parasitérias: guia de bolso. 82 ed. rev. Brasilia: Ministério da
Salde, 2010. 444 p.: 1l. (Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em:
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Conselho Federal de Medicina Veterinaria. Guia brasileiro de boas préaticas para a eutanasia de animais.
Brasilia: 2013, 62p. Disponivel em: <http://www:.agricultura.gov.br/assuntos/boas-praticas-e-bem-estar-
animal/arquivos-publicacoes-bem-estar-animal/guia-brasileiro-de-boas-praticas-para-a-eutanasia-em-
animais.pdf/view> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

PASTEUR. Manual técnico do Instituto Pasteur — Controle de popula¢des de animais de estimacao.
Sdo Paulo: Instituto Pasteur 2000, 44p.

PASTEUR. Manual técnico do Instituto Pasteur - Orientacdo para projetos de CCZ (Centro de Controle de
Zoonoses). 22 ed. S&o Paulo: Instituto Pasteur 2000, 45p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA

Ingestdo, digestdo, absorcdo, excrecdo, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e
avaliagdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias.
Necessidades e recomendacdes de nutrientes e energia nas diferentes faixas etarias. Dietas enterais. Terapia
nutricional nas diversas patologias. Tipos de dietas e classificacdo de acordo com a consisténcia. Alimentos:
Composicdo, classificacdo, selecdo, conservacdo, higienizacdo e armazenamento. Tecnicas de pre-preparo,
preparo e coccdo. Planejamento, elaboracéo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Fator de correcdo
e indice de conversdo dos alimentos. Distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios,
estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Educacdo nutricional. E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
CUPPARI, L. Guia de Nutricdo: Nutricdo Clinica no Adulto. 3% ed. Sdo Paulo: Manole. 2014.
EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 22 ed. Rio de Janeiro: Atheneu. 2001.

GARCIA, D. Mudangas alimentares e educacdo nutricional. Série de nutricdo e metabolismo. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

ORDONEZ, J. A. Tecnologia de alimentos: componentes dos alimentos e processos. Rio de Janeiro:
Artmed, 2005.

MAHAN, L. K; Escott-Stump, S. Krause. Alimentos, nutricao e dietoterapia. 142 ed. Sdo Paulo: Roca. 2018.

PINTO, A. M.; ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. M. Gestdo de unidades de alimentacdo e nutricdo: um
modo de fazer. 5% ed. Sdo Paulo: Manole, 2013.

SANT ANA, H. M. P. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentacdo e nutricdo. Rio de Janeiro:
Rubio, 2012.

SEMIRAMIS, M. A. D. Técnica Dietética: teoria e aplica¢des. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ODONTOLOGO

Anatomia de cabega e pescogo; Dentistica; Endodontia; Emergéncia Médicas na clinica odontoldgica;
Materiais Dentarios; Etica; Farmacologia; Fisiologia humana; Traumatismo dentario e da face;
Odontopediatria; Patologia bucal; Periodontia; Prétese; Implantodontia; Semiologia; Medicina oral; Cirurgia
oral; Imagineologia Odontoldgica; Legislacdo do SUS: Plano Nacional de Politicas da Saide Bucal, CEO,
Diretrizes, Leis. Norma operacional do SUS. Politicas publicas de saude. Humanizacdo. Seguranca do
paciente. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, E. D. et al. Emergéncias Médicas em Odontologia. 32 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2011.
ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. 112 ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2005.

BARATIERI, L. N. et al. Odontologia restauradora - fundamentos e possibilidades. Sdo Paulo: Livraria
Santos, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Plano Nacional da Atencdo Basica, Plano Nacional da Saude Bucal, Centro
de Especialidades Odontoldgicas. Disponivel em: <http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/politica-
nacional-de-saude-bucal/atencao-especializada/centro-de-especialidades-odontologicas> Acesso em: 18
de fevereiro de 2020

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atencdo Basica, no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.htmI> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal. Caderno de Atencdo Bésica n° 17. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes
para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizacGes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

CARRANZA, F. et al. Periodontia clinica. 9% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

CHIAPASCO. Reabilitacdo Oral com Prétese Implanto-suportada para Casos Complexo. Santos, 2007.

CONCEICAO, E. N. Dentistica: Saude e Estética. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA - CFO. Resolucdo n° 118, de 11 de maio de 2012. Revoga
0 Codigo de Etica Odontoldgica aprovado pela Resolugio CFO-42/2003 e aprova outro em substituicao.

Pagina 87 de 105

www.cursoisolin.com.br



L[ N\ INSTITUTO BRASILEIRO
\\' DE GESTAD E PESQUISA

Disponivel em: <http://www.normaslegais.com.br/legislacao/resolucao-cfo-118-2012.htm> Acesso em:
18 de fevereiro de 2020

DE DEUS, Q. D. Endodontia. Rio de Janeiro: Medsi, 1992.

DE FIORI, S. R.; LOURENCAO, A. R. Protese parcial removivel - Fundamentos Bioprotéticos. S&o Paulo:
Pancast, 19809.

FENYO-PEREIRA, M. Fundamentos de Odontologia — Radiologia e Imaginologia. 22 ed. Santos: Santos,
2013.

FRADEANI, M. Ceramicas: Reabilitacdo estética em protese fixa. Ed. Quintessence, 2006.

LASKARIS, G. CRISPIAN, S. ManifestacOes Periodontais das Doencas Locais e Sistémicas. S&o Paulo:
Santos, 2005.

LINDHE, J. et al. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 42 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. Ed. Elsevier, 2005.
MISCH, C. Implantes Dentarios Contemporaneos. 22 ed. S&o Paulo: Santos, 2000.

MOYSES, S. T. et al. Satde Bucal das Familias: Trabalhando com Evidéncias. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2008.

NEVILLE, B. W., DAMM, D. D., ALLEN, C. M.; BOUQUOT, J. E. Patologia oral & maxilofacial. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

OKESON, J. P. Tratamento das desordens temporomandibulares e ocluséo. 6 ed. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2008.

OPPERMANN, R. J.; ROSING, C. K. Periodontia: Ciéncia e Clinica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2001.
PETERSON, L. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 5 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. 62 ed. Sdo Paulo: Santos, 2013.

PROFFIT, W. R. et al. Tratamento Contemporaneo das Deformidades Dentofaciais — Artmed, 2005.
REHER, V. G. S. et al. Anatomia Aplicada a Odontologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2008.
SHILLINGBURG, H. T. et al. Fundamentos de prétese fixa. Sdo Paulo: Santos, 2007.

TELLES, D. et al. Prétese Total. Convencional e sobre implantes. 22 ed. Sdo Paulo: Santos, 2004.
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TODESCAN, R. et al. Atlas de Proétese Parcial Removivel. Sdo Paulo: Santos,1996.

TOLEDO O. A. Odontopediatria: Fundamentos para a prética clinica. 3% ed. S&o Paulo: Premier, 2005.
TURANGO, J. C.; TURANO, Luiz M. Fundamentos de protese total. 8 ed. Sdo Paulo: Santos, 2007.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. B. C. Farmacologia clinica para dentistas. 3% ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ODONTOLOGO COM ESPECIALIDADE EM
ENDODONTIA

Acidentes, ComplicacGes e latrogenias em Endodontia; Analgésicos em Endodontia; Anatomia Dental e
Anatomia do Sistema de Canais Radiculares; Anatomia Interna, Cavidade de Acesso e Localiza¢do dos Canais;
Anestesia Local em Endodontia; Biosseguranga e controle de infeccdo em odontologia; Complexo Dentino-
pulpar; Diagnostico das Patologias Pulpares e Periapicais; Diagndstico e Tratamento do Insucesso Endodéntico;
Fisiopatologia Pulpar: Componentes Estruturais da Polpa e Periodonto; Emergéncias Médicas em Odontologia;
Endodontia em Odontopediatria: Tratamento Endoddntico dos Dentes Deciduos e Permanentes Jovens;
Endodontia Geriatrica; Etica Profissional e Legislagdo; Fratura dos Instrumentos Endoddnticos: Fundamentos
Tedricos e Praticos; Instrumental e Equipamentos de Uso Endodéntico; lIsolamento Absoluto do Campo
Operatorio; Materiais/instrumentais utilizados em Endodontia; Materiais Obturadores do Sistema de Canais
Radiculares: Microbiologia e Tratamento das Infec¢cbes Endodonticas; Obturagdo do Sistema de Canais
Radiculares; Patobiologia da Periodontite Apical; Politica Nacional de Atencdo Bésica; Politica Nacional de
Saude Bucal: Estratégia Saude da Familia; Pratica odontoldgica baseada na promocédo de salde: epidemiologia
das doencas bucais; Preparo Quimico-Mecéanico dos Canais Radiculares; Reabsor¢des Dentérias; ReacOes
Pulpares a Cérie e Procedimentos Odontologicos; Remocdo de retentores intra-radiculares; Restauracdo de
Dentes Tratados Endodonticamente; Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico e
plano de tratamento; Substancias Quimicas Auxiliares e Medicacdo Intracanal utilizadas em Endodontia;
Tratamentos endoddnticos em dentes uni e multi radiculares; Urgéncias e emergéncias Odontolégicas; Centro de
Especialidades Odontoldgicas — CEO: Competéncias e atribuices. E ainda todos os contetdos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, E. D. et al. Emergéncias Médicas em Odontologia. 3% ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2011

BRAMANTE, C. M. et al. Acidentes e complicacdes no tratamento endoddntico. 22 ed. Sdo Paulo: Santos,
2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Secretarios de Saiude (CONASS) - PROGESTORES
2003 - Programa de Informacao e Apoio Técnico as Novas Equipes Gestoras Estaduais do SUS de 2003.
Legislacdo do SUS. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/progestores/leg_sus.pdf>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Coordenagao Nacional de Saude Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Brasilia:
Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: <saude.gov.br/bucal> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n° 599, de 23 de margo de 2006. Define a implantagao de
Especialidades Odontologicas (CEO) e de Laboratorios Regionais de Proteses Dentarias (LRPDs)
e estabelece critérios, normas e requisitos para seu credenciamento. Brasilia, 2006. Disponivel em:
<saude.gov.br/bucal> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

COHEN, S.; HARGREAVES, K. M. Caminhos da Polpa (tradugdo). 9% ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Resolucido CFO n° 118/2012. Codigo de Etica
Odontoldgica. Disponivel em: <http://cfo.org.br/wp-content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf> Acesso
em: 18 de fevereiro de 2020.

ESTRELA, C. Ciéncia Endodontica. Sao Paulo: Artes Medicas, 2004.

LEONARDO, M. R.; LEONARDO, R.T. Endodontia: conceitos biolégicos e recursos tecnoldgicos. Séo
Paulo: Artes Médicas. 2009.

LOPES, H. P.; SIQUEIRA, J. F. Endodontia: biologia e técnica. 3% ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010.

MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
OPPERMANN, R. J.; ROSING, C. K. Periodontia: ciéncia e clinica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROCURADOR JURIDICO

Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios
bésicos da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito administrativo:
conceito e objeto. Abrangéncia de aplicagdo. Fontes do Direito Administrativo. Organiza¢do administrativa.
Nogdes gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da
Administracdo Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e
caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo. Nogdes gerais.
Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogacdo e convalidacdo. Espécies e
classificacdo dos atos administrativos. Licitages. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. Sancdo administrativa e tutela judicial.
Revogacdo. Contrato administrativo. Nog¢des gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo, alteracéo,
execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento. Convénios e consorcios
administrativos. Servigos publicos. Nocdes gerais. Principios informativos especificos. Formas de execucdo.
Terceirizacdo de servicos. Hipdteses. Principios aplicaveis. Vedagdes. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies.
Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos, méveis e imoveis. Gestdo patrimonial. Venda,
permuta, doagdo, aforamento, concesséo de direito real de uso, concessao de uso, cessdo e permissdo de uso,
dacdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro pablico. Intervencdo do Estado na propriedade.
NocOes gerais. Modalidades. San¢des administrativas. Desapropriacdo. NocOes gerais. Fundamentos e tipos
constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira. Orgcamento. Receita e despesa. Execucao
orcamentéria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e
fiscalizacdo orcamentaria, contabil, financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno.
Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos
administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de informacao e de certiddo. Responsabilidade do
Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos
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agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores
publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Funcdo Publica. Servidores publicos e
empregados dos entes privados da Administracdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do
servidor publico. Controle da atividade administrativa. NocGes gerais. Meios especificos do controle
jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranca, mandado de
injuncdo, acdo popular e agdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo
Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacdo e Autonomia municipais. Prescri¢do do ato
administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.
Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora
do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova;
nulidades. Da posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de
propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade (meios). LimitacGes ao direito de propriedade. Dos direitos
reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitag&o. Dos contratos: Disposi¢des gerais.
Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatdrios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doacdo. Locacao.
Depdsito. Mandato. Dagdo em pagamento. Compensacdo. Novacdo. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da
Lei no tempo e no espaco. Integracdo e Interpretacdo. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Domicilio Civil.
Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato.
Prestacdo de servico e seguro.
Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituigdo. Teoria da Constitui¢cdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integragdo da Constituicdo. Eficicia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢Ges constitucionais transitorias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias.
ConstituicOes Estaduais. Definicdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio.
Separacdo de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicao e atribuicdes.
Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sancao e veto. Processo legislativo municipal. Finangas publicas.
Orgamento. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas.
Poder Executivo. Atribuigdes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judiciério.
Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de
Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e coletivo.
Mandado de injungdo. Habeas data. Acéo popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e
concentrado. Acédo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Acao declaratoria de
constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constituigdo
Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. LimitacGes e condi¢cdes de seu
exercicio. Desapropriacdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Satde. Previdéncia social.
Assisténcia social. Competéncias federativas. Administracdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos
servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organizacdo Administrativa.
Licitacdo. Os Municipios na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos. Principios
estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na Federacao.
Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituicdo. Dos direitos e deveres
individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das limitagcdes do poder de
tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das Receitas Tributarias. Crimes
de Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei 7106/83). Ordem Econdémica na C.F.
Intervencdo no dominio econdémico. Monopolio e concessao de servigo publico. Direito Processual Civil:
Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo
e no espaco. Funcdo jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdi¢cdo voluntaria. Organizacao judiciaria estadual. Acao:
conceito. Condicdes do seu exercicio. Classificacdes. Processo: no¢des gerais. Processo e procedimento. Objeto
do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relacdo juridica processual:
caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contetdo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus
processuais. Competéncia: conceito, classificacdes, critérios de determinagdo. Prorrogacdo e prevencdo.
Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Sujeitos do processo: o
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Juiz e as partes. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual.
Intervencdo de terceiros. Fatos e atos processuais: classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual:
contuméacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenga: conceito,
classificagdes, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenga. A coisa julgada.
Recursos e acdes autdbnomas. Acao rescisoria. NocgBes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da
admissibilidade, efeitos, desisténcia, renincia. Processo de execucdo. As diversas espécies de execucao.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. A¢do de desapropriacdo. Acdo popular. Agéo civil
publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. Nog¢Oes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdi¢do voluntaria.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definicdo. Fontes.
Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principis. Equiparacdo salarial. Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Rescisdo do
contrato de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de compensacdo de horas.
Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia
Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediagéo
e Arbitragem. Servigos Essenciais. Justica do Trabalho. Organizacdo e Competéncia. Ministério Publico do
Trabalho. Competéncia. Principios Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia.
Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios
individuais e coletivos. Nulidades do Processo Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execucgdo no
processo trabalhista. Embargos a execugdo no processo trabalhista. Processos Especiais e A¢do Rescisoria.
Mandado de Seguranca. Contrato de Trabalho: sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duracdo do Trabalho:
jornada do trabalho, dos periodos de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades
Insalubres e Perigosas; Da Remuneracédo e do Salario: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e
forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Salario; Gratificacdo Natalina; Salario Minimo; Salario
Maternidade; Da Alteracdo Contratual; Da Suspensdo e Interrupcdo do Contrato; Causas de Dissolucdo do
Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
Convencéo e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical; Greve.

Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributario.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislacdo
tributaria. Norma juridica tributaria. Relacdo juridica tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario.
Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do credito tributario.
Administracdo Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orcamento publico.
Principios orcamentarios. Leis orcamentarias. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Despesa publica.
Receita publica. Lei de responsabilidade fiscal. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BALEEIRO, A. Direito Tributéario Brasileiro. 142 ed. atual. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de
2020.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei n® 201, de 27 de fevereiro de 1967. DispGe sobre a
responsabilidade dos Prefeitos e VVereadores, e dé outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 27 fev. 1967. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del0201.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei n°® 4.657, de 04 de setembro de 1942. Lei de Introducéo as
normas do Direito Brasileiro. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 set. 1942. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Decreto-Lei/Del4657compilado.htm> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998. Dispbe
sobre a elaboragdo, a redacdo, a alteracéo e a consolidagdo das leis, conforme determina o paragrafo Unico
do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidacao dos atos normativos que
menciona. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 de fevereiro de 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/cCIVIL_03/LEIS/LCP/Lcp95.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000.
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 5 de maio de 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003. Dispde
sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do
Distrito Federal, e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1° ago. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp116.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 11 de dezembro de 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Leis/L8112cons.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 1.079, de 10 de abril de 1950. Define os crimes de
responsabilidade e regula o respectivo processo de julgamento. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF,
12 abr. 1950. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L1079.htm> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais
de Direito Financeiro para elaboracédo e controle dos or¢camentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, DF, 23 mar. 1964. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 4.717, de 29 de junho de 1965. Regula a Acéo Popular.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 set. 1965. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L4717.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema
Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributério aplicAveis a Unido, Estados e
Municipios. Brasilia, DF, 27 out. 1966. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 7.347, de 24 de julho de 1985. Disciplina a acéo civil
publica de responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de
valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 25 jul. 1985. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7347Compilada.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.249, de 02 de junho de 1992. Dispe sobre as
sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou fungdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e d& outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 jun. 1992. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L8429.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. Disponivel em:
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9605.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 9.868, de 10 de novembro de 1999. DispGe sobre o
processo e julgamento da acdo direta de inconstitucionalidade e da acdo declaratoria de
constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 11 nov.
1999. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19868.htm> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.
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de 2020.
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CARVALHO FILHO, J. dos S. Manual de Direito Administrativo. 322 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

CARVALHO, P. B. Curso de Direito Tributario. 20% ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

COELHO, S. C. N. Curso de Direito Tributério Brasileiro. 162 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

DI PIETRO, M. S. Z. Manual de Direito Administrativo. 312 ed. rev. atual e ampl. Rio de Janeiro:
Forense, 2018

FERNANDES, B. G. Curso de Direito Constitucional. 102 ed. Salvador: JusPodivm, 2018.

LEITE, C. H. B. Curso de Direito do Trabalho. 9% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
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MACHADO, H. B. Curso de Direito Tributario. 382 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.
NEVES, D. A. A. Manual de Direito Processual Civil. 102 ed. Salvador: JusPodivm, 2018.
SABBAG, E. Manual de Direito Tributario. 10? ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

SARAIVA, R.; LINHARES, A. Curso de Direito Processual do Trabalho. 152 ed. Salvador: JusPodivm,
2018.

TARTUCE, F. Manual de Direito Civil. 82 ed. Método, 2018.

VICENTE, P.; ALEXANDRINO, M. Direito Administrativo Descomplicado. 252 ed. Rio de Janeiro:
Forense; Sdo Paulo: Método, 2017

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR ARTE

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e Arte como area de
conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Abordagens metodolégicas do ensino da arte. Arte na
perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Contextualizacdo, reflexdo e fazer artistico. Artes
visuais e percepgdo visual. Historia da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade.
Conhecimento e Expressdo em Artes Visuais, Artes Audiovisuais, em Danga, em Musica e em Teatro. O
Ensino de Arte nos diversos contextos sociais. A construcdo do conhecimento em arte. E ainda todos os
conteddos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BARBOSA, A. M. Teoria e pratica da Educacdo Artistica. S&o Paulo: Cultrix,1990/95.

. TGpicos utopicos. Belo Horizonte: C/ARTE,1998.

BARROS, J. M. (Org.). As mediacgdes da Cultura: Arte e Cidadania. 12 ed. Belo Horizonte. PUC
Minas, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Brasilia: MEC. 1997 a
1999. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro06.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

CONDURU, R. Arte Afro Brasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2007.

DOMINGUES, D. (Org.). Arte no século XXI: a humanizagédo das tecnologias. Sdo Paulo: UNESP, 1997.

FERRAZ, M. H. C. de T.; FUSARI, M. F. R. Arte na Educacéo escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

FUSARI, M. F. R.; FERRAZ, M. H. C. de T. Metodologia do ensino da Arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

MARTINS, M.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. Didatica de ensino de arte - A lingua do mundo:
poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.
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MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Teoria e Pratica do Ensino de Arte: a lingua do
mundo. S&o Paulo: FTD, 2009.

MASON, R. Por uma arte/educagdo multicultural. Campinas SP: Mercado das Letras, 2001.

PIMENTEL, L. G. (Org.) Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte:
C/ARTE, 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

A educacdo fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacgdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. como inclusdo escolar (relagdes étnico-raciais, género,
pessoa com deficiéncia). As relacBes entre a Educacdo fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliagdo em educacao fisica;
Organizacédo e legislacdo do ensino da educacédo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para
esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

FINCK, S. C. M. A educacdo fisica e 0 esporte na escola: cotidiano, saberes e formacéo. 22 ed. Curitiba:
Ibpex, 2011.

FREITAS, A. F. S.; LEUCAS, C. B. de. O desafio da inclusdo: o professor de educacéo fisica e a
construcdo do processo de ensino e aprendizagem com participacdo de um aluno com deficiéncia. In:
Congresso Brasileiro de Ciéncias do Esporte, XVI, Congresso Internacional de Ciéncias do Esporte, 111,
2009. Salvador, Anais... Brasilia: CBCE, 2009. Disponivel em: <http://cev.org.br/biblioteca/o-desafio-
da-inclusao-o-professor-de-educacao-fisica-e-a-construcao-do-processo-de-ensino-e-aprendizagem-com-
a-participacao-de-um-aluno-com-deficiencia/> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

GOELLNER, S. V.;: GUIMARAES, A. R.: MACEDO, C. G. Corpos, géneros, sexualidades e relacdes
étnico-raciais: reflexdes a partir de uma experiéncia em sala de aula. In: SILVA, F. F. da; MELLO, E.
M. B. (Orgs.). Corpos, géneros, sexualidades e relacdes étnico-raciais na educacdo. Uruguaiana, RS:
UNIPAMPA, 2011. Disponivel em: <https://sites.unipampa.edu.br/sisbi/files/2013/07/corpos-2011.pdf>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

GONZALEZ, F. J.; FENSTERSEIFER, P. E. Entre 0 “ndo mais” e 0 “ainda nao”: pensando saidas do n&o
lugar da EF escolar. Cadernos de Formacdo RBCE, Campinas, v. 1. n. 1., set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.chbce.org.br/index.php/cadernos/article/view/929> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

GONZALEZ, F. J.; FRAGA, A. B. Afazeres da Educacéo Fisica na Escola: planejar, ensinar, partilhar.
Erechim: Edelbra, 2012. (Entre nos — anos finais do ensino fundamental, v. 3).
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LEUCAS, C. B. de. Educacéo fisica e incluséo. Presenca Pedagdgica, Belo Horizonte, v.18, n. 104, p. 22-27
mar./abr. 2012.

MARCELLINO, N. C. et al. Cadernos interativos. Elementos para o desenvolvimento de politicas,
programas e projetos intersetoriais, enfatizando a relag&o lazer, escola e processo educativo. Cadernos: 4
- A importancia da recreacéo e do lazer, 5 - Lazer na escola brasileira; 6 - Dimensao cultural do lazer no
cotidiano escolar; 7 - Lazer e escola: experiéncias. Disponiveis em:
<https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/128023/CADERNO%20INTERATIVO0%?204.pd
f?sequence=1>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/371/CADERNO%20INTERATIVO%205.pdf?s
equence=1&isAllowed=y>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/372/CADERNO%20INTERATIVO%206.pdf?s
equence=1&isAllowed=y>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/373/CADERNO%20INTERATIVO%207.pdf?s
equence=1&isAllowed=y> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

MC ARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio. Energia, Nutri¢do
e Desempenho Humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MELO, J. P. de. SOUZA, J. C. N. de; DIAS; N. Do jogo e do ladico no ensino da Educacao Fisica escolar.
Licere, Belo Horizonte, v. 13, n.1, mar. 2010.

VAGO, T. M. Pensar a educacao fisica na escola: para uma formacéo cultural da infancia e da
juventude. Cadernos de Formacgdo RBCE, Campinas, v. 1, n. 1, p. 25-42, set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.cbce.org.br/index.php/cadernos/article/view/930> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Dimensdo técnica-politica da
pratica docente; Educacdo e suas relagdes com 0s campos socio-econdémicos-politicos e culturais; Historia
institucional da escola pablica e seu compromisso social; Interdisciplinaridade no processo de ensinar e de
aprender; Multidimensionalidade do processo ensino aprendizagem; Organizacdo da escola e as instancias
de decisédo colegiada; Pedagogia de projetos; Pratica da avaliacdo no cotidiano escolar; Aspectos histdricos e
politicos da formacdo do pedagogo no Brasil e de sua prética escolar; Concepcdes de Educacdo e Escola;
Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos contetdos; Curriculo integrado: concepcéo,
planejamento, organizacdo dos conteldos, avaliacdo e a integracdo curricular; Didatica; Educacado inclusiva;
Elementos da pratica pedagogica; Etica no trabalho docente; Funcdo social da escola e compromisso social
do educador; Fundamentos da Educacéo: teorias e concepcdes pedagogicas; Historia da Educacéo; O projeto
politico pedagdgico da Escola: concepcdo, principios e eixos norteadores; O trabalho pedagdgico em equipes
multidisciplinares; Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliacdo escolar e
fundamentos sobre relacdes coletivas para o trabalho docente; Pedagogia da presenca, do vinculo e do
oprimido; Pedagogia voltada a autonomia; Projeto politico pedagdgico: fundamentos para a orientacéo,
planejamento e implementacao de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino aprendizagem; Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas
metodologicas; Tendéncias pedagdgicas, concepcdes filosoficas politicas e a pratica pedagogica nas séries
iniciais; Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Base Nacional Comum e Plano Nacional de
Educacdo. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
Pagina 98 de 105

www.cursoisolin.com.br



L[ N\ INSTITUTO BRASILEIRO
\\' DE GESTAD E PESQUISA

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 _versaofinal_site.pdf>
Acesso em: 22 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de
Educacdo. Disponivel em: <http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-
nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

CANDAU, V. M. (Org.). Didética, curriculo e saberes escolares. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.

CANDAU, V. M. A didatica em questdo. Petropolis: Vozes, 1984.

CARIA, A. de S. Projeto politico-pedagdgico em busca de novos sentidos. Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011.

CASTRO, P. A. P. P. de; TUCUNDUVA, C. C.; ARNS, E. M. A importancia do planejamento das aulas
para organizacdo do trabalho do professor em sua pratica docente. Athena, v. 10, n. 10, p. 49-62, jan/jun.
2008. Disponivel em: <http://nead.uesc.br/arquivos/Fisica/instrumentacao/artigo.pdf> Acesso em: 22 de
janeiro de 2020.

COSTA, M. V. (Org.). O curriculo nos limiares do contemporaneo. 3% ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

CUNHA, M. I. O bom professor e sua pratica. Campinas: Papirus, 1989.

DUK, C. Educar na diversidade: material de formacédo docente. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria
de Educacdo Especial, 2005. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/educar%20na%20diversidade.pdf> Acesso em: 22 de
janeiro de 2020.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 72 ed. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 1997.

GANDIM, D. Temas para um projeto politico pedagdgico. 62 ed. Petropolis: Vozes, 1999.

HOFFMANN, J. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pre-escola a universidade. 192 ed.
Porto Alegre: Educacdo & Realidade, 1993.

LIBANEO, J. C. Didatica. 22 ed. Porto Alegre. Cortez. 2013.
LUCKESI, C. C. Prética docente e avaliacdo. Rio de Janeiro: BT, 1990.
PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, P. THURLER, M. As competéncias para ensinar no século XXI. Porto Alegre:
Artmed, 2002.
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PERUZZO, N. A. Aprendizagem e formagdo humana. Revista Espago Pedagdgico. Passo Fundo, v. 21, n.
1, p. 201-206, jan/jun. 2014. Disponivel em: <http://seer.upf.br/index.php/rep/article/view/3881> Acesso
em: 22 de janeiro de 2020.

PLETSCH, M. D. & DAMASCENO, A. Educacdo Especial e Inclusdo Escolar. Reflexdes sobre o fazer
pedagogico. Organizacdo Marcia Denise Pletsch e Allan Damasceno. Disponivel em:
<http://r1.ufrrj.br/im/oeeies/wp-content/uploads/2015/03/Livro-Educa%C3%A7%C3%A30-Especial-
Inclus%C3%A30-Escolar.pdf> Acesso em: 22 de janeiro de 2020.

RIBEIRO, M. C. F. Teorias Psicoldgicas do Desenvolvimento. UNIP. Disponivel em:
<http://unipvirtual.com.br/material/2011/licenciatura/teorias_psic_des/unid_1.pdf> Acesso em: 22
de janeiro de 2020.

SAO PAULO. Secretaria de Educacdo. Chega de Bullying. Docentes do Ensino Fundamental 1. Apostila
2. Disponivel em: <https://www.educacao.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/791.pdf> Acesso
em: 22 de janeiro de 2020.

SAVIANI, D. Histéria das Ideias Pedagdgicas no Brasil. Campinas. Autores Associados, 2007.

VASCONCELOS, C. dos S. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanca: por uma praxis
transformadora. Sdo Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, A. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

Principios e pressupostos tedrico-conceituais e metodolégicos do ensino de Lingua A leitura e a producéo de
textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A formacédo do leitor literario; O
processo de producdo de textos; Texto, textualidade, textualizacdo; Géneros textuais; As relacbes entre
oralidade e escrita); O ensino de gramatica (Concepcbes de gramatica e suas implicacbes tedricas e
pedagdgicas; Problemas que envolvem o ensino de gramatica: conteudos e perspectivas; Relacdo entre
sistema fonoldgico e sistema ortografico; Estudo do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e semanticos);
A variacdo linguistica como fenbmeno inerente ao uso da lingua em diferentes situacbes de interacdo. E
ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANTUNES, I. C. Lutar com palavras: coesédo e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola, 2005. (Na Ponta da
Lingua, 13)

AZEREDO, J. C. Lingua Portuguesa em debate - conhecimento e ensino. 22 ed. Petropolis: Vozes, 2001
BAGNO, M. Portugués ou Brasileiro? - um convite a pesquisa. Sdo Paulo: Parabola, 2001.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
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BORTONI-RICARDO, S. M. N6s cheguemu na escola, e agora? Sociolinglistica e educacéo. S&o Paulo:
Parébola, 2005. (Linguagem,11)

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CEGALLA, D. P. Novissima Gramaética da Lingua Portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2005.

COSTA VAL, M. G.; BARROS, G. (Org.). Reflexdes sobre préaticas escolares de producdo de texto: o
sujeito-autor. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. v. 1. 200 p.

DIONISIO, A. P. et al (org.). Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

DIONISIO, A. P.; BEZERRA, M. A. O livro didatico de portugués - maltiplos olhares. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2001. ILARI, R. Introducgéo a semantica; brincando com a gramatica. S&o Paulo: Contexto,
2001.

KLEIMAN, A.; MORAES, S. E. Leitura e interdisciplinaridade — tecendo redes nos projetos da escola.
Campinas: Mercado de Letras, 1999.

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita. Atividades de retextualizacdo. 2% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

MORAIS, A. G. de (org.). O aprendizado da ortografia. Belo Horizonte, CEALE/Auténtica,
1999. (Linguagem e Educacéo)

PAIVA, A.; MARTINS, A.; PAULINO, G.; VERSIANI, Z. (orgs.). Literatura e letramento — espacos,
suportes e interfaces — o jogo do livro. Belo Horizonte/ CEALE, 2003. SOARES, Magda. Alfabetizacédo e
letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

TRAVAGLIA, L. C. Gramatica Ensino Plural. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR MATEMATICA

Linguagem dos conjuntos: representacfes de um conjunto, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido, intersegéo e
complementacdo de conjuntos. NUmeros reais: o conjunto dos numeros naturais: operagdes, divisibilidade,
decomposicdo de um niimero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum
de dois ou mais nimeros naturais. O conjunto dos nimeros inteiros: operacdes, multiplos e divisores. O conjunto
dos numeros racionais: propriedades, operacOes, valor absoluto de um nimero, potenciacdo e radiciacdo. O
conjunto dos ndmeros reais: nimeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas: comprimento,
area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversao de unidade de medidas. Proporcionalidade: razdes e
propor¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Porcentagens.
Juros simples e compostos. Célculo algébrico: operagfes com expressdes algébricas, identidades algébricas.
Polinbmios de coeficientes reais: operacdes (soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Equacdes e inequacdes:
equacOes do 1° e 2° graus, relacdo entre coeficientes e raizes.
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InequacBes de 1° e 2° graus, desigualdades produto e quociente, interpretacdo geométrica. Sistemas de
equacdes de 1° e 2° graus, interpretacdo geométrica. Resolugdo de situagdes problemas envolvendo equagfes
de 1° e 2° grau. FuncOes: conceito de fungdo, funcdo de variavel real e seu grafico no plano cartesiano.
Composigéo de fungdes, fungdo modular, fungGes inversas, fungdes polinomiais. Estudo das fungfes do 1° e
2° graus. Funcdes crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma funcdo. Resolucdo de situacdes
problemas envolvendo fungdes de 1° e 2° grau. Geometria Plana: angulos - definicdo, classificacdo e
operagdes, angulos entre retas paralelas intersectadas por uma transversal. Elementos e propriedades de
poligonos convexos, area e perimetro de superficies planas. Triangulos — classificacdo quanto aos lados e
angulos, congruéncia e semelhanga de tridngulos, relacbes métricas e trigonométricas em um triangulo
retangulo. Raz&o e proporcdo de segmentos, teorema de Tales. Circulo e circunferéncia: partes de um circulo
e de uma circunferéncia. Angulos em uma circunferéncia. Geometria Espacial: calculo de volume e area de
superficie de prismas e cilindros. Resolucao de situacdes problemas envolvendo volume e area de superficie
de prismas e cilindros. Andlise combinatéria e probabilidade: resolucéo de situagdes problemas envolvendo
0 Principio Fundamental da Contagem. Identificacdo do espaco amostral e evento de experimentos
aleatorios. Resolucdo de Problemas envolvendo probabilidade simples. E ainda todos os contetdos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Projeto Telaris. 6° ao 9° ano. Editora S&o Paulo: Atica.
IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. 6° ao 9° ano. Moderna, 2010.
SILVEIRA, E.; MARQUES, C. Matematica. Compreenséo e Prética. 6° ao 9° ano. 22 ed. Moderna, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR PEDAGOGO

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB 9.394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Resolucdo CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010: Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Nog¢des sobre primeiros socorros.
Educacdo inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacdo. Interacdo escola-familia. Avaliacéo
educacional. Uso das tecnologias da informagdo e comunicacdo no meio escolar. E ainda todos os contetddos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010.
Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Mddulo 12: higiene, seguranca e
educacdo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Secretaria de Educacdo a Distancia. Livro
de estudo: Mddulo I11. Brasilia: MEC. Secretaria de Educacdo Bésica. Secretaria de Educacao a
Distancia, 2006. (Colecdo PROINFANTIL). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/mod_iii_vol2unid6.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Estratégias para a educacao de alunos
com necessidades educacionais especiais. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao
Especial, 2003. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/serie4.pdf> Acesso em: 18
de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Especial. A educacdo especial na perspectiva da
inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. v.1. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceard, 2010. (Colecdo A Educacdo Especial na
Perspectiva Inclusiva). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-
pdf&Itemid=30192> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Experiéncias educacionais inclusivas:
Programa Educagdo Inclusiva: direito a diversidade. Brasilia: Secretaria de Educacéo Especial, 2006.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/experienciaseducacionaisinclusivas.pdf>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacdo Especial. Marcos Politico-Legais da Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia: Secretaria de Educacdo Especial, 2010.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6726-
marcos-politicos-legais&ltemid=30192> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a
educacéo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia, DF, 18
nov. 2011. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2011/decreto/d7611.htm> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul.
1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional. E suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei n°® 12.796, de 4 de abril de 2013. Altera a Lei n°® 9.394/1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional para dispor sobre a formacédo dos profissionais da
educacéo e dar outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-
2014/2013/Lei/L12796.htm#art1> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

FAVERO, I.; RAMALHO, P. Incluir brincando: guia do brincar inclusivo. Sesame Workshop/ Unicef,
2012. Disponivel em: <http://files.unicef.org/brazil/pt/br_sesame_guia.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro
de 2020.
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MATO GROSSO DO SUL. Conselho Estadual de Educagéo de MS. Deliberacdo CEE/MS n° 11.883, de 5
de dezembro de 2019. Dispde sobre a educacao escolar de pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo no Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso
do Sul. Disponivel em: <http://www.cee.ms.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/del.-11.883-2019-
Educa%C3%A7ao-Especial-.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

MATO GROSSO DO SUL. Conselho Estadual de Educacdo de MS. Deliberagdo CEE/MS n° 11.388, de 7
de junho de 2018. Acrescenta artigo na Deliberagcdo CEE/MS n° 9367, de 27 de setembro de 2010, que
dispbe sobre o Atendimento Educacional Especializado na educagédo basica, modalidade educagéo
especial, no Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul. Disponivel em:
<http://www.cee.ms.gov.br/wp-content/uploads/2018/08/del.-11.388-2018-SED.pdf> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

MATO GROSSO DO SUL. Conselho Estadual de Educacéo de MS. Deliberagdo CEE/MS n° 10.814, de
10 de marco de 2016. Estabelece normas para a educacgédo basica no Sistema Estadual de Ensino de Mato
Grosso do Sul. Disponivel em: <http://www.cee.ms.gov.br/wp-content/uploads/2015/08/Del.-10.814-
2016.pdf> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

MANTOAN, M. T. E. Incluséo escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
Manual de Orientagdes para Profissionais de Creche da Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro.

SIAUIYS, M. O. de C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacdo Secretaria de
Educacédo Especial, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO

O conceito de saude como fenbmeno multideterminado. O processo de avaliacdo psicoldgica como base
para a intervencdo profissional do Psicdlogo. Influéncias sociais e ambientais sobre a salde. Psicologia e
gestdo de pessoas em organizacOes. Psicologia do Trabalho. Processo grupal. Psicologia e Teorias da
Personalidade. Psicologia, trabalho e saude mental. Modelos de gestdo de pessoa: recrutamento, selecéo,
orientacdo e treinamento profissional e analise de funcdes. O estado da arte da psicologia do trabalho e
organizacional. Psicopatologia: conceituacdo; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo,
esquizofrenia, ansiedade). Psicologia na educacdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliacGes, aplicacdo de
testes, desenvolvimento psiquico motor das criangas e adolescentes. Cdigo de Etica do Psicdlogo. E ainda
todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALBUQUERQUE, L. G. A gestdo estratégica de pessoas. In: FLEURY, M. T. L. (Orgs.). As pessoas na
organizacdo. Sdo Paulo: Gente, 2002. p. 35-50.

AZEVEDO, M. A. Recrutamento e selecdo: orientacdo para a saude mental. Cadernos de Psicologia,
Belo Horizonte, v. 3, n. 2, p. 47-60, 1994,

BASTOS, A. V. B. A Psicologia no contexto das organizag@es: tendéncias inovadoras no espago de atuagdo
do psicologo. In: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (Org.) Psicélogo brasileiro: construcéo de
novos espacos. Campinas: Alinea, 2005, p. 135-204.
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BORGES-ANDRADE, J. E.; PAGOTTO, C. do P. O estado da arte da pesquisa brasileira em Psicologia do
trabalho e organizacional. Psicologia: Teoria e Pesquisa, Brasilia, v. 26, n. especial, p. 37-50, 2010.

CHIAVENATO, |. Gestao de Pessoas. 3? ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Cdédigo de ética profissional do Psic6logo. Brasilia:
CFP. Disponivel em: <https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf>
Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed, 2000.
271p. (2008. 22 ed.)

DAVEL, E.; VERGARA, S. C. Gestdo com pessoas, subjetividade e objetividade nas organizagdes. In:
DAVE, E.; VERGARA, S. C. (Orgs.). Gestdo com pessoas e subjetividade. S&o Paulo: Atlas, 2008. p. 31-
56.

FISCHER, A. L. Um resgate conceitual e histérico dos modelos de gestdo de pessoas. In: FLEURY, M. T.
L. (Org.). As pessoas na organizagdo. Sdo Paulo: Gente, 2002. p. 11-34.

HELOANI, R.; MACEDO, K. B.; CASSIOLATO, R. O exercicio da profissio: caracteristicas gerais da
insercdo profissional do psicélogo. In: BASTOS, A. V. B.; GONDIM, S. M. G. (Orgs.). O trabalho do
psicologo no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2010. p. 107-130.

ISMAEL, S. M. C. A prética psicologica e sua interface com as doencas. 22 ed. S&o Paulo: Casa
do Psicdlogo, 2010.

JACQUES, M. da G. “Doenga dos nervos”: uma expressao da relagao entre saude/doenca mental. In:
JACQUES, M. da G.; CODO, W. (Orgs.). Saude mental e trabalho: leituras. Petrépolis: Vozes, 2002. p.
98-111.

MARTINS, S. T. F. Psicologia social e processo grupal: a coeréncia entre fazer, pensar sentir em Silvia
Lane. Psicol. Soc., v. 19, n. spe 2, p. 76-80, 2007. Disponivel em: <http://dx.doi.org/10.1590/S0102-
71822007000500022> Acesso em: 18 de fevereiro de 2020.

ZANELLLI, J. C.; SILVA, N. Interacdo humana e gestdo: a construcdo psicossocial das organizacoes de
trabalho. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2008.

Pagina 105 de 105

www.cursoisolin.com.br



£) ' 330 PUBLICO DO MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS - EDI o
FICUB o’

S\ INSTITUTO BRASILEIRO
\\"DE GESTAQ E PESQUISA

ANEXO V - DECLARACAO DA CONDICAO DE DESEMPREGADO

Eu, (nome
completo), brasileiro, (estado civil), portador da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social N° , € da Carteira de Identidade n°

, inscrito no CPF sob o n° , residente

e domiciliado na

(enderego
completo com nome da rua, nimero, bairro), cidade de - ,
CEP: , DECLARO para os devidos fins e sob as penas da lei que me encontro
desempregado(a) ha (tempo) e ndo possuo, atualmente, qualquer

vinculo empregaticio com anotagdo em minha Carteira de Trabalho, nem vinculo estatutario ou
assemelhado, ou mesmo contrato de prestacdo de servigos com o Poder Publico, seja nos ambitos
federal, estadual ou municipal, nem, aufiro, ainda, qualquer tipo de renda, a excecdo de seguro-

desemprego, sendo meu sustento provido através de

Declaro ainda, que as informagdes por mim prestadas representam a verdade e estar ciente que
estou sujeito as sangdes civis, administrativas e criminais aplicaveis por forca de Lei, em sendo

comprovada a falsidade das afirmac6es supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE %

ANEXO VI - DECLARACAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICO-FINANCEIRA

Pelo presente termo, eu,

(nome completo), brasileiro(a), (estado civil),

(profissdo), nascido(a) aos / / , inscrito(a) no CPF sob o n° :
portador(a) da Carteira de Identidade, RG n° , residente e domiciliado(a) na
(endereco completo com nome da rua, nimero, bairro), cidade de - , CEP:

, DECLARO para efeito de concessao de isenc¢éo de taxa de inscrigdo do

Concurso  Publico para  contratagcdo da(s)  vaga(s) para 0 cargo  de
(informar) da

(nome da instituicdo), sob as penas da lei, que

ndo disponho de condicGes financeiras para arcar com a despesa de inscricdo para esse certame,

atestando assim meu estado de vulnerabilidade econémica e financeira atual.

Declaro ainda estar ciente que estou sujeito as sanc¢des civis, administrativas e
criminais aplicaveis por forca de Lei, em sendo comprovada a falsidade das afirmacoes

supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)
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“Valido somente para o candidato que ndo registrar pela internet na area do candidato.”

Candidato:

NUmero de inscricao:

NUmero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Cargo:

Data:

/ /

Assinatura;

Conforme previsto no item 12 do Edital n° 01/2020 do CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS, cabera recurso fundamentado, dirigido em unica e
Gltima instancia & Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Agua Clara, contra todas
as decisdes proferidas no ambito desse Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera

de direitos dos candidatos, tais como:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

(

AN NN N

(
(

) Contra indeferimento do pedido de isencdo do valor de pagamento da inscri¢éo.

) Indeferimento da inscrigéo.

) Contra indeferimento do pedido de condicdo especial para realizacao das provas.

) Contra questfes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares.

) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde
que se refira a erro de calculo das notas.

) Contra o resultado da Prova de Titulos.

) Contra o resultado da Prova Discursiva.

h) () Contra o somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso

Publico.
i) ( ) Contrao indeferimento da condi¢do como candidato com deficiéncia.

j) () Outras situacGes previstas em lei.

www.cursoisolin.com.br
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CARGO/FUNCAO: N° da quest&o:

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

BIBLIOGRAFIA PESQUISADA:

Pagina 2 de 2

www.cursoisolin.com.br



,:v.‘;.;* O PUBLICO DO MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS - EDIT
‘E@

MIBGP

\\ INSTITUTO BRASILEIRO
\\' DE GESTAD E PESQUISA

ANEXO VIII - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA
VAGA DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Candidato:

NUmero de inscricdo:

Numero do documento de identidade:

Concurso:

Cargo:

Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser pessoa com deficiéncia, nos termos dos Decretos Federais
n® 3.298/1999 e n° 9.508/2018 e solicita sua participacdo neste Concurso Publico dentro dos critérios
assegurados a Pessoa com Deficiéncia, conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declaracdo, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e 0 grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga (CI1D10);

b) que é pessoa com deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n° 3.298/1999.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA
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Nome:

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA

() I - Paraplegia () VIl —Triplegia

() Il - Paraparesia () VHI — Triparesia

() I - Monoplegia () IX—Hemiplegia

() IV - Monoparesia () X —Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XI - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XII - Paralisia Cerebral

() XHI - Qutras:

DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;

() I - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;
() NI - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibeis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

() V —Outras:

DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepc¢édo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor corre¢éo, quando
possivel;

() I - Visdo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor
correcao.

() - Visdo monocular.
() IV — Outras:

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitacdes associadas a duas ou mais areas da
conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade
no que tange a: comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomog&o, salde, seguranca, escola e lazer.

Outras:

www.cursoisolin.com.br
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CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observacao (campo que pode ser utilizado em caso de deficiéncias ndo apresentadas nesse modelo, com
espaco para preenchimento como outras):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico

www.cursoisolin.com.br
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ANEXO IX - CRITERIOS PARA AS PROVAS DE TITULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES A FORMACAO ACADEM ICA
(EXCETO PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO)

. . x Valor Total de
Titulo Avaliados Comprovagao Unitario Pontos
2,50 (dois 2,50 (dois
Doutorado pontos e pontos e
Certificado ou cdpia da ata de %'ggﬁfgg C&g?fﬁgg
defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de Ensino 150 (um 150 (um
Superior Reconhecida pelo MEC. ' :
Mestrado ponto e ponto e
cinquenta cinguenta
décimos) décimos)
Especializagdo Lato Sensu com no Certificado de Instituicdo de Ensino Superior
minimo 360 horas na area de Reconhecida pelo MEC com histérico 1,0 (um) 1,0 (um)
conhecimento do cargo a que (demonstracgdo das disciplinas cursadas), area ponto ponto
concorre de conhecimento da formacgédo, nome do
candidato e carga horéria.
TOTAL DE PONTOS 50

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certidGes ou declaragBes nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga
horéaria, acompanhado de histdrico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua
perfeita avaliacdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu deverado ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
histérico e com carga horéria especificada;

4) O Certificado de curso de Pds-graduacédo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo serad pontuado;

5) Para os cargos com atuacdo no segmento de salde e da educacéo, a Residéncia serd considerada como uma Especializacdo Lato
Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagéo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo
referente & sua faixa de pontuacdo, para formacgdo académica.

TITULOS REFERENTES A EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(EXCETO PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO)

. . ~ Valor Total de
Experiéncias Avaliadas Comprovacgao Unitério Pontos
Copia Diploma, Certiddo ou Declaracdo da
Atuacdo em Instituicdes Publicas| instituicdo contratante e copia autenticada 1,0 (um) 1,0 (um)
ou Privadas com atividades na do Contrato de Trabalho ou CTPS, ponto para ’
area do cargo ao qual concorre. conforme estabelece subitem 10.2.18 do | cada 6 meses ponto
Edital.
TOTAL DE PONTOS 5,0

NOTAS:
1) AtuacBes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias e trabalhos voluntérios para qualquer cargo ndo serdo considerados

para pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente & experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 6 (seis) meses e ndo serdo
consideradas fracdo de dias nem sobreposicdo de tempo, com excecdo do servico autbnomo que sera contato més a més, sendo
obrigatério o minimo de 6 meses para contratantes distintos e em periodicidade consecutiva.

TOTAL GERAL DE PONTOS

10,0
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TITULOS REFERENTES A FORMACAO ACADEM ICA
(SOMENTE PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO)

. . x Valor Unit. [ Total de
Titulo Avaliados Comprovacgao de Pontos Pontos
2,50 (dois 2,50 (dois
Doutorado pontos e pontos e
Certificado ou copia da ata de Z'[]q.“enta Cé'?q.“e”ta
defesa/dissertagéo/tese de Instituicdo de 165?(;”(]3;1) fgén(ﬁ])
Ensino Superior Reconhecida pelo MEC. fJonto o ;;onto o
Mestrado cinquenta cinquenta
décimos) décimos)
o a Certificado de Instituicdo de Ensino Superior
ESpEE)I:tﬂIZ&QaO Lato Sens,u com Reconhecida pelo MEC com histérico
no minimo 360 horas na area de| (demonstracdo das disciplinas cursadas), area 1,0 (um) 1,0 (um)
conhecimento do cargo a que de conhecimento da formagéo, nome do ponto ponto
concorre. candidato e carga horaria.
TOTAL DE PONTOS 5,0

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declaracdes nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga
horaria, acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua
perfeita avaliacdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu deverao ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
histérico e com carga horéria especificada;

4) O Certificado de curso de Pés-graduacédo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo seré pontuado;

5) Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado apenas um titulo
referente a sua faixa de pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES A EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(SOMENTE PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO)

Experiéncias Avaliadas Comprovacao VR | i 0
P P ¢ de Pontos Pontos
Atuacdo em InstituicGes Publicas _Co_pla} I?lploma, Certldao,og Declarggao da .0’50 A
ou Privadas com atividades na area instituicdo contratante e copia autenticada do (cinquenta 3,0 (trés)
do carao ao qual concorre Contrato de Trabalho ou CTPS, conforme décimos) para pontos
g q ' estabelece o subitem 10.2.18 do Edital. cada 6 meses.
Certiddes de atuacdo em, no minimo, cinco %),r?tcgunaqza
processos judiciais diferentes por ano, emitidas Ea da clionco
Exercicio em servigos advocaticios| pelas respectivas varas de atuacdo e documento DrOCEsS0s 2,0 (dois)
ou atividades juridicas oficial da OAB que ateste a data de inscricdo na udiciais pontos
OAB, conforme estabelece o subitem 10.2.18 do d.fj
Edital iferentes por
ano.
TOTAL DE PONTOS 50

NOTAS:

1) N&o serdo pontuadas as experiéncias em estagio, trabalhos voluntérios e docéncia;

2) Para efeito de pontuagdo referente & experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 6 (seis) meses e ndo serdo
consideradas fracdo de dias nem sobreposicdo de tempo com exce¢do do servigo autdbnomo que serd contato més a més, sendo
obrigatério o minimo de 6 meses para contratantes distintos e em periodicidade consecutiva.

3)Para o cargo de Procurador Juridico, o exercicio de servicos advocaticios ou atividades juridicas a atuagdo deverd ser
comprovada mediante a prova da juntada ou protocolo de manifestagdes jurisdicionais emitidos eletrnica ou fisicamente por
orgdos jurisdicionais ou documentos que comprovem a pratica de ato processual privativo de Advogado, constando n° do processo,
6rgdo julgador, nome do candidato cadastrado na condigdo de Advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para
verificagdo do ano em que foi realizada.

TOTAL GERAL DE PONTOS 10,0

www.cursoisolin.com.br 2
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ANEXO X - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Este regulamento de critérios de avaliagdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara a
Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Agua Clara, que sera constituida da Prova Prética,
de carater eliminatdrio, para o cargo de Operador de Maquinas.

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Préatica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os conhecimentos técnicos e as
habilidades laborais dos candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, com critérios de avaliacdo especificos
de acordo com a natureza do cargo e das atividades descritas no ANEXO Il do Edital n°® 01/2020.

2.1.1 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisard demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucdo de situacOes concretas afeitas as tarefas descritas para a funcdo a qual concorre e
relacionadas as atividades que ira desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.1.2 A pontuacdo definida para a etapa da Prova Prética equivale a 10,0 (dez) pontos e ao final de sua
avaliacdo o candidato serd julgado como APTO ou INAPTO, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatdria, considerando-se como APTO todo aquele candidato que atingir o minimo de 50% (cinquenta
por cento) da referida pontuacéo, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.1.2.1 A pontuacdo atribuida existe para que a banca tenha parametro da condicdo de APTO e INAPTO do
candidato, porém nao sera somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do certame.

2.1.2.2 Para o candidato reprovado na Prova Pratica sera publicado a sua condicdo de INAPTO e a nota
obtida, objetivando o conhecimento da performance do candidato e em caso de interesse apresentacdo de
recurso.

2.1.2.3 Em caso de haver candidato com deficiéncia para esse cargo, a pontuacdo exigida sera a mesma para
candidatos as vagas de ampla concorréncia, as vagas de deficientes, porém o veiculo utilizado para a
realizacdo da prova do deficiente poderd ser adaptado e para tanto o candidato deverd encaminhar
solicitacdo em até 7 (sete) dias Uteis antes da prova para o e-mail: contato@ibgp.org.br.

2.2 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados para as vagas de ampla concorréncia e
pessoa com deficiéncia (PCD) na etapa anterior (Resultado do somatdrio da Prova Objetiva), limitados ao
total de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo, acrescidos dos candidatos empatados,
respeitado o Edital e 0 ANEXO I, estando distribuidas de forma totalizada com previsdo conforme se segue:

CARGO QUANTIDADE
204 - Operador de Méaquinas (ampla concorréncia) 25
TOTAL 25

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Prética ird avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento laboral.

3.1.1 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas a Prova Pratica tera a duracdo de até 15 (quinze)
minutos e constara da execucdo de tarefas como: operar e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando,

1

www.cursoisolin.com.br




R8O PUBLICO DO MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS - EDITi

TBGP

“\\ INSTITUTO BRASILEIRO
\\' DE GESTAD E PESQUISA

acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciond-la conforme
especificacdes do examinador no ato da prova, como pdr em pratica as medidas de seguranca recomendadas
para a operacao e o estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem como outras tarefas
correlatas ao cargo.

3.1.1.1. A prova prética avaliara o candidato na operacdo de maquinas rodoviarias e/ou tratores, destinadas
aos servicos de terraplanagem, nivelamento, escavacdo, abaulamento, transporte de terras e similares.

3.2 A Prova Pratica sera valorada da seguinte forma:

3.2.1 Para o cargo de Operador de Maquinas, cuja a Prova Pratica consistird na execucdo de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da prova, podendo ser uma ou duas maquinas, disponibilizado em possivel canteiro
de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comissdo do Concurso Publico, seguird os seguintes critérios:

[11 - IDENTIFICAGAO E CHECAGEM DO
PAINELDEINSTRUMENTOSDA V - PROCE
MAQUINA:

| - CHECAGEM DA MAQUINA - PRE-USO: DIMENTOS DE PARTIDA:

%
Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e
Material Rodante.

v -
Indicador da Temperatura da Agua do Motor.

4
Transmissdo em Neutro.

v
Vazamentos.

v 2
Indicador da Presséo do Oleo do Motor.

v
Freio de Estacionamento Aplicado.

v
Pecas.

v
Indicador da Temperatura da Transmissao.

v
Concha Baixa no Solo.

v
Conchas, BordaCortante,Dentese

v
Indicador de Pressdo da Transmissao.

v
Acionamento da Chave de Partida.

Escarificadores.
v

Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio,
Lanternas Indicativas de Direcdo e Retrovisores.

4
Indicador da Carga da Bateria.

4
Aquecimento do Motor.

i Indicador do Nivel de Combustivel.

i Checagem do Painel.

v
Indicador da Presséo do Freio.

Indicador da Temperatura do Oleo Hidréulico.

Il -CHECAGEM DOS NIVEIS DA MAQUINA:

IV - CHECAGEM DE COMANDOS:

VI - TESTE DE OPERAGAO:

" Nivel do Oleo do Motor.

4
Alavancas do Freio de Estacionamento.

v
Escavacéo.

Nivel do Oleo da Transmissao.

Alavancas do Comando Hidraulico da Concha.

v
Carga.

v -
Nivel do Oleo do Hidraulico.

4
Alavanca do Comando de Reverséo.

v
Transporte.

" Nivel do Oleo de Freio.

4
Alavanca do Comando da Transmisséo.

v
Descarga.

v -
Nivel da Agua - Sistema de Arrefecimento.

i Pedais de Freio / Neutralizador.

v
Retorno.

v
Botéo de Buzina.

v
Estacionamento.

VIl - PROCEDIMENTO DE PARADA:

v
Transmissdo em Neutro.

Freio de Estacionamento Aplicado

v
Concha no Solo.

Arrefecimento-do-Meotor
AHetecHReRto-6o-Motor

3.2.2.1 Cada critério ndo atendido na avaliacdo para o cargo de Operador de Maquinas acarretara ao
candidato a perda de 0,5 (meio) ponto.

3.3 Para o cargo de Operador de Maquina, serdo aprovados e considerados APTOS, aqueles candidatos
que obtiverem desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

3.4 Todo o material necessario para a realizacdo da Prova Pratica, assim como os veiculos, sera fornecido
pelo Municipio de Agua Clara/MS e/ou pelo IBGP, exceto roupas e calcados adequados.

3.5 A Prova Prética ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela coordenacdo geral e local do
Concurso Publico.

3.6 O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo obtera o conceito
INAPTO e serd eliminado do Concurso Publico.
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3.7 A Prova Prética podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo durante
a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicdo para facilitar registros de imagens.

4. DO HORARIO E TEMPO DE PROVA

4.1 A Prova Prética sera aplicada na cidade de Agua Clara/MS e a convocagio para a referida prova dos
candidatos aprovados, serd publicada por meio de lista no site: www.ibgpconcursos.com.br em até 5
(cinco) dias uteis antes da prova.

4.1.1 A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova Prética respeitara a ordem
alfabética, conforme horario de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerao a espera de sua
vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

4.2 Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova
Prética do Concurso Pablico na cidade de Agua Clara/MS, eximindo-se 0 Municipio de Agua Clara/MS e
0 IBGP desta responsabilidade.

4.3 Para a realizacdo da Prova Préatica, os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdo
apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) da categoria “C”, conforme estabelecido no
ANEXO 1 do Edital n° 01/2020. A ndo apresentacdo desse documento ndo daré direito ao candidato de
fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Pablico.

4.4 Os candidatos deverao chegar ao local de prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes de sua prova.
Considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF.

4.4.1 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova sera eliminado do
concurso.

4.4.1.1 Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias nao
asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

4.4.2 Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do IBGP.

4.4.3 Apos a identificacdo do candidato para a realizacdo da Prova Pratica, ndo sera permitido que se afaste
do local que lhe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

4.4.4 Apos a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicacdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4.4.4.1 Em caso de qualquer comunicacdo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos serdo
automaticamente eliminados do concurso publico.

4.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova
Pratica, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.6 Em razdo de condicdes climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da Banca
Examinadora e da Comissdo do Concurso Publico, a Prova Prética podera ser cancelada ou interrompida.

4.6.1 Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada no site
www.ibgpconcursos.com.br.

4.7 N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteracbes orgéanicas ou fisiologicas permanentes ou temporéarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual sera realizado em ordem alfabética.

3
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4.8 N&o haveré segunda chamada e repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado.

4.9 O candidato devera estar portando vestimenta e calgados adequados que permitam a realizacdo de todos
os procedimentos da Prova Prética. O Municipio de Agua Clara/MS e o IBGP néo fornecerdo roupas nem
calcados para a realizagdo da Prova Prética.

410 Serd de responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e consulta no site:
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horério de prova.

5. DAS DISPOSIC@ES FINAIS
5.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) N&o assinar a lista de presenca;
c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagéo;

d) Apresentar-se sem documento de identificagéo e sem a Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH)
valida e na categoria exigida;

e) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Prética;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) Portar armas no local de realizacdo da prova, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

j) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares.

5.2 Néo seré disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

5.3 O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Agua Clara/MS e o IBGP, ndo se
responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

5.4 Os resultados da Prova Pratica para os aprovados nessa fase, serdo divulgados no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, 7 (sete) dias apés a realizacdo da prova, ndo sendo possivel o conhecimento
do resultado no dia da prova e posteriormente via telefone, fax ou e-mail.

5.5 As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género
constantes no registro civil.

5.6 Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias Uteis para o candidato
INAPTO, conforme previsto no item 12.1 do Edital n® 01/2020.

5.7 Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliacdo ocorrera no momento da préatica e com registro em formulario préprio
sendo mantida até a finalizacdo da etapa ap0s esgotados os prazos recursais. O recurso de imagem é
exclusivamente para utilizacdo da banca de avaliacdo, para casos que possam gerar duvidas ou
questionamentos na avaliacdo de recursos interpostos pelo candidato.

www.cursoisolin.com.br
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5.8 As ocorréncias nao previstas nesse Regulamento, os casos omissos € 0s casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Agua Clara/MS e pelo IBGP, no que a cada um
couber.
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ANEXO XI - DEFINICAO DE AREAS GEOGRAFICAS — AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

UNIDADE BASICA DE SAUDE

BAIRROS

302 - UBSF ELTON ALVES DE OLIVEIRA

Jardim Nova Agua Clara

Jardim Paraiso

Jardim Paulista

303 - UBSF MARIA LUIZA DA SILVA MARINHO

Jardim Aeroporto

Jardim das Palmeiras

Jardim Santos Dumont

Sao Judas Tadeu

304 - UBSF SEBASTIANA DE BRITO PASCOAL

Jardim das Palmeiras

Jardim Primavera Il

305 - UBSF MARIA DO CARMO DA SILVA

MARIA

Jardim Flora

Jardim Morumbi

Jardim Nova Agua Clara

Jardim Paraiso

Jardim Primavera |

Parque Séo Pedro

P6r do Sol
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ANEXO XII - DECLARACAO DE RESIDENCIA
(SOMENTE PARA O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

ATENCAO: O candidato a esta funcéo puablica devera residir, desde a data da publicacio do Edital, na area
de abrangéncia da Unidade Bésica de Saude da Familia, para o qual pretende concorrer.

Esta declaracio devera ser entregue na Prefeitura do Municipio de Agua Clara/MS no ato de sua
contratacdo e devera ser preenchida de proprio punho (com sua prdépria letra) e ser acompanhada de cOpia de

um comprovante de residéncia (contas de agua, luz telefone, etc.).

EU
(Nome completo do candidato), inscrito com o n° no Concurso Publico do
Municipio de Agua Clara/MS para o cargo plblico d¢ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, declaro

para fins de comprovacdo de endereco domiciliar junto a Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de

Agua Clara/MS, que resido desde / / , ha

(endereco residencial completo).

Declaro ainda que, estou ciente que o art. 9°, inciso 1V, 81° da Lei n° 8.436, de 27 de abril de 2015, prevé que
no caso do Agente Comunitario de Saude, também podera haver o desligamento na hipétese de ndo-
atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 5° da referida Lei, quando deixar de residir na area de

atuacdo ou em funcdo de apresentacdo de declaracdo falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Agua Clara/MS, . de de

Assinatura do Candidato

Paginaldel
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ANEXO XII1 - DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS
(SOMENTE PARA O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

ATENCAO: O candidato a esta funcéo puablica devera residir, desde a data da publicacio do Edital, na area
de abrangéncia da Unidade Bésica de Saude da Familia, para o qual pretende concorrer.

Esta declaracio devera ser entregue na Prefeitura do Municipio de Agua Clara/MS no ato de sua
contratacdo e devera ser preenchida de proprio punho (com sua proépria letra) e ser acompanhada de cOpia de

um comprovante de residéncia (contas de agua, luz telefone, etc.).

EU
(Nome completo do candidato), inscrito com o n° no Concurso Publico do
Municipio de Agua Clara/MS para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, declaro para fins

de comprovacio de endereco domiciliar junto & Secretaria Municipal de Salde da Prefeitura de Agua

Clara/MS, que resido juntamente com (nome
completo do titular da conta), meu/minha (tipo de parentesco do candidato
com o titular da conta), desde / / , ha

(endereco residencial completo).

Declaro ainda que, estou ciente que o art. 9°, inciso 1V, §81° da Lei n° 8.436, de 27 de abril de 2015, prevé que
no caso do Agente Comunitario de Salde, também podera haver o desligamento na hipoGtese de ndo-
atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 5° da referida Lei, quando deixar de residir na area de
atuacdo ou em funcdo de apresentacdo de declaracgdo falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Agua Clara/MS, . de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Titular da Conta
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ANEXO XIV - CRITERIOS PARA CORRECAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

CRITERIOS PARA CORRECAO DA REDACAO )
NIVEL MEDIO E SUPERIOR (EXCETO O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO)

TOTAL DE DESCONTOS POR
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS ERROS
Pontuacdo e ortografia (legibilidade, respeito as margens e
e ; 12,0 1,0
indicacdo de paragrafos) - (PO)
Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia
verbal e nominal, oracdo e periodos e vozes do verbo) - 12,0 1,0
(M)
Coeréncia e coesdo (conexdo e relagdo légica das ideias e 8.0 40
distribuicdo entre as partes do texto) - (CC) ' ’
Compreensédo/conhecimento do contetdo proposto e 8.0 20
propriedade da resposta a tematica - (CP) ' ’
TOTAL GERAL 40,0 PONTOS

WWw.cursoisolin.com.br
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CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA SOMENTE PARA O CARGO DE
PROCURADOR JURIDICO DIMENSAO CONCEITUAL

TOTAL DE DESCONTOS POR
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS ERROS
Enderecamento (EN) 4.0 20
Estruturacéo juridica adequada (observancia dos
requisitos juridicos ou processuais obrigatérios) (EJ) 4,0 2,0
Fundamentacdo juridica pertinente e suficiente
(consisténcia, coeréncia e légica argumentativa) (FJ) 18,0 2,0
Encerramento (formulacéo de conclus@es, pedidos e
requerimentos adequados) (EC) 4,0 2,0
TOTAL 30,0 PONTOS

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA SOMENTE PARA O CARGO DE
PROCURADOR JURIDICO DIMENSAO FORMAL

TOTAL DE DESCONTOS POR
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS ERROS
Estruturacédo de periodo (EP) 2,0 1,0
Propriedade vocabular (PV) 1,0 0,5
Morfossintaxe (regéncia, concordancia, emprego de
N : 3,0 1,0
crase e colocacao pronominal) (MS)
Pontuacéo (P) 2,0 0,5
Ortografia (O) 2,0 0,5
TOTAL 10,0 PONTOS
TOTAL GERAL 40,0 PONTOS
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